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Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten das neue Regionale Entwicklungskonzeptder Lokalen Aktionsgruppe LEADER
im Landkreis Oldenburgin Ihren Hinden. Bei diesem Raum handeltes sich um das Kern-
gebiet des Naturparks Wildeshauser Geest. Es ist LEADER-Fordergebiet seit LEADER II
1994. Das vorliegende Konzept bautaufder bisherigen sehr erfolgreichen Arbeit auf und
soll den konzeptionellen Rahmen fiir eine weitere EU-Forderperiode fiir den Zeitraum
2023 bis 2027 bilden.

Das Regionale Entwicklungskonzept wurde ausgehend vom bisherigen Konzept und auf
der Grundlage der Abschlussevaluierungder letzten Forderperiodeim Zeitraum von Ok-
tober 2021 bis Marz 2022 erarbeitet. Insgesamt fanden jeweils zwei Workshops zu den
finf Handlungsfeldern Tourismus und Kultur, Klima-, Umwelt- und Naturschutz, Demo-
grafische Entwicklung, Digitalisierung und Regionale Wirtschaftsentwicklung sowie
Nachhaltige Siedlungsentwicklung statt.

Zu diesen Workshops wurden insgesamt fast 600 Vereine, Verbdande, Behoérden und an-
dere Institutionen eingeladen. Ineiner SWOT - Analyse zu den fiinf Handlungsfeldern wur-
den die Starken und Schwéachen, Chancen und Risiken herausgearbeitet. An den Work-
shops nahmen jeweils bis zu 30 Personen teil; 2021 noch in Priasenzveranstaltungen,
2022 coronabedingtin Videokonferenzen. Nachanfanglichen Schwierigkeitenhaben sich
alle gutan diese neue Art der Kommunikation gewohnt.

Das Leitbild fiir die Konzeptumsetzung wurde beibehalten:
Die Wildeshauser Geest-
Unser gemeinsamer Raum fiir Natur, Kultur, Leben und Arbeiten.

Dieses Leitbild benennt die inhaltlichen Schwerpunkte des Konzeptes und formuliert
eine Vision flir die Entwicklung des Planungsraumes bis zum Jahr 2027 und dartiiber hin-
aus. Im Kern geht es darum, die vier Raumfunktionen harmonisch miteinander in Ein-
klang zu bringen. Darauf wollen wir uns gemeinsam konzentrieren. Zu den fiinf Hand-
lungsfeldern wurden insgesamt 20 Handlungsfeldziele mit entsprechenden Forderge-
genstianden erarbeitet.

In der letzten Forderperiode konnten insgesamt 59 Projekte aus dem LEADER -Budget
gefordert werden, davon 15 von privaten Antragstellern. Das hat uns veranlasst, sowohl
die Forderquote als auch die maximale Forderhohe fiir 6ffentliche und private Antrag-
steller durchgdngig zu erhdhen. Fiirden zu erwartenden Mehraufwand soll das Regional-
management moglichst auf zwei Vollzeitstellen aufgestockt werden. Das Kommunal-
budget fiir die Sicherstellung der notwendigen offentlichen Férderung privater Projekte
wurde vom Landkreis Oldenburgund seinen acht Gemeinden im Marz 2022 einstimmig
erhoht.

Wir hoffen, dass wir die erfolgreiche Arbeit im Rahmen der EU-Gemeinschaftsaufgabe
LEADER der letzten 28 Jahre fortsetzen konnen. Fiir die Lokale Aktionsgruppe LEADER
im Naturpark Wildeshauser Geest.

Rolf Eilers

Vorsitzender
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1. Zusammenfassung

Gebietsabgrenzung

Die LEADER-Region Wildeshauser Geest deckt eine Fliche von ca. 1.065 km? ab und liegt
im Stadtedreieck Oldenburg Bremen, Osnabriick. Die Region ist deckungsgleich mit dem
Landkreis Oldenburg und bildetdas Kerngebiet des Naturparks Wildeshauser Geest, dem
grofdten Naturpark Niedersachsens und einem der grofdten Naturparke Deutschlands. In
den sieben Gemeinden und einer Stadt der Region leben rund 131.500 Menschen. Die
Region zeichnet sich aufgrund ihres Status als Naturparkin erster Linie durch eine aus-
gepragte naturraumliche sowie kulturhistorische Homogenitit aus.

Ausgangslage

Hinsichtlich der Raum- und Siedlungsstruktur weist das Programmgebiet aufgrund sei-
ner relativ zentralen Lage im angesprochenen Stadtedreieck giinstige Bedingungen auf.
Das fiihrt allerdings auch zu einem ausgeprigten Auspendleriiberschuss mit entspre-
chender Belastung der Verkehrsinfrastruktur und des Klimas. Die vergleichsweise gute
OPNV-Erschlieffung kénnte insbesondere teilraumlich und tageszeitlich noch ausgebaut
werden. Zudem sollten die letzten Liicken in der Breitbandversorgung geschlossen und
die digitalen Kompetenzen gestarkt werden, um die digitale Teilhabe aller Menschen zu
verbessern.

Die Bevolkerungsentwicklung der letzten Jahre ist entgegen der Bevolkerungsprognose
stabil oder sogar leicht wachsend. Dies ist auf einen starken Zuzug insbesondere durch
verschiedene Fliichtlingswellen der letzten Jahre zurtickzufiihren. Dies bedeutet neue
Herausforderungen der Integrationsarbeit, die neben den demografischen Veranderun-
gen der liberalternden Bevolkerung bewaltigt werden miissen. Wie sich weitere Fliicht-
lingswellen aufgrund geopolitischer Verwerfungen oder massiver Auswirkungen des Kli-
mawandels in manchen Teilen der Welt auf die Bevolkerungsentwicklung der Region
auswirken, bleibt abzuwarten. Diese demografischen Verdnderungsprozesse werden di-
rekte soziale, wirtschaftliche und strukturelle Konsequenzen fiir die Region haben, die
bewaltigt und angegangen werden miissen.

Die Wirtschaft aber auch soziale Strukturen der Region haben zunehmend mit dem Fach-
kraftemangel zu kimpfen und stehen diesbeziiglich vor grofsen Herausforderungen. Dies
gilt auch fiir die Landwirtschaft, die tiberdurchschnittlich zur Bruttowertschopfung im
Programmgebiet beitragt. Klein- undKleinstbetriebe prageninsbesondere die Unterneh-
mensgroféenstruktur der Region. In der Region dominiert die konventionelle Landwirt-
schaft mit Schwerpunkt Tierhaltung und mit einem tiberdurchschnittlich hohen Anteil an
Haupterwerbsbetrieben mit vergleichsweise kleineren Durchschnittsflachen, wobei der
Okolandbau verstirkt gefordert werden soll.

Bei dem Naturpark handeltes sich um eine wichtige Tourismus- und Naherholungsre-
gion, die ihre Bedeutung ausgehend von den Gasteankiinften und -iibernachtungen in den
letzten Jahren steigern konnte, zumindest wenn man von den Einbriichen durch Corona
einmal absieht. Diese Entwicklung gilt es weiter zu unterstiitzen, da der Tourismus einen
interessanten Wirtschaftszweig fiir die Region darstellt und bspw. Einkommensalterna-
tiven fiir die Landwirtschaft bieten kann. Mit der steigenden Bedeutung des Tourismus
muss auch eine Professionalisierung der Anbieter sowie der regionalen Unterstiitzungs-
strukturen einhergehen.

Die Arbeitsmarktsituation im Programmgebiet ist vergleichsweise positiv mit niedriger
Arbeitslosen- und hoher Beschiftigungsquote. Allerdingsist der Anteil der Beschiftigten
im unteren Entgeltbereich relativ hoch. Hinzu kommt die bereits angesprochene Fach-
krafteliicke in verschiedenen Branchen, die sich ohne gezielte Mafnahmen mittelfristig
noch deutlich verscharfenkann.
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Die Kaufkraftliegtleichtiiberdem Landesdurchschnitt und die Ausstattung mit Bildungs-
und Betreuungsangeboten inder Region ist gut. Auch die Gesundheitsversorgungist noch
als positivzu bewerten, wenngleich auch hier die Nachfolgeproblematik anséssiger Arzte
insbesondere in den dezentralen Lagen grofsere Einschnitte mit sich bringenkénnte.

Von besonderer Bedeutung sind die herausragenden naturraumlichen Potenziale des
Programmgebiets, die es weiterhin zu schiitzen gilt. Sie stellen ein wichtiges Alleinstel-
lungsmerkmal im Hinblick auf eine touristische Nutzung sowie hinsichtlich der Positio-
nierung als Naherholungsgebietdar. Hierbei kommt es daraufan, dass die verschiedenen
Nutzungsinteressen im Programmgebietmiteinander in Einklang gebracht werden kon-
nen.

SWOT-Analyse

Auf Basis der beschriebenen Ausgangslage sowie der durchgefiihrten Strategie-Work-
shops folgt die Analyse der individuellen Starken, Schwachen, Potenziale und Herausfor-
derungen der Wildeshauser Geest. Um spezifische Handlungsbedarfe der Region zu fil-
tern, wurde die Analyse bereits an dieser Stelle in folgende fiinf Handlungsfelder geglie-
dert: ,Tourismus und Kultur®, ,Klima-, Umwelt- und Naturschutz*, ,Demografische Ent-
wicklung®, ,Digitalisierung und regionale Wirtschaftsentwicklung” sowie ,Nachhaltige
Siedlungsentwicklung*.

In den benannten Handlungsfeldern haben sich jeweils vier Themenschwerpunkte her-
auskristallisiert, die entweder die Starken bzw. besonderen Potenziale der Region auf-
greifen oder die Schwachen bzw. grofiten Herausforderungen angehen wollen. Die fol-
gende Grafik stellt die Themenschwerpunkte je Handlungsfeld dar und macht gleichzeitig
die Themenvielfalt in der Region deutlich.

Tourismus und
Kultur

Klima-, Umwelt-
und Naturschutz

Demografische
Entwicklung

Digitalisierung +

reg. Wirtschafts-
entwicklung

Nachhaltige
Siedlungs-
entwicklung

Naturnaher Klimafreundliche Grund- Wettbewerbs- Siedlungskerne

Tourismus Mobilitat versorgung fahigkeit €

Naherholun Biotopverbund/ || Demografische Regionale Flacheninan-

g Biodiversitat Veranderungen Produkte spruchnahme
. Vereinsl| L irtschaf .
Kulturangebote Klimaschutz T LS andywrtsc Gl Klimaanpassung
Ehrenamt Erndhrungsw.

Kunst- und . Integrations- L Regionale

Kulturschaffende Sl fl arbeit RlELeE CLE Baukultur

Strategie und Handlungsfelder

In einem breitenregionalen Beteiligungsprozess wurde in zehn Strategie-Workshops mit
zahlreichen Akteuren aus der Wildeshauser Geest die Entwicklungsstrategiefiir die kom-
menden Jahre entwickelt.

Ausgehend von den spezifischen Handlungsbedarfen der Analyse und den Diskussionen
aus den Workshops hat die Region das bereits etablierte Leitbild bestétigt. Der bisherige
Leitsatzbestimmtauch kiinftig das Handeln der regionalen Akteure:

»Die Wildeshauser Geest - Unser gemeinsamer Raum fiir Natur, Kultur, Leben und
Arbeiten”.

Neben dem Leitbildwurdenauch die flinfiibergeordnete Entwicklungsziele fiir die Stra-
tegie bestatigt. Diese leiten sich aus dem Leitbild ab bzw. konkretisieren dieses:
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A. Die vorhandenen Naturraumpotenziale der Wildeshauser Geest erhalten, wie-
derherstellen und schiitzen.

B. Die Wildeshauser Geest nachhaltig entwickeln und gemeinsam zukunftsfihigge-
stalten.

C. Die Flacheninanspruchnahmen und -konkurrenzen in der Wildeshauser Geest
reduzieren.

D. Die regionale und kulturelle Identitidt der Wildeshauser Geestbewahren und
weiterentwickeln.

E. Das gemeinschaftliche Zusammenleben in der Wildeshauser Geest erhalten und
starken.

Die Entwicklungsziele bilden die oberste Zielebene im REK und gelten iibergreifend fiir
die fiinf Handlungsfelderund deren insgesamt 20 Handlungsfeldziele. Letztere konkreti-
sieren zusammen mit den Ergebnis- bzw. Prozessindikatoren und deren Zielwerten die
Strategie aufder Ebene der Handlungsfelder.

Im Hinblick auf die Ausgestaltung der Handlungsfeldziele konnten im Prozess bereits
erste Startprojekte entwickeltwerden, diebereits im Jahr 2023 umgesetzt werden sollen.

Die weiteren Kapitel des Konzeptes dienen potenziellen Projekttrager*innen als eine Art
Forderrichtlinie und beschreiben u. a. die Férderbedingungen und das Projektauswahl-
verfahren.

Ab dem Jahr 2023 wird neben der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der Wildeshauser Geest
- dem Entscheidungsgremiumiiber Forderantrage - auch ein Regionalmanagement bzw.
eine Geschéaftsstelleder Region eingerichtet, die potenziellen Projekttrager*innen unter-
stlitzend zur Seite stehen.

Erfahrungen und Ergebnisse bisheriger Forderung aus LEADER

Beider LAG Wildeshauser Geest handeltes sich um eine erfahrene Lokale Aktionsgruppe,
die seitdem Jahr 2000 sehr erfolgreich LEADER -Projekte in der Wildeshauser Geestum-
setzt. Im Forderzeitraum 2007-2013 konnten insgesamt 66 Projekte und zwischen 2014-
2020 weitere 57 Projekte im Programmgebiet erfolgreichrealisiert werden. Im Rahmen
der Umsetzung der Strategie kann auf diesen Erfahrungen aufgebaut und eine optimale
Prozesssteuerung und -begleitunggewahrleistet werden.

Die Kontinuitat der regionalen Zusammenarbeitallerbeteiligten Kommunen sowie Wirt-
schafts- und Sozialpartner garantiert einen erfolgreichen LEADER-Prozess iiber Jahr-
zehnte. Dennoch mdchte die Region in der kommenden Forderperiode neue Wege be-
schreiten, indem das Regionalmanagement mehr Aufgaben wahmehmen und gegeniiber
regionalen Akteuren mehr Sichtbarkeit zeigen soll. Dazu werden fiir das Regionalma-
nagement neue Kapazitiaten geschaffen, die bis zu zwei Vollzeitstellen entsprechen. Da-
von erhofftsich die Region eine noch stiarkere Einbindungund Aktivierung privater Pro-
jekttrager*innen und eine nachhaltigere Regionalentwicklung.
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2. Abgrenzung der Region

2.1 Beschreibung der Regionsabgrenzung

Die LEADER-Region Wildeshauser Geest deckt eine Fliche von 1.064,83 km? ab und liegt
im Stadtedreieck Oldenburg, Bremen, Osnabriick. Die Region ist identisch mit dem Land-
kreis Oldenburg und bildet das Kerngebiet des Naturparks Wildeshauser Geest, dem
grofdten Naturpark Niedersachsens und einemder grofiten Naturparke Deutschlands.

Indensieben Gemeindenund einerStadt derRegion leben insgesamt131.467 Menschen
(Stand: 31.12.2020). Die an der Programmentwicklung und -umsetzung beteiligten Ge-
meinden sind nachfolgend tabellarisch dargestellt:

Tabelle 1: Gemeinden im Planungsraum?

| |Einwohner |Fiche/km? | Dichte Ew/km’

Dotlingen 6.336 102,02 62,1
Ganderkesee 31.502 138,44 227,6
Grofdenkneten 16.031 176,45 90,9
Hatten 14.235 103,78 137,2
Hude (Oldb) 16.052 124,79 128,6
Wardenburg 16.197 118,80 136,3
Wildeshausen, Stadt 20.454 89,70 228,0
Harpstedt, SG 10.660 210,85 50,6

131.467 1.064,83 123,5

Die Einwohnerdichte im Programmgebiet liegt mit 123,5 Einwohner*innen/km? deutlich
unter dem niedersichsischen Durchschnitt (167,8).In diesenZahlen driickt sich dieldnd-
liche Strukturierung des Programmgebiets aus. Besonders niedrig ist die Einwohner-
dichtein den GemeindenHarpstedtund Détlingen, die Werte von unter bzw. knapp tiber
60 Einwohner*innen/km? aufweisen.

Die Siedlungsstruktur im Programmgebiet ist sehr kleinteilig gepragt. Die acht Kommu-
nen setzen sich aus tiber 100 Ort- und Bauerschaften zusammen, von denen eine Vielzahl
weniger als 500 Einwohner*innenbeheimaten. Diese kleinteilige Siedlungsstruktur stellt
die Region vor besondere Herausforderungen im Hinblick auf Versorgung und Erreich-
barkeit. Allein Wildeshausen istin der Region als Mittelzentrumausgewiesen.

Hinsichtlich der Umsetzung des REK ist zu beachten, dass Ortschaften mit mehr als
25.000 Einwohnern gemaf$ des Beschlusses der LAG nicht zum férderfahigen Raum zah-
len. Somit sind alle Ortschaften, inkl. der Stadt Wildeshausen mit 20.454 Einwohner*in-
nen, in der Region forderfahig.

2.2 Begrindung der Homogenitat der Region

Die Region istin mehrfacher Hinsichthomogen strukturiert: In erster Liniezeichnet sich
das Programmgebiet durch eine naturraumliche Homogenitat aus. Des Weiteren ist die
Region auch noch durch eine wirtschaftliche und soziale Homogenitit (mit raumlichen

! Vgl. Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Bevélkerung in Niedersachsen. LSN-Online: Tabelle A100001G. Stand:
31.12.2020
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Beziehungen zu den angrenzenden Oberzentrenund dem Oldenburger Miinsterland) so-
wie eine einheitliche administrative Struktur gekennzeichnet:

Naturraumliche, kulturhistorische Homogenitit

Die Bezeichnung Wildeshauser Geest bezieht sich auf die Lage der Region auf dem aus-
gedehnten Geestriicken, der sich quer durch Niedersachsen von der deutsch-niederlan-
dischen Grenze in der Grafschaft Bentheimbis an die Weser erstreckt?. Die Stadt Wildes-
hausen liegtim Zentrumdieses Gebietes, das im Nordwesten und Stidenvon ausgedehn-
ten Moorniederungen undim Nordosten von der Wesermarsch begrenzt wird. Die Fliisse
Hunte und Delme und zahlreiche Geestbache durchziehen das Gebiet von Siiden nach
Norden®. Pragend fiir das Landschaftsbild wirken einige immer noch recht ausgedehnte
Heideflachen und Urwalder.

Das Programmgebiet bildet den Kern des Naturparks Wildeshauser Geest, dem mit sei-
nen iiber 1.500 km?Fliche grofRten Naturpark Niedersachsens, der auch zu den 20 grof-
ten Naturparken in Deutschland zahlt®. Hierin liegt die grof3e naturraumliche Homogeni-
tatder Region begriindet.

Die giinstigen Naturgegebenheitenboten schon um 3000 v.Chr.gute Ausgangsbedingun-
gen fiir eine Besiedlung. So konnten auf den Geesthochflachen die Bauern trocken wirt-
schaften und Ackerbau betreiben, Talauenund Bacheboten hierbei Viehweiden, frisches
Wasser und Fischreichtum. Noch heute zeugen mehr als 40 Grof3steingrabanlagen von
dieser jungsteinzeitlichen Besiedlung.

Aus der nachfolgenden Bronzezeit ist in Pestrup (bei Wildeshausen) mit mehr als 500
Grabern unterschiedlichster Form und Grof3e das grofite Hiigelgraberfeld Europas erhal-
ten. Anhand einzelner Funde wurden die dort vorgenommenen Bestattungen bisher auf
den Zeitraum von 900 bis 200 v. Chr. datiert und unterstreichen die aufderordentliche
kulturhistorische Vergangenheitder Region.

Aufgrund der auch im internationalen Vergleich sehr zahlreichen archaologischen At-
traktionen wird das Gebiet in der Wissenschaft immer wieder als,,Quadratmeile der Vor-
geschichte“®bezeichnet.

Auch aus Mittelalter und Neuzeitzeugen Siedlungen und bedeutende Bauwerke, wie etwa
dasehemalige Zisterzienserkloster in Hude,von Entwicklung und Stellung der Region.

Sie bilden ein in dieser Form herausragendes Entwicklungspotenzial und belegen damit
nicht zuletzt auch die Jahrtausende alte Siedlungsgeschichte der Wildeshauser Geest.

Sozio6konomische und administrative Homogenitit

Wirtschaftlich ist das Programmgebiet vor allem gepragt durch viele kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) und einen breiten, relativausgeglichenen Branchenmix. Besondere
Spezialisierungen bestehenin der Landwirtschaft, teilweise in der Erndhrungswirtschaft
sowie im Handwerk.

2 Vgl. Geografische Gesellschaft zu Hannovere.V. (Hrsg.) (1986). Das Land Niedersachsen, eine Landeskunde in ihrer Ge-
schichte und Reprdsentation. (S.15). Hannover.

3 Vgl. Niedersachsisches Umweltministerium (Hrsg.) (2006). Eine Reise durch Niedersachsen. Die Naturparks stellen sich
vor. (2. aktualisierte Aufl; S. 26f). Hannover.

*Vgl. Zweckverband Wildeshauser Geest (Hrsg.) (1992). Entwicklungsplan Naturpark Wildeshauser Geest 1992. Wildes-
hausen.

5 Vgl. Verband Deutscher Naturparke e.V (VDN) (2022). Naturparke finden. URL: https://www.naturparke.de/natur-
parke/naturparke-finden.html [03.03.2022].

6Vgl. Portner, Rudolf (1986). Bevor die Romer kamen: Stddte u. Stitten dt. Urgeschichte. Rastatt: Moewig.
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Das Programmgebiet kennzeichnet fernereine soziale Homogenitat. Diese kommt bspw.
in einer relativ einheitlichen Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung, der Arbeitslosen-
zahl, dem Einkommensniveau, der Versorgungs- sowie der Bildungssituation zum Aus-
druck. Diese Merkmale werden in der Analyse der Ausgangslage noch detaillierter be-
trachtet.

Hinsichtlich der Implementierung des LEADER-Konzeptes ist ferner die administrative
Homogenitat des Programmgebietes vorteilhaft. Die LEADER-Region umfasst den gesam-
ten Landkreis Oldenburg. Insofern kann die Kreisverwaltung bei Bedarfin die Abwick-
lung und Umsetzung z. B. von Kooperationsaktivititen eingebundenwerden.

2.3 Karte der Region

Die LEADER-Region Wildeshauser Geest bzw. der Landkreis Oldenburgist im dstlichen
Bereich des ehemaligen Regierungsbezirks Weser-Ems verortet. Im nordlichen bzw.
nordostlichen Teil wird die Region durch die Stadte Oldenburg, Delmenhorst und den
Landkreis Wesermarsch begrenzt. Ansonsten grenzen die ebenfalls stark ldandlich ge-
pragten Landkreise Ammerland, Cloppenburg, Vechta und Diepholz unmittelbar an (vgl.
Abbildung1).

Hude(Oldb) Gander-
kesee

Wardenburg

Détlingen
Prinzhofte “GroR Ippener

D%,
GroRenkneten 27
\\ 2 (1] Kirchseelte

B 5 Diinse
\$ Harpstedt

Wildeshause:\ﬁ‘

\Winkelsett  Beckeln

o

Abbildung 1: Karte der LEADER-Region und Verortungin Niedersachsen’

Eine detaillierte kartenmafige Darstellung der Region im Maf3stab 1:100.000 istals An-
lage beigefiigt.
2.4 Begrindung der Bevolkerungszahl

Gemafi Landesvorgaben soll die Abgrenzung einer LEADER-Region in der Regel so aus-
gelegt sein, dass die Bevolkerungszahl mindestens 40.000 und hochstens 150.000

7Kartengrundlage: © 2014 Lutum+Tappert DV-Beratung GmbH
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Einwohner*innen betragt. Das Programmgebiet erfiillt diese Vorgabe mit einer Bevolke-
rungszahlvon 131.467 Einwohner*innen (Stand:31.12.2020).

2.5 Begrindung des Gebietszuschnitts

Die Gesamtflache des Naturparks Wildeshauser Geest umfasst insgesamt drei Land-
kreise. Die LEADER-Region Wildeshauser Geestbeziehtsich fiir die Férderperiode 202 3-
2027 allerdings weiterhin aufden Landkreis Oldenburg, welcher bereits in der abgelau-
fenen Forderperiode die LEADER-Region bildete.

Alle Gemeinden bzw. Gemeindeteile der angrenzenden Landkreise, die Mitglieder im
Zweckverband des Naturparks und insoweit in dessen Informations- und (sonstigen)
Gremienstrukturen vertreten sind, sind eingeladen, wann immer sinnvoll und gewollt,
die geplanten LEADER-Aktivitaten jederzeitund gerne zu begleiten und sich ggf. auch im
Rahmen von Kooperationen mit eigenen Initiativen und eigenen Mitteln einzubringen.
Uber diesen Ansatz kann sichergestellt werden, dass das Verbandsgebiet im Kern voll-
stindig abgedeckt und aktiv beteiligt ist. Damit sind gleichzeitig die zentralen Ergebnisse
der Selbstevaluation zur Frage des Gebietszuschnitts beachtet.

Es bestehen keine raumlichen Uberschneidungenmit anderen LEADER-Regionen.

3. Ausgangslage

Dieses Kapitel analysiert zunachst die regionale Ausgangslage im Programmgebiet hin-
sichtlich aller fiir die Strategie relevanten Bereiche.

3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die LEADER-Region Wildeshauser Geest ist deckungsgleich mit dem Landkreis Olden-
burg. Innerhalb der europiischen Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik
(NUTS) istder Landkreis Oldenburg als NUTS-3-Region eingestuft. Der Landkreis Olden-
burgbefindet sich in der Region Weser-Ems im nordwestlichen Teil Niedersachsens.

3.1.1 Siedlungssirukturelle Pragung

Der Landkreis Oldenburg ist 1andlich gepragt und vergleichsweise diinn besiedelt. Auf-
grund seiner zentralen Lage im geografischen Zentrum der Metropolregion Bremen-
Oldenburgverfiigt der Landkreis iiber glinstige Standortbedingungen. Die liberregionale
Anbindungistdurch die Lage im Dreieckder Autobahnen A 1, A28 und A 29 sehr positiv
zu bewerten.

Die zentrale Lage des Landkreises Oldenburg kommt auch in einer kartografischen Dar-
stellung der Raumtypendes Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)
in Abbildung 2 zum Ausdruck. Die Darstellung verdeutlicht allerdings, dass der Landkreis
hinsichtlich der Besiedlung in sich noch einmal heterogen gepragt ist. Im Umland der
Oberzentren Bremen und Oldenburg kennzeichnen den Landkreis aufgrund von Subur-
banisierungsprozessen teilweise stadtische Besiedlungsstrukturen. Hier machen sich
mittlerweileauch die gestiegenen Preise bemerkbar, sodass es fiir wirtschaftlich schwa-
che Personen schwieriger wird, entsprechend giinstigen Wohnraum zu finden. Auch feh-
lenim Programmgebietinnovative Wohnformenund -konzepte fiir die unterschiedlichen
Zielgruppen. Demgegeniiber istinsbesondereder siidliche Teil der Region landlicher ge-
pragtund weist eine diinnere Besiedlung auf.
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Siedlungsstrukturelle Pragung Lagetypen nach erreichbarer
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Abbildung 2: BBSR-Raumtypenim Vergleichs8

Die Abbildung 2 zeigt aufderdem, dass das Programmgebiet aufgrund seiner Lageeine fiir
landliche Raume giinstige Erreichbarkeit aufweist. Dieser Aspekt ist vor allem auch im
Hinblickaufdie demografische Entwicklungpositivzu bewerten.

3.1.2 Ein- und Auspendler

Viele Menschen, die in der Wildeshauser Geestwohnen, pendeln zum Arbeiten in die um-
liegenden Oberzentren. Tabelle 2 zeigt, dass im Landkreis Oldenburg im Jahr 2020 einzig
die Stadt Wildeshausen einen Einpendler-Uberschuss aufweist (+ 427 Personen). Dem-
gegeniiber zeichnen sich die {ibrigen Gemeinden durch ausgeprigte Auspendler -Uber-
schiisse aus. Diese Situation ist auf die glinstige Lage der Gemeinden in den Suburbani-
sierungsrdumen der Oberzentren Bremen und Oldenburg zuriickzufiihren.

8 Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) (2020-2022). Laufende Raumbeobachtung - Raumabgren-
zung. URL: https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/forschung/raumbeobachtung/Raumabgrenzungen/deutschland/ge-
meinden/Raumtypen2010_vbg/Raumtypen2010_LageSied.html#doc2826692bodyTextl [03.03.2022].
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Tabelle 2: Pendlersalden des Jahres 2020 im Programmgebiet?

Gebietseinheit WO}};E :Eld;l}:cbei- Einpendler | Auspendler Pigﬁif)r-

Détlingen 540 1.128 2.243 -1.115
Ganderkesee 3.124 5.874 10.210 -4.336
Grofdenkneten 1.459 2.438 6.043 -3.605
Hatten 863 1.814 4.889 -3.075
Hude (Oldb) 1.589 2.319 5.252 -2.933
Wardenburg 1.258 2.798 5.501 -2.703
Wildeshausen, Stadt 3.935 5.463 5.036 427
Harpstedt, SG 524 2.418 3.957 -1.539
LK Oldenburg 13.292 24.252 43.131 -18.879

3.1.3 OPNV-Situation

Die nachfolgende Grafik zeigt, dass das OPNV-Angebot in der Wildeshauser Geest unter-
schiedlich ausgeprégtist. Das OPNV-Angebot besteht aus sieben SPNV-Linien und insge-
samt 66 Buslinien (inkl. Biirgerbusse, Schiilerverkehr u. a.). So sind einige Ortschaften
sehr gut, insbesondere iiber die bestehenden Bahntrassen, angeschlossen, andere Teile
der Region verfiigen iiber keine regelmafiige Busanbindung,

Folgende Bahnverbindungen bestehenim Programmgebiet:

— Die Regionalexpresslinie RE1 durchfahrt den Landkreis Oldenburg in ost-westlicher
Richtung und verbindet im Zweistundentakt die Gemeinde Hude mit den Oberzen-
tren Oldenburgund Bremen. Zudem verkehren auf dergleichen Strecke, ebenfalls mit
Haltin Hude, alle zweiStunden dieZiige der Intercitylinie 56, so dass auf dieser Achse
insgesamt ein Stundentakt angeboten wird.

— Die Regio-S-Bahnlinie RS3 verkehrt stiindlich auf derselben Strecke von Oldenburg
nach Bremen.

— Die Regio-S-Bahnlinie RS4 stellt eine direkte Verbindung zwischen dem Mittelzent-
rum Nordenham und der Stadt Bremen im Stundentakt her. Ab dem Grundzentrum
Hude im Landkreis Oldenburg verkehrtdie Linie Richtung Bremen auf demselben
Streckenabschnitt wie die voran beschriebenen LinienRE1 und RS3.

— Die Regionalbahnlinien RB58 sowie die Regionalexpresslinie RE18 verkehren in
nordsiidlicher Richtung. Wahrend die RB58 die Gemeinden Ganderkesee und Détlin-
gen mit den Oberzentren Bremen und Osnabriick (aufRerhalb des Verbundgebietes)
sowie den Mittelzentren Delmenhorst (aufderhalbdes Verbundgebietes) und Wildes-
hausen im Stundentakt verbindet,bedient dieRE18 die Gemeinden Hatten und Grof3-
enkneten im Stundentakt. Im Berufsverkehr (Mo. - Fr.) werden die Gemeinden Hat-
ten und Grofdenkneten im Halbstundentakt bedient.

9 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte am Wohn- und Arbeitsort und
Pendler tiber verschiedene Grenzen in Niedersachsen (Gebietsstand: 1.1.2020), LSN-Online: Tabelle P7015107.
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— Aufierdem verkehrtauf der Relation Wilhelmshaven - Oldenburg - Bremen die neu
eingefiihrte durchgehende Regionalexpresslinie RE19 (auch mit Halt am Bahnhof
Hude), allerdings nur im 4-Stunden-Takt.

Das Regionalbusangebot weist mit dem HunteSprinter (Linie 270) eine Schnellbuslinie
(Bedienungsebene 1) auf. Diese verbindet das Mittelzentrum Wildeshausen mit dem
Oberzentrum Oldenburg. In Wildeshausen werden Anschliisse an die nach Bremen ver-
kehrenden Linien 226 und 227 hergestellt. Zudem stellt die Linie 280 eine Verbindung
zwischen der Gemeinde Wardenburg und dem Oberzentrum Oldenburg auf der Bedie-
nungsebene 1 her und bietet dabei montags bis freitags einen Stundentakt, der in den
Hauptverkehrszeiten auf einen 30-Minutentakt verdichtet wird. Auch am Samstag wird
ein Stundentakt angeboten. Sonntags und in den Abendstunden bedient ausschliefilich
die Oldenburger Stadtbuslinie 314 die Relation Oldenburg-Hundsmtihlen-Wardenburg in
einem 30-Minutentakt.

Des Weiteren iibernehmen fiinf Regionalbuslinien 220,226, 227 und 277 (Bedienungs-
ebene 2) sowie 289 (Bedienungsebene 3) regionale Verbindungsfunktionen.

Erganzt wird das Regionalbusangebot durch die Oldenburger Stadtbuslinien 314, 315,
320 und 325, die die nahe an der Stadtgrenze liegenden Orte Hundsmiihlen, Achtern-
meer, Tungeln und Wardenburgsowie Sandkrug und Hatterwiisting anbinden1011,

Im LandKkreis Oldenburg tibernehmen insgesamtrund 50 Buslinien (Bedienungsebene 3)
iiberwiegend Aufgaben im Schiilerverkehr und optimieren das zeitliche und raumliche
Angebot fiir den Fahrtzweck, Schiilerverkehr.

Zudem bieten im Landkreis Oldenburg zwei BlirgerBusvereine auf insgesamt fiinf VBN-
Linien jeweils von Montag bis Freitag ein durchgdngig vertaktetes Fahrplanangebot.

— Der BiirgerBus Ganderkesee erschliefst das Gemeindegebiet und bietet in einem
durchgdngigen Zweistundentakt Anbindungen an den Gemeindehauptort Gander-
kesee sowie an das Mittelzentrum Delmenhorst.

— Der BiirgerBus Wildeshausen erschliefst das Zentrum Wildeshausens sowie das siid-
liche Stadtgebiet in einem durchgéngigen Zweistundentakt.

Erginzt wird das OPNV-Angebot im Landkreis Oldenburg durch vier Nachtbuslinien.
Diese verbinden Freitag- und Samstagnacht die Oldenburger Landkreisgemeinden mit
den Oberzentren Bremen und Oldenburg sowie mit den Mittelzentren Delmenhorst und
Wildeshausen.

Schlief3lich verkehren aus den Gemeinden Hude und Ganderkesee die Linien 237 und
238.Die Fahrtzeiten dieserLiniensind aufdie Schichtanfangs-und -endzeitendes Daim-
ler-Werks in Bremen-Sebaldsbriickabgestimmt.

Einen Uberblickiiber das OPNV-Angebot im Landkreis Oldenburg gibt die nachfolgende
Abbildung.

10Verkehr und Wasser GmbH (VWG) (2022). Liniennetzplan. URL: https: //www.vwg.de/documents/vwg-liniennetzplan-
-schematisch--hochformat-din-a3--2021-12_1638887849 _copy_433.pdf [03.03.2022].

u Zweckverband Verkehrsverbund Bremen /Niedersachsen (ZVBN) (2018). Nahverkehrsplan 2018 - 2022 (S. A-
66 ff.). Bremen.
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Abbildung 3: 0PNV-Angebotim Programmgebiet!?

Das OPNV-Angebot im Programmgebiet ist damit fiir einen landlichen Raum vergleichs-
weise gut ausgebaut. Defizite bestehen insbesondere in peripheren Bereichen sowie in
Randzeiten (insb. abends und nachts). Durch die Einfiihrung halbstiindiger Takte auf der
Bahnlinie im Bereich der Gemeinden Hatten und Grofdenkneten wurde eine leichte Ver-
besserung erreicht. Handlungsbedarf besteht ferner hinsichtlich einer besseren Ver-
kniipfung zwischen OPNV und motorisierten Individualverkehr (MIV). Durch die Einrich-
tung einer zentralen Bushaltestelle in Wardenburg und eines geplanten Busknoten-
punkts in Kirchhatten (Startprojekt LEADER) wurdeund wird eine leichte Verbesserung
erreicht. AuRerdem solltenweiterealternative Konzepte in die Uberlegungen fiir die zu-
kiinftige Ausrichtung mit einbezogen werden.

12ZVBN (2018).
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3.1.4 Breitbandversorgung

Die flachendeckende Versorgung einer Region mit leistungsfahigen Breitbandanschliis-
sen ist eine zentrale Voraussetzung fiir wirtschaftliches Wachstum, mehr Beschaftigung
und steigenden Wohlstand. Dies gilt gerade auch fiir landliche Regionen, die in unmittel-
barer Ndhe von Oberzentren liegen (Bremen, Oldenburg). Oberzentren bieten diverse
Infrastruktureinrichtungen, dielandliche Regionen nicht vorhalten kénnen. Umso wich-
tiger ist eine Breitbandanbindung, die den Oberzentren in nichts nachsteht, damit nicht
noch weitere infrastrukturelle Nachteile fiir landliche Regionenentstehen.

ImJuni 2014 wurde vom Land Niedersachsendie ,Niedersdchsische Breitbandstrategie”
beschlossen. Hiermit wird ein flichendeckender Ausbau der Breitbandnetze in Nieder-
sachsen angestrebt. Mittlerweilewurde derzweite Ausbauschrittim Projektgebiet abge-
schlossen. Hierdurch konnten ca. 3.800 Haushalte und knapp 300 Unternehmen und
Schulen an das Breitbandnetz angeschlossen werden. Die Ausschreibung fiir die dritte
und letzte Ausbaustufe fiir schnelles Internetlduft derzeit.

Neben der niedersichsischen Breitbandstrategie gibt es noch eine private Initiative, Glas-
faser Nordwest, die im Landkreis sehr aktivdas Netzmit Bandbreiten von 1.000 Mbit/s
ausbaut. Bei Glasfaser Nordwesthandelt es sich um ein Joint-Venture zwischen der EWE
AGund der Telekom Deutschland GmbH.

Abbildung 4 zeigt die derzeitige Breitbandversorgung in Prozent der privaten Haushalte
im Programmgebiet, bezogen aufdie Bandbreitevon 16 und 50 Mbit/s. Aus der Darstel-
lung gehthervor, dass im Grofsteil der Region eine Abdeckung zwischen 50 und 75 % fiir
50 Mbit/s erreicht werden konnte. Insbesonderein den Bereichen Winkelsett und Hors-
tedt ldsst sich hier noch eine signifikante Unterversorgung erkennen. Fiir die Gemeinde
Harpstedt wird dagegen bereits eine bessere Abdeckung ausgewiesen. Bezogen auf 16
Mbit/s ist grofdtenteils eine Verfiigbarkeit von mehr als 95 % gewahrleistet.

16 Mbit/s 50 Mbit/s Breitbandverfiigbarkeit

in % der Haushalte

B 595 - 100%

. >75-95%

[J >50 - 75%
>10- 50%
0-10%

keine Daten verfiigbar

Abbildung 4: Breitbandversorgungim Programmgebiet!3

13 Mobilfunkinfrastrukturgesellschaft mbH (mig) (2021). Breitbandatlas. URL: https://netzda-mig.de/breitbandatlas/in-
teraktive-karte [10.12.2021].
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Abbildung 5: Entwicklung des Breitbandausbaus im Zeit
verlauf

3.1.5 Digitale Kompetenzen

Neben derrein technischen Breitbandversorgung sind erlernte Kompetenzen im Umgang
mit digitalen Angeboten ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg der Digitalisierung
Hier wird die Notwendigkeit deslebenslangen Lernens besonders deutlich. Insbesondere
jene Altersgruppen, die nicht mit einem Computer und dem Internet aufgewachsen sind,
stehen vor groféen Herausforderungen und benétigen Unterstiitzung. Dies zeigen Ergeb-
nisse einer Umfrage des Landkreises Nienburg/Weseraus dem Jahr 2021.

In dieser Umfrage wurden die digitalen Kompetenzen und Unterstiitzungsbedarfe der
Bevolkerungsgruppe 60+ im Landkreis erhoben?®. Es ist davon auszugehen, dass auf-
grund der dhnlich landlich gepragten Strukturen, die wesentlichen Erkenntnisseauf den
Landkreis Oldenburg libertragen werden konnen. Daraus lassen sich wied erum Unter-
stiitzungsangebote ableiten, die im Sinne des Aufbaus digitaler Kompetenzen in der Be-
volkerung notwendig erscheinen.

Die folgende Ubersicht zeigt die Nutzungsgewohnheitender befragten Personen.

“mig (2021)[18.01.2022].
5 Landkreis Nienburg/Weser (2021). Digitalisierungsbedarfe bei der Zielgruppe 60+. Nienburg.
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Wofiir nutzen Sie das Internet/digitale Gerate wie
Smartphone, PC, Tablet, Notebook?

350%

282%

30,0%

26,9 %
27,1%

24,5%

250%

20,0% -

15,0% -

10,0% -
5,0% -
0,0%
Einkaufen und Bezahlen  online Reisen planen Geratesteuerung und Vernetzung mit Informationsbeschaffung gar nicht
und/oder buchen Freizeit Familienangehdrigen iiber Internet

m méannlich mweiblich

Abbildung 6: Nutzung von Internet und digitalen Medien1é

Hier gaben die meisten der befragten Personen an, Internet und digitale Medien fiir die
Informationsbeschaffung und Vernetzung mit Familienangehorigen zu nutzen. Lediglich
8,4 % der Frauen und 5,4 % der Manner in der Umfrage gaben an, Internet und digitale
Medien gar nicht zu nutzen.

Befragt nach den Hemmnissen in Bezug auf die Nutzung nannten die Befragten die fol-
genden Griinde:

Wo sind die groBten Hindernisse bei der Nutzung?

50,0 %
45,0 %
40,0 %

42,7 %

37,5%

350%
300%
25,0 %

20,0 %
15,0 %
10,0 %
5,0%
0,0%

kein digitales Gerat fehlende Netz-/ keinerlei Vorkenntnisse fir ~ Vorkenntnisse nicht
vorhanden Breitbandabdeckung Nutzung vorhanden ausreichend

B mannlich mweiblich

Abbildung 7: Hindernisse in der Nutzung von Internet und digitalen Medien?’

16 Landkreis Nienburg/Weser (2021) (S. 17).
17 Landkreis Nienburg/Weser (2021) (S. 19).
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50,8 % der Befragten gaben an, keinerlei oder zu geringe Vorkenntnisse fiir die Nutzung
zu haben. Ebenfalls von grofier Bedeutung ist die fehlende Netzabdeckung, die iiber ein
Drittel der Befragten anfiihrt.

Befragt nach den Unterstiitzungsbedarfen gab ca. ein Viertel der Befragten an, nicht zu
wissen, wo Unterstiitzung notig ware. Am zweithaufigsten wurde der Punkt Kommuni-
kation mit Behorden und anderen Institutionengenannt.

In welchen Bereichen bendtigen Sie Unterstiitzung?

30,0%

23,0%
24,9%
23,8%

250%

20,9%

20,0 %

13,1%

15,0 %

103 %
10,8%
11,9%

10,0 %

78%

50% -

0,0%

digilal soziale online Unlerhallung  online Suche nach online online Reisen planen  online Einkaulen Ich weiB es noch
Kontakte knlpfen  (z.B. Filme sehen, Informationen Kommunikation mit und/oder buchen und online Bezahlen nicht
und pflegen spielen) Behorden/

Institutionen

m mdnnlich m weiblich

Abbildung 8: Unterstiitzungsbedarf hinsichtlich Internet und digitaler Medien18

Auch wenn diese Informationensich nicht einszu eins auf den Landkreis Oldenburg iiber-
tragen lassen, geben siedoch deutliche Anhaltspunkte, wo Bildungstrédger ansetzen konn-
ten, um die Teilhabe in der digitalen Welt, fiir alle zu erhéhen. Zudem unterstiitzt eine
Erhebungder Initiative D21 den Unterstiitzungsbedarfder dlteren Menschen'®. Auch die
SIM-Studie 20212° hat sich dieser Thematik angenommen und festgestellt, dass es eine
grofde Heterogenitat hinsichtlich der Nutzungsverhalten dlterer Menschengibt, u. a. hin-
sichtlich des Alters, des Geschlechts und des Bildungsstandes. Auch aus dieser Studielas-
sen sich Riickschliisse fiir zukiinftige Unterstiitzungsbedarfe ableiten.

3.1.6 Kommunale Finanzen

Die Tabelle 3 gibt einen Uberblick iiber das Realsteueraufkommen im Programmgebiet
im Vergleich. Hierbei wird deutlich, dass der Landkreis Oldenburg iiber eine hohe Steu-
ereinnahmekraft in Héhe von 1.147,99 Euro pro Einwohner*in verfiigt (Niedersachsen:
1.136,49 Euro). Sie liegt somitum 1 % oberhalb deslandesweiten Durchschnitts. Im Jahr
2013 lagdas Verhaltnisnoch bei 897,46 € (LK Oldenburg) zu 945,91 € (Niedersachsen)
und der Landkreis somitum 5,1 % unterhalb des Landeswerts. Bei einem Vergleich der
Gemeinden untereinander werden allerdings relativ grofde Unterschiede d eutlich: Die
niedrigste Steuereinnahmekraft weist die Gemeinde Hatten mit 918,42 Euro auf (2013:

18 Landkreis Nienburg/Weser (2021) (S. 21).
Y nitiative D21 e. V. (2022) D21-Digital-Index 2021/2022. URL: https://initiatived21.de/d21index21-22/ [03.03.2022].

* Medienpidagogischer Forschungsverbund Siidwest (mpfs) (2022). SIM-Studie 2021. Senior*innen, Information, Medien.
Stuttgart.
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ebenfalls niedrigster Wert mit 613,10 €) und die hochste Steuereinnahmekraft die Ge-

meinde Dotlingen mit 1.348,61 Euro pro Einwohner*in (2013: zweithochster Wert mit
1.039,28 €).

Tabelle 3: Realsteuervergleich in Niedersachsen?!

. Hebesitze (%) Realsteuer- Steaert
Einwohner aufbrin- )
Gebietseinheit |am Ge- gungs- Slnaimes
30.06.2020 werbe- | kraft Nrat
steuer | (/Binw)n | (€/EInw)?
Doétlingen 6.310| 365| 365 380 859,91 1.348,61
Ganderkesee 31.456 400 400 380 703,71 1.205,17
Grofdenkneten 16.329 360 360 380 923,57 1.244,75
Hatten 14.202 330 340 350 432,89 918,42
Hude (Oldb) 16.078 360 360 354 626,48 1.132,87
Wardenburg 16.179 320 320 350 757,74 1.231,17
Wildeshausen, Stadt 20.257 355 355 380 539,00 992,87
Harpstedt, SG 10.664 360 377 380 717,75 1.209,48
(Oldemburg | 131475 359 365 371 68222 114799,
Niedersachsen 7.996.046 391 439 405 643,47 1.136,49

1) Grundbetrédge der einzelnen Realsteuern multipliziert mit dem jeweiligen Landesdurchschnittshebesatz

2) Realsteueraufbringungskraft abziiglich Gewerbesteuerumlage zuziiglich Gemeindeanteil an der Einkommensteuer
und ab 1998 zuziiglich Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer. Der Hebesatz der Samtgemeinden, Landkreise, Statisti-
schen Regionen und Niedersachsen ist ein Durchschnittswert.

Zwischenfazit:

Eine zentrale Lage und eine grofdtenteils diinne Besiedlung pragen das Programm-
gebiet. Dennoch gibt es Handlungsbedarfhinsichtlich bezahlbaren Wohnraums fiir
wirtschaftlich schwache Gruppen.

Das Programmgebiet weist einenausgeprigten Auspendler-Uberschuss auf.

Das Programmgebiet verfiigt liber eine fiir landliche Raume vergleichsweise gute

OPNV-Erschlieung mit teilriumlichen und tageszeitlichen Defiziten.

In der Breitbandversorgung bestehen im Bereich von 50 Mbit/s Liicken im Pro-
grammgebiet. Eine gezieltere Unterstiitzung zur Verbesserungdigitaler Kompeten-
zen, insbesondere der dlteren Bevolkerung, konnte die digitale Teilhabe verbes-
sern.

Die Steuereinnahmekraft des Programmgebietes liegt liber dem Landesdurch-
schnitt und ist gerade fiir eine landlich strukturierte Region vergleichsweise positiv.

2 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Realsteuervergleich in Niedersachsen (ab Samtgemeinde: Durchschnitts-
hebesatz). Gebietsstand: 1.01.2020. LSN-Online: Tabelle K9200002.
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3.2 Bevolkerungssiruktur und -entwicklung

3.2.1 Bevolkerungsstruktur

Die aktuelle Bevolkerungsstrukturdes Programmgebiets istin Abbildung 9 im Vergleich
zum Land Niedersachsen dargestellt. Hierbei wird deutlich, dass die Altersverteilung
grundsatzlich einem dhnlichen Muster folgt, wie die Situation in Niedersachsen. Aller-
dings weist das Programmgebietbei den jungen Menschen (0-21 Jahre) glinstigere Werte
aufals der Landesdurchschnitt. Dies gilt ebenfalls flir die Altersgruppenzwischen 40 und
60 Jahre?2,

Bevolkerungsstruktur im Programmgebiet

BINds. Weiblich BINds. Mannlich 1OL weiblich  OL mannlich

100 und alter

1,00% 0,50% 0,00% 0,50% 1,00%

Abbildung 9: Bevolkerungsstruktur im Programmgebiet

Der Ausldnderanteil im Programmgebiet (8,8 %) lag im Jahr 2020 deutlich unter dem
Anteil in Niedersachsen und Deutschland (9,9 % bzw. 12,7 %). Dieser Wert folgt damit
dem allgemeinen Trend fiir landlich strukturierte Regionen?3. Durch die Fliichtlings-
strome Mitte der Zehnerjahre ist der Auslanderanteilum ca. drei Prozentpunkte seit der
letzten REK-Erstellung angestiegen. Geopolitische Krisen wie der Krieg in der Ukraine
aber auch zu erwartende, steigende Zahlen von Fliichtlingen aufgrund der klimatischen

2 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Bevdélkerung nach Altersjahren in Niedersachsen, LSN-Online: Tabelle
A100002V, Stand: 01.01.2020. Eigene Bearbeitung.

2 Bundesagentur fiir Arbeit (2021). Arbeitsmarktmonitor. Faktencheck zum Arbeitsmarkt. URL: https://arbeitsmarktmo-
nitor.arbeitsagentur.de/faktencheck/regionalstruktur/tabelle/384/2020/bevoelkerung/?r=510%2C515 [09.12.2021].
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Veranderungen zeigen die Relevanz dieser Thematik fiir die zukiinftige Ausrichtung der
Region.

Einerseits stellte und stelltdie Integration der auslandischen Neubiirger *innen in dorfli-
che Strukturen oftmals eine Herausforderung dar, zu deren Bewaéltigung auch mit LEA-
DER ein Beitrag geleistet werden kann und wird. Andererseits bildet diese Zielgruppe
neben alteren Arbeitnehmer*innen und Frauen ein interessantes Potenzial hinsichtlich
der Stabilisierung der Bevolkerungszahl und der ErschliefSung von Fachkraften. Die zu-
gezogenen Personen gilt es zu integrieren, unabhingig davon, ob Sieaus den Oberzentren
indie Umgebungziehen oder ob es sich um Personenaus anderen Kulturkreisen handelt.
Hierfiir bedarfes eines guten Miteinanders in der Nachbarschaft, in Vereinen und in der
Dorf-/Ortsgemeinschaft insgesamt. Gerade fiir die Neubiirger*innenaus anderen Kultur-
kreisen erfordert es gesonderte Anstrengungen um kulturelle, sprachliche und andere
Hiirden der Integration zu beseitigen, respektive zu verringern und eine schnelle Einglie-
derung zu unterstiitzen. Hierzu miissen Angebote u. a. von Bildungstragern und aktive
Integrationsarbeit vorhanden sein, durchgefiihrt und unterstiitzt werden, damit diese
Aufgabe gemeistertwerden kann. Um mogliche Herausforderungenhinsichtlich des mog-
lichen Anpassungsdrucks aufInfrastrukturendurch alternde Bevolkerung in Verbindung
mit demografischen Verdnderungen zu erkennen, ist jedoch abzuschétzen, wie sich die
Bevolkerung zukiinftig entwickeln wird.

3.2.2 Bevolkerungsvorausberechnung

In Abbildung 10 sind die Ergebnisse der Bevolkerungsvorausberechnung des Landes-
amts fiir Statistik Niedersachsen fiir das Programmgebiet im Vergleich dargestellt. Hie-
raus ist erkennbar, dass fiir das Programmgebietim Landesvergleich eine wesentlich
glinstigere Entwicklung prognostiziert wird als fiir Niedersachsen insgesamt. Die Bevol-
kerungszahl in Niedersachsen nimmt nach den Prognosen sukzessive von 7.925.264
(2010) auf 7.442.242 Einwohner (2031) ab. Dies entspricht einem Riickgang von etwas
mehrals 6 %. Demgegentiber wird fiir das Programmgebiet bis zum Jahr 2031 lediglich
einleichter Riickgang in Hohe von knapp 1 %aufdann 124.826 Einwohner*innen erwar-
tet. Hierzu ist anzumerken, dass die Datengrundlage veraltetist und der derzeitige Be-
volkerungsstand in der Forderregion um ca. 5.000 Personen bzw. 4 % iiber der hier vor-
liegenden Prognose liegt. Neue Zahlen werden laut dem LSN erst im Sommer 2022 ver-
fiigbar sein. Der hier angegebene Trend einer bis 2031 stabilen Entwicklung kann aber
weiterhin angenommenwerden. Ein Grund fiir die aktuellen,héheren Zahlen diirften die
hinzugezogenen Neubiirger*innen im Rahmender Fliichtlingsbewegung, vor allemin den
Jahren 2014 bis 2016, gewesen sein. Der Anstieg des Ausldnderanteils im Programmge-
biet von 5,8 % auf 8,8 % beinhaltet einen Zuwachs ausldndischer Mitbiirger*innen von
ca. 3.500 Personen. Fiir den Zeitraum bis 2040 geht die NBank fiir alle Kommunen, mit
Ausnahme von Grofdenkneten und Wildeshausen, von teilweise stark sinkenden Bevdl-
kerungszahlen aus. Hierbei geht die NBankvon einem Hochststand der Bevolkerung um
dasJahr 2023 aus?4.

Im Gegensatzhierzu prognostiziertdas Bundesamtfiir Bauwesen und Raumordnung fiir
den Landkreis bis zum Jahr 2040 eine ausgeglichene Bilanz mit einer Bevolkerungsent-
wicklung die mit -3 % bis unter +3 % angegeben wird.

2 NBank (2021). Kommunalprofil 2021. LK Oldenburg, Wildeshausen und Wardenburg (S. 8). Hannover.
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Bevolkerungsvorausberechnung fiir das Programmgebietim
Vergleich zur tatsichlichen Entwicklung, Anderungenin %
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Abbildung 10: Bevolkerungsvorausberechnung fiir das Programmgebiet?5

Neben einer Betrachtung der Entwicklung der Bevdlkerungszahlen insgesamt ist auch
die prognostizierte Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen von Interesse. Zwar
wird sich die absolute Bevolkerungszahl im Programmgebiet bis zum Jahr 2030 relativ
stabil entwickeln, allerdings prognostiziert das Landesamt fiir Statistik Niedersachsen
deutliche Veranderungen in der Altersverteilungim Programmgebiet. Die Folgen des de-
mografischen Wandels fiir den Landkreis Oldenburg werden sehrdeutlich: Der Anteil der
Altersgruppe 65 Jahre und alter wird von 21,65 % (2015) auf 28,31 % im Jahr 2030 an-
steigen. Demgegeniiberwird die Altersgruppe 0 - 20 Jahre von 18,62 % (2015) auf 16,69
% (2030) zuriickgehen. Die NBank geht in Threr Prognose fiir das Jahr 2040 von einem
Anteilvon 36 % der Bevolkerungin der Gruppe 60+ aus?®. Um auf diese Entwicklung zu
reagieren, sind Anpassungen in nahezu allen Lebensbereichen notwendig, von der
Grundversorgung iiber die Mobilitdt bis hin zu an die demografischen Verhaltnisse ange-
passten Wohnformen. Inwiefern der oben beschriebene Zuzug von Fliichtlingen diesen
Trend abschwachen wird, kann derzeit aufgrund der Datenlage noch nicht dargestellt
werden. Abbildung 11 visualisiert die bisher prognostizierte Uberalterung der Bevolke-
rung im Programmgebiet, die eine grof3e Herausforderung fiir alle Beteiligten darstellt.
Ankniipfungspunkte bestehen bspw. darin,jliingere Menschen und Familien inder Region
zu halten und die notwendigen Voraussetzungen fiir die Bewaltigung der Herausforde-
rungen im Zusammenhang mit der Alterung der Bevolkerung in den Gemeinden zu schaf-
fen. Zudem muss daran gearbeitet werden, abgewanderte, zumeist jlingere Menschen, die
andernorts studiert haben, wieder zuriickzugewinnen und einen stetigen Zuzug zu gene-
rieren.

% Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Regionale Vorausberechnung der Bevilkerung Niedersachsens bis zum Jahr
2031, LSN-Online: Tabelle Z1010011.

26NBank (2021).
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Bevolkerungsvorausberechnung nach Altersgruppen im Vergleich
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Abbildung 11: Bevolkerungsvorausberechnung nach Altersgruppen?’

3.2.3 Wanderungs- und Geburtensaldo

Ein weiterer Ansatzpunkt fiir eine Region, um die Bevolkerungszahl stabilzu halten bzw.
auszubauen besteht in der Zuwanderung von aufierhalb der Region. Abbildung 12 zeigt
die Entwicklung der Wanderungs- und Geburtensalden im Programmgebiet in den letz-
ten Jahren auf. Aus dieser Darstellung geht hervor, dass der Zuwachs in der Bevolke-
rungsentwicklung im Programmgebiet nur durch einen Zuzug von aufien moglich war.
Der Wanderungssaldo der Region lag hierbei deutlich iiber dem Landesdurchschnitt. Die
Bevoélkerung wuchs im betrachteten Zeitraum um ca. 3,3 %, wogegen der Zuwachs im
Land Niedersachsen beilediglich ca. 1,1 %liegt. Diese Entwicklungbegriindet sich insbe-
sondere durch Suburbanisierungsprozesse der Oberzentren Bremen und Oldenburg, Der
Wohnungsmarkt in der Stadt Oldenburg ist derzeit bspw. sehr angespannt und durch
eine erhebliche Teuerung gekennzeichnet. Viele Personen ziehen deshalb in das glinsti-
gere Umland.

% Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2014). Regionale Vorausberechnung der Beviélkerung Niedersachsens bis zum Jahr
2031, LSN-Online: Tabelle K1010013.
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Ohne Zuwanderungware die Bevolkerungszahl im Programmgebiet in denletzten Jahren
stagniert bzw. zuriickgegangen.

Entwicklung der Wanderungs-und Geburtensalden
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Abbildung 12: Entwicklung der Wanderungs- & Geburtensalden2s

3.2.4 Nachhdltige Siedlungsentwicklung

Die wachsende Bevolkerung sorgt derzeit fiir einen zunehmenden Bedarfan Wohnraum
und Gewerbeflachen. Es gilt bei zukiinftigen Planungen dafiir Sorge zu tragen, dass die
Flacheninanspruchnahme minimiert wird. Auch sollte eine auf die, vermutlich ab Mitte
desJahrzehnts, leichtschrumpfenden Bevolkerungszahlen abgestimmte Planung verfolgt
werden. Es ist dabei ratsam, in die Funktionalitit und Attraktivitatder Orts- und Sied-
lungskerne zu investieren, um diese lebendig zu halten und weiterzuentwickeln. Nach-
verdichtung und Nutzung von Leerstanden kénnen hierbei wichtige Komponenten sein.
Ein Leerstandkataster sowie ein Bauliicken- bzw. Brachflichenkataster liegen in der Re-
gion nicht vor. Aufden Seiten des LGLN gibt es jedoch einen kostenpflichtigen Dienst, der
fiir diese Zwecke genutzt werden kann2°.

Gleichzeitigist bei den Planungen daraufzu achten, die Siedlungen dem Klimawandelan-
zupassen und etwa sowohl auf Starkregenereignisseals auch aufheifie Trockenperioden
vorzubereiten und hierfiir etwa angepasste Pflanzen fiir das Strafdenbegleitgriin oder Re-
genriickhaltebecken zu installieren oder die Orte zu Schwammstadtenund -dorfernwei-
terzuentwickeln.

Bei allen Anpassungen ist jedoch daraufzu achten, die bestehende, ortsbildpragende
Baukultur zu bewahrenund in die zukiinftigen Planungen zu integrieren.

2 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Fldche, Bevélkerung und Bevélkerungsbewegung in Niedersachsen, LSN-
Online: Tabelle Z100011G.

® Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN) (2022). Baulticken- und Leerstandskatas -
ter. URL: https://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/geodaten_karten/baulu cken_und_leerstandskataster/baulu-
ecken-und-leerstandskataster-111411.html [07.04.2022].
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Zwischenfazit:

— Firdie Region wird eine relativ stabile Bevolkerungszahl bis zum Jahr 2031 prog-
nostiziert. Erste Zahlen fiir den Zeitraum bis 2040 gehen jedoch von einer leicht
schrumpfenden Bevolkerung aus.

Der demografische Wandel fithrt zudem zu einer Uberalterung der Bevélkerung
mit den entsprechenden sozialen, wirtschaftlichen und strukturellen Konsequen-
zen flir die Gemeinden der Region.

Die gewachsene Bevolkerungszahl im Programmgebiet ist insbesondere auf den
Zuzug aus den benachbarten Oberzentren sowie die grofse Zahl an Fliichtlingen zu-
ruckzufihren.

Der Auslinderanteil im Programmgebiet ist unterdurchschnittlich. Durch die
Fliichtlingswellein den Jahren 2015 / 2016ist der Anteil jedoch deutlich angestie-
gen. Diese Menschen gilt es bestmoglich zu integrieren. Sie bilden dabei ein inte-
ressantes Fachkraftepotenzial.

3.3 Wirtschaftsstruktur (einschlieBlich Landwirtschaft)

3.3.1 Bruttowertschopfung

Die Wirtschaftsstruktur im Programmgebiet ist gekennzeichnet durch viele Klein- und
Mittelbetriebe sowie Handwerksunternehmen mit einem hohen Diversifizierungsgrad.
Das produzierende Gewerbe ist mit einem Anteil von ca. 23 % an der Bruttowertschop-
fung (2018) im Programmgebiet im Vergleich zum niedersachsischen Durchschnitt (ca.
28 %) unterdurchschnittlich vertreten. Dagegen tragt die Landwirtschaft erwartungsge-
mafd mit einem Anteil von ca. 5 % (Niedersachsen: ca. 2 %) stark tiberdurchschnittlich
zur Bruttowertschopfung bei. Der Dienstleistungsanteil im Programmgebiet von ca. 72 %
entspricht in etwa dem Landesdurchschnitt (ca. 70 %). Die Bruttowertschépfung nach
Wirtschaftszweigenist der Abbildung 13 zu entnehmen.

Bruttowertschopfung nach Wirtschaftszweigenim Programmgebiet

—ed

23% | Land- und Forstwirtschaft

Produzierendes Gewerbe
/— 70%|

Niedersachsen Dienstleistungen

72%
LK Oldenburg

Abbildung 13: Bruttowertschdpfung nach Wirtschaftszweigen im Programmgebiet3°

% Statistische Amter des Bundes und der Lander (2021). Bruttoinlandsprodukt/Bruttowertschépfung nach Wirtschaftsbe -
reichen in Niedersachsen, Jahr: 2020, Berechnungsstand: August 2019.
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Im Vergleich zum Jahr 2010, dasim letzten Regionalen Entwicklungskonzept als Grund-
lage diente, haben sich im Land Niedersachsenund im Landkreis Oldenburg die Verhalt-
nisse vom produzierenden Gewerbe hin zu den Dienstleistungen verschoben. Im Land-
kreis waren im Jahr 2010 noch 28 % der Bruttowertschopfungim produzierenden Ge-
werbe erwirtschaftet worden und 66 % von den Dienstleistungsbetrieben. In Niedersa-
chenlagendie Zahlen bei 32 % (produzierendes Gewerbe) und 67 % (Dienstleistungen).

Handlungsbedarfe bestehen insbesondere in der Starkung wirtschaftsnaher Dienstleis-
tungen, in der Erhaltung des ausgeglichenen Branchenmixes sowie in einer gezielten Un-
terstiitzung der Innovationstatigkeit der Betriebe, um die Wirtschaftsstruktur gezielt
weiterzuentwickeln. Zudem leidet der Handel unter dem durch die Pandemie forcierten
Trend zum Onlinekauf. Hierdurch entstehen zunehmend Leerstiande in den Siedlungsker-
nen, die es wiederzubelebengilt. Hierzu soll mit LEADER ein Beitrag geleistet werden.

3.3.2 UnternehmensgroBenstruktur

Die Unternehmensstruktur ist iiberwiegend durch kleine Unternehmen gepragt. 85,32 %
der Unternehmen und Niederlassungen im Programmgebiet (4.928) haben weniger als
10 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Niedersachsen: 83,5 %), 12,2 % (702 Nie-
derlassungen) beschaftigen 10 - 50 Mitarbeiter*innen (Nds. 13,3 %). In Grofdunterneh-
men sind im Landkreis Oldenburg lediglich 0,19 % (Niedersachsen: 0,42 %) Personen
sozialversicherungspflichtig beschéaftigt3!. 70 Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe be-
schiftigen mehrals 20 Personen32. Das Handwerk zahlt 966 Betriebe3.Es ist davon aus-
zugehen, dass in den allermeisten dieser Betriebe weniger als 20 Beschiftigte arbeiten.
Zudem befinden sich in derRegion 1.109 Handelsbetriebe, bei denen vermutlich lediglich
in den grofderen Betriebenmehr als 20 Personen beschiftigt sein werden.

Beziiglich der Betriebe der Grundversorgung gibt es keine statistischen Angaben zu den
Groflenklassen. Anzunehmen ist, mit Ausnahme des Gesundheits- und Sozialwesens, in
der Regel eine Beschaftigtenzahl von mehrals 5 Arbeitsplatzen. Inder Region gibt es 303
Betriebe im Bereich der Energieversorgung, dem Thema Wasserversorgung, Abwasser-
und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen widmensich 12 Be-
triebe. 350 Betriebearbeiten im Bereichdes Gesundheits- und Sozialwesensund 108 Be-
triebe im Bereich Erziehungund Unterricht34.

Diese Strukturen tragen dazu bei,dass sich die Wirtschaft inder Wildeshauser Geest auch
in Krisenzeiten als robust darstellt Um diese Starke weiterhin gewahrleisten zu konnen
und das Arbeiten in der Region sowie die Wettbewerbs- und Innovationsfiahigkeit zu star-
ken, sind fortlaufende Anstrengungen fiir Weiterentwicklung und fortgesetzte Digitali-
sierung zu unternehmen.Die schwache Ausstattungmit gréfieren Unternehmen fiihrtal-
lerdings im Umkehrschluss dazu, dass nur sehr eingeschrankt Branchenschwerpunkte
oder Wertschopfungskettengezielt entwickelt werden kdnnen.

31 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Niederlassungen und abhdingig Beschdftigte 2019 nach Beschdftigtengré-
fSenklassen, kreisfreien Stiddten und Landkreisen. URL: https://www.statistikniedersachsen.de/download /172859
[03.03.2022].

# Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2022). Verarbeitendes Gewerbe (sowie Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden) in Niedersachsen - Betriebe miti. a. 20 und mehr Beschdftigten, LSN-Online, Tabelle K7700041.

® Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2022). Handwerkszdhlung im Jahr 2019 in Niedersachsen - Tdtige Personen und
Umsatz, LSN-Online, Tabelle K7340112.

¥ Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Statistischer BerichtD Il 1.2 - j / 2019, Regionale Strukturdaten der Nie-
derlassungen 2019, Auswertungen aus dem Unternehmensregister, Registerstand 30.09.2020, Rechtliche Einheiten, Beschdf-
tigte und Umsatz. URL: https: //www.statistikniedersachsen.de/download /173377 [06.04.2022].
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3.3.3 Bruttoinlandsprodukt

Der hohe Auspendleriiberschuss unddie kleinteilige Wirtschaftsstruktur sind vermutlich
die Hauptgriinde dafiir, dassdas Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Einwohner *inim Landes-
vergleich relativ niedrig ist (vgl. Abbildung 14)3>. Das BIP je Einwohner*in ist im Pro-
grammgebiet von 16.302 Euro (Niedersachsen: 22.423 Euro) im Jahr 2000 auf 24.396
Euro (Niedersachsen: 37.290 Euro) angestiegen, lag damit im Jahr 2018 im Landkreis
Oldenburgallerdings immer noch rund ein Drittel unter dem Landesdurchschnitt.

BIPje Einwohner im Vergleich in Euro
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Abbildung 14: BIP je Einwohner in Euro36

3.3.4 Landwirtschaft

In der nachfolgenden Tabelle sind wichtige Strukturindikatoren zur Landwirtschaft im
Programmgebiet im Vergleich dargestellt. In dieser Darstellung spiegelt sich die nach wie
vor landwirtschaftliche Pragung des Landkreises Oldenburg wider. Allerdings muss er-
wahnt werden, dass die Anzahl der Betriebe seit der Erstellung des letzten Regionalen
Entwicklungskonzepts im Jahr 2014 um ca. ein Sechstel zuriickgegangen ist. Die Grofie
der Flache proBetrieb hat dabei starkzugenommen. Im Jahr 2020 bewirtschafteten 878
landwirtschaftliche Betriebe ca. 61.800 ha Flache. Die durchschnittliche Flache pro Be-
trieb lag mit 70,4 haleicht unter dem Landesdurchschnitt (74,3 ha). Der Anteil der Haupt-
erwerbsbetriebe liegt leicht {iber dem niedersachsischen Durchschnitt. Anders sieht es
im Bereich Okolandbau aus: Mit einerbewirtschafteten Fliche von 2,9 % (Niedersachsen:
4,8 %) ist diese Bewirtschaftungsart entsprechend absolut aber auch relativ recht
schwach ausgepragt. Konventionelle Landwirtschaft bildet nach wie vor den Schwer-
punkt im Programmgebiet, wenngleich es auch anerkannte Betriebe fiir Biolandwirt-
schaftim Programmgebiet gibt.

Die Ablaufe in der Landwirtschaft werden immer komplexer und stellen neue Herausfor-
derungen an die Betriebe im Programmgebiet. Hierauf miissen die Landwirte im Rahmen
eines fortschreitenden Innovationsprozesses fortlaufend reagieren und ihre Kompeten-
zen (z. B. Umweltsituation, Tierschutz) stetig weiterentwickeln. Insbesondere die Aus-
weitung der 6kologisch bewirtschafteten Flachen undein kontinuierlicher Aufbau derdi-
gitalen Kompetenzen ist hierbei anzustreben.

3 Der Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft (iwd) (2021). Regionale Schwiche hat viele Ursachen.
URL: https://www.iwd.de/artikel /regionale-schwaeche-hat-viele-ursachen-260151/ [22.12.2021]

% Statistische Amter des Bundes und derLinder [2021]. Bruttoinlandsprodukt in Niedersachsen 2000 - 2018, Berechnungs -
stand: August 2019.
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Tabelle 4: Strukturindikatoren zur Landwirtschaftim Programmgebiet3”

‘ Niedersach-| LK Olden-

sen burg
Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe 34.609 878
Landwirtschaftsflache (ha) 2.571.337 61.809
durchschn. Flache pro Betrieb 74,30 70,40
Anteil Haupterwerbsbetriebe (%) 51,7 56,3
mit Hofnachfolge (%) 37,2 37,7
Ackerland (ha) 1.866.906 47.221
Dauergriinland (ha) 684.714 14.370
Betriebe mit OkoLandbau 1.748 30
Anteil OkoLB Fliche an LF ges. (%) 4,8 2,9
Betriebe mit Viehhaltung 25.339 750
davon mit Rindern 15.664 447
davon mit Schweinen 6.203 230
davon mit Gefliigel 6.725 223

3.3.5 Tourismus

Der Naturpark Wildeshauser Geest ist eine der Tourismus- und Naherholungsregionen
in Niedersachsen, die sich steigender Beliebtheit erfreuen. Abbildung 15 zeigt die Ent-
wicklung der Gasteankiinfte und -tibernachtungen in den letzten Jahren. Im Programm-
gebiet konnte die Zahl der Gasteankiinfte von 131.379 (2013)auf177.049 (2019) deut-
lich um tber 34 % gesteigert werden. Auch die Gasteilibernachtungen stiegen von
254.133(2013)auf356.143(2019) an. Damithat sich der Tourismus in der Region deut-
lich besser entwickelt als im niedersachsischen Durchschnitt (+ ca. 20 % bei den Ankiinf-
ten und + ca. 16 % bei den Ubernachtungen). Die Zahl der Beherbergungsbetriebe stieg
zwischen 2013 und 2019 von 55 auf59.

Seit2013 haben der Zweckverband Naturpark Wildeshauser Geestund dessen Mitglieds-
gemeinden und Kooperationspartner verschiedene touristische Projekteaufden Wegge-
bracht, wie z.B. die Autoferienstrafde ,Strafde der Megalithkultur®, dieRadroute der Land-
wirtschaft, die qualitative Uberarbeitung und intensive Bewerbung des Hunte-Radwegs
und des Kanutourismus aufder Hunte. Qualitativhochwertige Garten, Museen, kleinere
touristische Angebote (z. B. Melkhiiser) und eine Vielzahl von Veranstaltungenin der Re-
gion, Tagungen und Familienfeiernin den Hotel-Restaurants, sind weitere Griinde fiir die
Zunahme der Gastezahlen.Das Fahrradleitsystem des Landkreises Oldenburgwurde neu
entwickelt. Das innovative Knotenpunktsystem und 20 neue Thementouren sowie eine
hohe Nachfrage nach Wohnmobilstellpldtzen, die nach und nach realisiert wurden, tra-
gen ebenfalls zum Anstieg der Zahlen bei. Hinzu kommt, dass der Landkreis Oldenburg
und die weiteren Gemeinden im Naturpark insgesamt iiber ein qualitativ hochwertiges
Angebot an Ubernachtungsbetrieben verfiigt, die in denletzten Jahren in die Renovierung
/ Modernisierung und teilweise auch in die Ausweitung des Betriebs investiert haben.

37 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen {2021). Landwirtschaftszdhlung 2020. URL: https://www.statistik.niedersach-
sen.de/landwirtschaft forstwirtschaft_fischerei/landwirtschaft in_niedersachsen/landwirtschaftszaeh-
llan_2020/landwirtschaftszaehlung-in-niedersachsen-tabellen-191811.html [08.12.2021]
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Auch das Marketing der Betriebehat sich stark qualitativ verbessert. Die Nachfrage nach
Wanderangeboten steigtebenfalls, was sich jedoch aufgrund der neuen Tourenangebote
und einer modernisierten Wegweisung vermutlich erst in den Zahlen ab 2021 wieder-
spiegeln wird. Die gestiegenen Gastezahlen korrelieren dabei sehr stark mit der gestie-
genen Nachfrage auf den touristischen Homepages der Region www.wildegeest.de und
www.hunte-natur.de)38.

Die Entwicklung im Jahr 2020 zeigt jedoch zundchst die negativen Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf den Tourismussektor. Hier brachen die Ankiinfte und Ubernach-
tungen um 48 % bzw. 40 % ein. Die vorlaufigen Zahlen zeigen jedoch fiir das Jahr 2021
eine deutliche Erholung der Gastezahlen.

Gasteankiinfte und -libernachtungen im Programmgebietim Vergleich
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Abbildung 15: Gasteankiinfte und -libernachtungen3?

Der Tourismusim Programmgebiet in Verbindung mit den herausragenden kulturhisto-
rischen und naturrdumlichen Alleinstellungsmerkmalen ist ein wichtiges Entwicklungs-
potenzial fiir die Region. Um den Erfolg der letzten Jahre nachhaltig zu sichern, ist das
Kulturerbe der Region weiterhin zu bewahren, auszubauen und bisweilen neu zu denken.
Aber auch die aktuellen Kulturschaffenden sollten im Sinne eines ganzheitlichen Ansat-
zes unterstitzt werden, was am Ende nicht nur dem Tourismus, sondern vielmehr auch
der ganzen Region zugutekdame. Das nachfolgend noch naher beschriebene Handlungs-
feld ,, Tourismus / Kultur“ist von besonderer Bedeutung fiir das Programmgebiet. Aller-
dings gilt es auch hier, weiterhin mit der Zeit zu gehen und aktuelle Trends nicht zu ver-
passen. Die Vermarktungsaktivitaten solltenhierbei starker digitalisiert, gebiindelt, ver-
netzt und ausgebaut werden. Eine Verkniipfungder bestehenden Angebote und ein Aus-
bau der Angebote fiir Familien, die vermehrtim Inland Urlaub machen, konnten der Re-
gion einen zusatzlichen Schub geben.

%Zweckverband Naturpark Wildeshauser Geest (2022).

3 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Monatserhebung im Tourismus in Niedersachsen- Gedffnete Beherber-
gungsbetriebe mit mindestens 10 Betten und gedffnete Campingldtze mit mindestens 10 Stellpldtzen, LSN -Online: Tabelle
Z7360125.
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Zwischenfazit:

— Das Bruttoinlandsprodukt des Programmgebiets ist im Landesvergleich stark un-
terdurchschnittlichausgepragt.

Die Landwirtschaft tragt tiberdurchschnittlich zur Bruttowertschépfungim Pro-
grammgebietbei; das produzierende Gewerbe ist unterdurchschnittlich vertreten.

Die Unternehmensgrofdenstruktur ist insbesondere durch Klein- und Kleinstbe-
triebe gepragt.

In der Region dominiert die konventionelle Landwirtschaft mit einem tiberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Haupterwerbsbetrieben mit kleineren Durchschnitts-
flachen.

Die Region ist eine wichtige Tourismus- und Naherholungsregion und konnte ihre
Bedeutungim HinblickaufGasteankiinfte und -libernachtungenin den letzten Jah-
ren (vor der Pandemie) steigern.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind, mit Ausnahme im Bereich des Tou-
rismus, in diesen Ergebnissen noch nicht enthalten.

Der Bereich Kultur und auch die Kulturschaffenden selbst bediirfen, insbesondere
vor dem Hintergrund der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie, einer
starkeren Unterstiitzung.

3.4 Arbeitsmarkt

3.4.1 Arbeitsmarkisituation

In Tabelle 5 sind die wichtigsten Indikatorenzum Arbeitsmarkt im Programmgebiet auf-
gefiihrt. Diese stammen aus dem Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fiir Arbeit.

Tabelle 5: Arbeitsmarktmonitor - Faktencheck zum Arbeitsmarkt#

| | LK Oldenburg| Niedersachsen | Deutschland

FEETmE

Beschiftigungsquote 65,4% 60,4% 60,9%
Beschaftigungsquote 55-64 Jahre 57,6% 54,3% 54,6%
Beschiftigte 55+ 21,8% 21,3% 21,0%
Beschaftigungsquote Frauen 61,3% 56,1% 57,4%
Beschaftigungsentwicklung seit 2005 +44,7% +29,8% +27,0%
Arbeitslosenquote 3,1% 5,0% 5,0%
Langzeitarbeitslose 27,0% 34,0% 32,1%
Saisonspanne der Arbeitslosigkeit 16,7% 12,6% 12,4%
Unterbeschaftigungsquote 4,8% 7,0% 6,9%
Unterbeschaftigungsquote U25 4,4% 6,6% 6,2%
Tertiarisierungsgrad 62,8% 69,2% 70,9%
Teilzeitquote 31,5% 29,7% 28,6%

40 Bundesagentur fiir Arbeit (2021). Arbeitsmarktmonitor. Faktencheck zum Arbeitsmarkt. Stand Werte: 2019. URL:
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/faktencheck/regionalstruktur/tabelle/384 /2020/employrate /?r=
[03.03.2022].
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Beschiiftigte in GrofRbetrieben 11,6% 30,7% 33,2%
Beschiftigte im unteren Entgeltbereich 29,7% 22,5% 18,8%
Demografie

Bevolkerungsentwicklung seit 2005 +4,1% +0% +0,9%
Bevdlkerung U25 24,7% 24,6% 24,0%
Bevolkerungab 55 37,4% 37,1% 36,6%
Auslanderanteil 8,5% 9,7% 12,5%
Bevolkerungsdichte 123 168 233
Wirtschaft und Soziales

Betreuungsquote Vorschulkinder 62,9% 61,8% 63,0%
SGB-II-Quote 57% 8,6% 8,4%
SGB-1I-Quote U15 9,9% 14,0% 13,6%
Bildung

Schulabganger ohne Hauptschulabschluss 4,9% 6,8% 6,6%
Erwerbspersonen ohne Berufsausbildung 13,4% 14,8% 14,9%
Wanderungssaldo 18-24 Jahre -2,9% +0,4% +1,7%
Ausbildungsquote 6,0% 5,5% 4,8%
Beschiftigte mit komplexer Tatigkeit 21,1% 23,0% 26,1%

Folgende Merkmale sind charakteristischfiir den Arbeitsmarktim Programmgebiet:

Die Beschaftigungsquote insgesamtliegt mit 65,4 % liber dem niedersachsischen
und bundesdeutschen Durchschnitt (60,4 % bzw. 60,9 %). Auch hinsichtlich der
Beschéftigungsquote von dlteren Arbeitnehmern (55-64 Jahre) und Frauen weist
das Programmgebietvergleichsweise giinstige Werte auf.

Die Beschéaftigungsentwicklung istim Programmgebiet seit dem Jahr 2005 tiber-
aus positiv verlaufen (+ 44,7 %). Hieraus resultiert eine niedrige Arbeitslosen-
quote von 3,1 % (Niedersachsen: 5,0 %; Deutschland: 5,0 %). Diese an sich er-
freuliche Tatsache fiihrt aber auch dazu, dass sich der Mangel an qualifizierten
Mitarbeiter*innen erh6ht.

Wie fiir eine ldndliche gepréagte Region zu erwarten, ist der Tertiarisierungsgrad,
also die Bedeutung des Dienstleistungssektors am Arbeitsmarkt, mit 62,8 % ver-
gleichsweise schwach ausgepragt (Niedersachsen: 69,2 %; Deutschland: 70,9 %).

Die mittelstandisch gepragte Wirtschaftsstruktur kommtdadurch zum Ausdruck,
dass die Anzahl der Beschéaftigten in Grofdbetrieben mit 11,6 % deutlich unter
dem niedersachsischen und bundesdeutschen Durchschnitt liegt (30,7 % bzw.
33,2 %).

Auffilligist ein hoher Anteil an Beschaftigtenim unteren Entgeltbereich (29,7 %)
im Vergleichzu 22,5 %bzw. 18,8 % in Niedersachsen und Deutschland.Dies lasst
daraufschliefen, dass es tiberdurchschnittlich viele nicht sozialversicherungs-
pflichtigbzw. geringfligig Beschiftigtein der Region gibt.

Die Bevolkerung im Programmgebiet hat sich mit einem Wachstum von 4,1 %
entgegen dem Bundes- und Landestrend sehr positiv entwickelt.

Der Anteil der Beschiftigten mit komplexer Tatigkeit im Programmgebiet ist im
Vergleich mit 21,1 % deutlich niedriger (Niedersachsen: 23 %; Deutschland:
26,1 %).
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— Viele Personen verlassen in der Ausbildungsphase die Region: Der Wanderungs-
saldo der 18-24-Jahrigen liegt bei -2,9 %. Oftmals kehren diese Personen nach
Ausbildung oder Studiumnichtin die Region zurtick, was zu einem ,,Brain -Drain“
im Hinblick auf (zukiinftige) Fachkrafte fiihren kann. Aufgrund der beschriebe-
nen demografischen Entwicklungen wird sich diese Situation kiinftigvoraussicht-
lich noch verscharfen.

— Mit 6 % liegt die Ausbildungsquote im Programmgebiet erfreulicherweise tiber
dem Durchschnittin Niedersachsenund Deutschland (5,5 % bzw. 4,8 %)

3.4.2 Fachkraftesituation

Vielen Unternehmenim Programmgebiet fallt es schwer, geeignetes (Nachwuchs- /Fach-
)Personal zu finden. Wie in anderen Regionen bestehen aktuell Engpdsse im Handwerk,
in Gesundheits-und Pflegeberufen, in der Landwirtschaft und in einzelnenakademischen
Berufsfeldern. Hinzu kommen die pandemiebedingten Schwierigkeiten fiir das Hotel-
und Gastgewerbe, ausreichend Personal zu akquirieren. Das Problem hat sich in denletz-
ten Jahren verscharft und wird aufgrund der demografischen Entwicklung sowie der Al-
tersstrukturen der Beschiftigten in den Betrieben mittelfristig noch weiter zunehmen.
Um dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken sind aufierdem Anstrengungen notig, die
Bildungsangebote starkerzu vernetzen und einfacher verfiigbar zu machen.

Zwischenfazit:

Das Programmgebiet weist eine niedrige Arbeitslosenquote und eine hohe Be-
schaftigungsquoteauf.

Der Anteil der Beschéaftigten im unteren Entgeltbereich ist relativ hoch.

Viele junge Menschen verlassen zu Ausbildungszwecken die Region und kehren
oftmals nicht zurtick, wodurch sich ein Mangel an Fachkraften und qualifiziertem
Personal bei denregionalen Betrieben ergibt.

Der Fachkraftemangelstellt eine grofierwerdende Herausforderung dar.

3.5 Soziale Situation und Daseinsvorsorge

3.5.1 Einkommenssituation / Kaufkraft

Die nachfolgende Abbildung zeigtdie Entwicklung desverfiigbaren Einkommens der pri-
vaten Haushalte je Einwohner*inim Vergleich auf. Die Kaufkraft im Programmgebiet hat
sich besser entwickelt als der Landesdurchschnitt. Im Jahr 2019 betrug das verfiigbare
private Haushaltseinkommen je Einwohner*in 24.332 Euro (Niedersachsen: 22.812
Euro).
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Abbildung 16: Verflighares Einkommen der privaten Haushalte im Vergleich#

3.5.2 Nahversorgung

In den zentralen Orten der Region ist die Nahversorgung generell noch gewahrleistet,
wohingegen in den peripheren Randlagen kaum noch Geschifte des taglichen Bedarfs
vorhanden sind. In Wildeshausen, Hude und mit Einschrankungen beispielsweise auch
Sandkrug konnen die Biirgeraufein breites Angebot an Geschiften und Dienstleistungen
zuriickgreifen. Jedoch ist es teilweise auch in den grofderen Orten schwierig, eine umfas-
sende Bandbreite an Geschéften vorzuhalten.In Kirchhatten gibt es vor allem kleinteilige
Strukturen wie Metzger, Backeroder Apotheken. In Wiisting, das durch den Zuzug in den
letzten Jahren gewachsen ist, gibt es lediglich zwei Geschafte fiir den taglichen Bedarf, fiir
weitere Bedarfe miissendie Angebotein Hude oder Oldenburg genutzt werden.

In Ortschaften wie Aschenstedt findet sich hingegen kein Geschft flir den taglichen Be-
darf, sodass die Bewohner fiir alle Besorgungen in die umliegenden Ortschaften fahren
mussen.

3.5.3 Gesundheitsversorgung

Mit dem Anstieg der Lebenserwartung der Bevolkerung steigt auch die Anzahl der Pfle-
gebediirftigen im Programmgebiet. Hierdurch wird es zunehmend schwierig, Pflege-
platze zu erhalten. Im Jahr 2017 gab es gemaf Pflegestatistikinsgesamt 3.195 Pflegebe-
diirftige im Landkreis Oldenburg.? Fiir die Betreuung pflegebediirftiger Personen stan-
den 2019 im Programmgebiet insgesamt 38 Pflegeheime sowie 18 Pflegedienste zur Ver-
fligung®3. Dem gegeniiber standen im Jahr 2021 1.767 Vollzeit- und 215 Tagespflege-
platze zur Verfiigung. Zudem wurde im April das Pflegeportal der Weser-Ems-Region ge-
startet, dass Biirger*innen, Kliniken, Pflegeeinrichtungenund Kommunen alle nétigen In-
formationen aufeiner Plattform zur Verfiigung stellen und die Pflegeplatzsuche erleich-
ternsoll.

Aktuell ist die Zahl der Pflegeplatze gerade so ausreichend. Jedoch gibt es einen Mangel
an Kurzzeitpflegeplatzen, fiir dieesin den Einrichtungen kaum Kapazitiaten gibt. Mit stei-
gender Zahl an Pflegebediirftigen wird es nicht mehr ausreichend Pflegeplatze geben.

“ Statistische Amter der Linder (2021). Verfiighares Einkommen der privaten Haushalte einschl. der privaten Organisatio-
nen ohne Erwerbszweck; Berechnungsstand: August 2020.

“Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Pflegestatistik fiir Niedersachsen - Pflegebediirftige 2017. LSN-Online: Ta-
belle M2801021.

4 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen: (2021). Pflegestatistik fiir Niedersachsen - Pflegeheime und Pflegedienste 2017.
LSN-Online: Tabelle K2803001.
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Erschwerend kommt der Personalmangel hinzu. Bereits jetzt ist es schwer, ausreichend
qualifiziertes Personal zu generieren. Mit Einfiihrung der generalistischen Pflegeausbil-
dung im letzten Jahr besteht zudem Sorge, dass sich viele fiir die Arbeit in Krankenhau-
sern entscheiden, weil der Verdienst dort etwas besser ist. Ob sich die Beflirchtung be-
statigt, wird sich in 2 Jahren zeigen, wenn der erste generalistische Ausbildungsgang die
Ausbildung abgeschlossen hat. Dies wirdsich zu einem problematischen Feld entwickeln.
Denn den vielen Pflegebediirftigen steht eine zu geringere Anzahl an potentiell Pflegen-
den gegentliber44.

Die Versorgung mit Hausarzten liegtin der Region iiber 90 %, in den Hausarztlichen Pla-
nungsbereichen Hude und Wildeshausen sogar tiber 100 % und ist insgesamt noch als
zufriedenstellend bis gut zu bewerten. Eine akute Unterversorgung mit Hausarzten liegt
inder Region nichtvor, jedoch geht die KVN in ihren Berechnungen davon aus, dass viele
Patient*innenunter anderemauch durch Oldenburger Arzt*innenversorgt werdenkén-
nen. Langere Anfahrtswege, insbesondere in hoherem Lebensalter und eine teils unzu-
reichende Anbindung an den OPNV stellen Gegenargumente fiir diese Annahme dar. Dies
hatauch der Niedersachsische Stddte- und Gemeindebund in einem Positionspapier be-
mangelt und angemahnt, die hausarztliche Grund versorgung tiber die Grundzentren und
nicht die Mittelzentren zu steuern.

Allerdings ist es in einigen Orten bereits heute schwierig, mit dem Renteneintritt eines
Allgemeinmediziners/Hausarztes einen Nachfolger fiir die Praxis zu finden. Diese Situa-
tion gilt insbesondere auch fiir Facharzte und wird sich kiinftig weiter verschéarfen. Die
Gesundheitsregion befasst sich bereits mit diesem Thema und versucht durch geeignete
Mafdnahmen, wie etwader Féorderungvon Famulaturen im ldndlichen Bereich oder Men-
toring-Programmen, gegenzusteuern>.

Zudem stehen im Landkreis Oldenburg die folgendenKliniken fiir die Versorgung der Be-
volkerung zur Verfiigung: Das Krankenhaus Johanneum in Wildeshausen, die Fachklini-
ken fiir Orthopadie in Stenum sowie filir abhéngigkeitskranke Jugendliche und junge Er-
wachsene in Ahlhorn, die Fachklinik to Hus fiir suchtkranke Mianner und Frauen in
Neerstedt und die Jugendpsychiatrische Klinik des Wichernstiftes in Elmeloh4’.

3.5.4 Bildungssituation

Der Landkreis Oldenburg verfiigt iiber ein breites und differenziertes Angebot an Schu-
lens:

— 27 Grundschulenin allen Gemeinden (4.680 Schiiler*innen)

— 1 Hauptschulein Wildeshausen (293 Schiiler*innen)

— 1 Realschule in Wildeshausen (818 Schiiler*innen)

— 1lIntegrierte Gesamtschulein Wardenburg (ohne Oberstufe) (413 Schiiler*innen)

# Landkreis Oldenburg, Gesundheitsamt (2022).
4 Gesundheitsregion Landkreis Oldenburg (2022).
6 Niedersachsischer Stadte- und Gemeindebund (2021). Hausdrztliche Versorgung in Niedersachsen sicherstellen (S. 4).

“ Landkreis Oldenburg (2022). Der Landkreis Oldenburg. URL: https://www.oldenburg-kreis.de/landkreis-und-verwal-
tung/der-landkreis-oldenburg/ [07.04.2022.

“ Landkreis Oldenburg (2021). Schulen / Schultrdgerschaft. URL: https://www.oldenburg-kreis.de/bildung-und-kul-
tur/schulangelegenheiten/schulen-schultraegerschaft/ [03.03.2022].
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— 4 Gymnasien in Ahlhorn, Ganderkesee, Oldenburg, Wildeshausen (3.768 Schii-
ler*innen). Hinzu kommen die Schiiler*innen des beruflichen Gymnasiums
Wildeshausen als Teil der BBS Wildeshausen

— 6 Oberschulen in Bookholzberg, Ganderkesee, Grofdenkneten, Hatten, Harpstedt
und Hude (2.846 Schiiler*innen)

— 5 Forderschulen: Forderschule Sprache in Neerstedt mit Sprachheilklassen in
Bookholzberg, Forderschule Lernen in Ganderkesee (mit einer Aufienstelle in
Hude-Nordenholz fiir soziale und emotionale Entwicklung), Hude (mit einem Be-
reich geistige Entwicklung), Oberlethe und Wildeshausen (469 Schiiler*innen)

— Berufsbildende Schulen in Wildeshausen mit den Berufsfeldern/Fachrichtungen:
Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik, Elektrotechnik, Bautechnik, Ernih-
rung und Hauswirtschaft, Sozial- und Altenpflege, Agrarwirtschaft (1.582 Schii-
ler*innen)

— 5 Schulenin freier Tragerschaft: Gut Spascher Sand (Grundschule undIGS), Freie
Humanistische Schule Huntlosen (Grund-, Haupt- und Realschule), Janusz-
Korczak-Schule Ahlhorn (Forderschulefiir soziale und emotionale Entwicklung),
Wichern-Schule Ganderkesee (Férderschule flir emotionale und soziale Entwick-
lung, staatlich anerkannte Ersatzschule), Katenkamp-Schule Ganderkesee (Staat-
lich anerkannte Tagesbildungsstitte)49

Im Schuljahr 2019/20habeninsgesamt 906 Schiiler*innen einen Abschluss an den Schu-
len des Landkreises Oldenburg erlangt. Hiervon haben 15 das Abitur, 700 einen Real-
schul- und 191 einen Hauptschulabschluss gemacht Insgesamt 67 Schiiler*innen sind
ohne Hauptschulabschluss geblieben (6,9 %). Die Quote der Abganger*innen ohne Schul-
abschluss stieg somit gegeniiber 2012 (5,2 %) an.5? Die duf3erst geringenZahlen der Abi-
turient*innen ergeben sich aus dem Ubergang zuriickzum Abitur nach 13 Jahren. Somit
entfallt ein Jahrgang nahezu vollstandig. Im Jahrgang 2018 /19 machten 249 Schiiler*in-
nen das Abitur. Bei einer Gesamtzahl von 1.241 Schiiler*innen lag die Quote hier bei
20,1 %. Die Zahlen der tibrigen Schulabschliisse liegen in etwa auf dem Niveau der Vor-
jahre.

Das Programmgebiet verfiigt iiber keine Hochschule, Fachhochschule oder wissenschaft-
lichen Institute. Jedoch befinden sich im Landkreis Oldenburg folgende, nach dem Nie-
dersachsischen Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG), anerkannte Bildungstrager:

Die regioVHS Ganderkesee-Hude, die VHS Oldenburg mit den Auf3enstellen Hatten und
Wardenburg,die Volkshochschule Wildeshausenund die Landliche Erwachsenenbildung
in Niedersachsen, Regionalbiiro Oldenburg.

Die Erwachsenenbildung stellt dabei einen eigenstidndigen, gleichberechtigten Teil des
Bildungswesens dar. Sie umfasst die allgemeine, politische, kulturelle und berufliche Bil-
dung. IThre Aufgabe ist die Bildungsberatung sowie die Planung und Durchfiihrung von
MafRnahmen, die der Stirkungder Persénlichkeit, der Gestaltung des Ubergangs von der
allgemeinen zur beruflichen Bildungund der Fortsetzung oder Wiederaufnahme organi-
sierten Lernens dienen.

Die Inhalte werdendabeiaufdie Bildungsbediirfnisse der Erwachsenen ausgerichtet. Die
Erwachsenenbildung soll allen Menschen, unabhéngig von ihrem Geschlecht und Alter,
ihrer Bildung, sozialen oder beruflichen Stellung, ihrer politischen oder

4 Angaben des Landkreises Oldenburg sowie der Kommunen in der LEADER-Region Wildeshauser Geest (2021).

% Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Absolventinnen/Absolventen und Abgdngerinnen/Abgdnger an allgemein
bildenden Schulen in Niedersachsen (einschliefSlich Abendgymnasien und Kollegs). Gebietsstand: 1.0.1.2020. LSN-Online: Ta-
belle K3002519.
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weltanschaulichen Orientierung und ihrer Nationalitit, die Chance bieten, sich die fiir
freie Entfaltung der Personlichkeit und die Mitgestaltung der Gesellschaft erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeitenund Fertigkeiten anzueignen.

Zusatzlich bedarfesjedoch verstarkter Anstrengungen zur engen Vernetzung insbeson-
dere zu den weiterfithrenden Bildungseinrichtungenin den angrenzenden Oberzentren.

3.5.5 Kinderbetreuung

Im Programmgebiet besteht ein flichendeckendes Angebot an Kindertageseinrichtun-
gen. Insgesamt existieren 92 Kindertageseinrichtungen in densieben Gemeinden und der
Stadt Wildeshausen mitinsgesamt 5.616 Betreuungsplatzen. Im Jahr 2020 waren 1.025
Mitarbeiter*innen in den Betreuungseinrichtungen beschaftigt.>! Von der dezentralen
Verfligbarkeit der Betreuungseinrichtungen ist das Angebot grundsatzlich ausreichend.
In den nichsten Jahren wird es daraufankommen, bspw. langere Betreuungszeiten in den
Einrichtungen vorzuhalten, um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Berufzu er-
moglichen.

Aufderdem sollte es ein Ziel sein, die aufderschulischen Betreuungseinrichtungen auszu-
bauen, um den Kindern und Jugendlichen Moglichkeiten fiir eine aktive Freizeitgestal-
tungzu bieten. Dies istinsbesondere vor dem Hintergrund des beschlossenen Rechtsan-
spruchsaufGanztagsbetreuung ab dem Jahr 2026 von wachsender Bedeutung®.

3.5.6 Kulturelle Vielfalt

Die kulturelle Bereichim Landkreis zeigt sich vielschichtig. So gibt es in den meisten Ge-
meinden und auch aufKreisebene Plattdeutschbeauftragte. Dieses norddeutsche Kultur-
gut wird ebenso durch die von Laienschauspielern, denSpeelkoppeln, aufgefiihrten platt-
deutschen Theaterstiicken gepflegt. Auchdie obligatorischen Musikgruppen wie Shanty-
chore, Kirchenchore, Gospelchore, Spielmannsziige findetman hier. Die Musikschule des
Landkreises sorgt dafiir, dass auch weiterhin musikbegeisterte Biirger*innen ihrer Lei-
denschaft nachgehen kénnen.

Doch die einzelnen Gemeinden haben auch ihre eigenen kulturellen Highlights, wie etwa
in der Gemeinde Détlingen die Détlinger Gartenkultur, die Veranstaltungsstatte , Kultur
Hinterm Feld“ in Rhade und die Veranstaltungen der Détlingen Stiftung, das Scheunen-
kino sowie das Theater in Neerstedt. In Wildeshausen gibt es unter anderem ein Kino,
eine Galerie, und das Kindertheater. Viele weitere Institutionen und Vereine engagieren
sich fiir Fortbestand und Forderung des kulturellen Erbes und setzen auch aktuelle High-
lights. Einige Beispielesind der Kultur+Tourismuse. V. in Hatten, der Kulturhof Hude, der
KulturvereinHude e. V., die Touristik Palette Hude e. V., das Kulturhaus Miiller sowie der
Kulturkreis Wildeshausen.

Weiterhin werden in der Region Gaste-und Stadteflihrungen angeboten. Danebengibt es
viele Markte wie etwa Friihjahrs- und Herbstmarkt), Schiitzenfeste, Gildefeste - beson-
dere Veranstaltungen, die es so nur in Wildeshausen und Harpstedt gibt - und Lesungen
z. B.in Buchhandlungen.

St Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021). Kindertageseinrichtungen, titige Personen und Pldtze am 01.03.2020. LSN-
Online: Tabelle K2300112.

52 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) (2021). Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung
fiir ab 2026 beschlossen. URL: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/rechtsanspruch-auf-ganztags-
betreuung-fuer-ab-2026-beschlossen-178826 [03.03.2022].
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Zwischenfazit:

— Das verfiigbare Haushaltseinkommen liegt in der Region tiber dem Landesdurch-
schnitt.

Die Gesundheitsversorgung ist insgesamt noch positiv zu bewerten, wird sich al-
lerdings in den nachsten Jahren aufgrundeiner dlter werdenden Bevolkerung und
in den Ruhestand gehende Arzte weiter verschlechtern.

Insbesondere die Pflegesituation wird sich verschlechtern. Die generalistische
Ausbildunglassteinenzusatzlichen Mangel an neuausgebildeten Pflegekraften be-
fiirchten.

Die Bildungs- und Kinderbetreuungsangebote sind fiir eine landliche Region
grundsatzlich positiv zu bewerten, sollten aber dennoch ausgebaut werden.

3.6 Naturraumpotenzial und Umweltsituation

3.6.1 Natirliche Grundlagen

Der Landkreis Oldenburg hat insgesamteine grofde Vielfalt an Béden. Im noérdlichen und
norddstlichen Randbereich reichter in die Kiistenmarschen mit perimarinen und bracki-
schen Sedimenten hinein, im nordwestlichen Bereich ist er hingegen von Mooren und
Talsandgebieten gepragt. Die Moore ziehen sich wie ein Band an der nordlichen Grenze
des Landkreises von Benthullen iiber Hundsmitihlen und von Streekermoor tiber Holle
Richtung Hude und Bookholzberg. Die Talsandgebiete machen grofde Flachen zwischen
den Mooren und der Geest aus, insbesondere in der Gemeinde Wardenburg 6stlich der
Lethe und in der Gemeinde Hatten, aber auch in der Hunteniederung. Dort sind zudem
Talsedimente verbreitet. Die etwas hoher gelegenen Sand- und Geschiebelehminseln
wurden bereits friith als Ackerland genutzt. Im Stiden schlief3lich reicht der Landkreis in
Sandloéssverbreitungsgebiete hinein, dort finden sich auch die fruchtbarsten Béden, z. B.
in Dohlen, Grofdenknetenund Ahlhorn.

Der Zustand des Grundwassers wird fiir das Gebiet des Landkreises Oldenburg in Bezug
aufdie Nitratkonzentration in der WRRLals schlechtbeschrieben. Vordringliches Ziel ist,
dass die Nitratkonzentrationen sinken. Die Landschaft des Landkreises Oldenburg wird
durch die in der Regel von Stiden nach Norden fliefenden Gewasser erheblich gepragt
Stand fiir alle Flief3gewdsser bis vor ca. 25 Jahren noch die entwassernde Funktion im
Vordergrund, haben heute der Erhalt und die Entwicklung naturraumtypischer und
stabiler Gewasserbiozonosen besondere Bedeutung gewonnen. Bis zum Jahre 2027 sol-
len mind. 50 % der Oberflachengewadsser in einen guten 6kologischen Zustand versetzt
bzw. bei erheblich veranderten Gewdssern ein guter chemischer Zustand und ein gutes
Okologisches Potenzial erreicht werden32.

3.6.2 Schutzgebiete im Programmgebiet

Der Naturpark Wildeshauser Geest wurde im Jahr 1984 vom Land Niedersachsen ausge-
wiesen und deckt mit seiner Flache von 153.100 ha annédhernd vollstdndig das Pro-
grammgebiet (Landkreis Oldenburg) ab (vgl. Abbildung 17). Lediglich der nérdliche
Grenzbereich zur Stadt Oldenburg gehort nicht zur Gebietskulisse des Naturparks.

% Landkreis Oldenburg (2021). Landschaftsrahmenplan. Wildeshausen.
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Zur weiteren Gebietskulisse des Naturparks gehoren ferner Teile der Landkreise Clop-
penburg, Vechta und Diepholz 54.

Der Naturparkumfassteine Vielzahlan Natur- und Landschaftsschutzgebieten sowie Na-
turdenkmalern. Aus kulturhistorischer Sicht weist er wertvolle Potenziale mit vielen pra-
historischen Fundstatten (Megalithgraber) auf. Aus Abbildung 17 ist zu erkennen, dass
die Naturschutzgebiete flichendeckend im Programmgebietverteiltsind. Insgesamtgibt
es 26 Naturschutzgebiete mit einer Flache von 3.257 ha. Zusatzlich bestehen im Pro-
grammgebiet noch 60 Landschaftsschutzgebiete, die insbesondere entlang der Fliisse
verortet sind. Mit 345 Naturdenkmalen weist der Landkreis Oldenburg die im Landes-
vergleich mit Abstand grof3te Anzahl auf>>.
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Abbildung 17: Naturschutzgebiete im Programmgebiet>s

Die folgende Darstellung zeigt eine detailliertere Ubersicht iiber die einzelnen kleinen
Schutzgebiete. Hier 1dsst sich erkennen, dass es viele kleine Schutzgebiete und Biotope
gibt, die es zu vernetzen gilt. Die verstarkte Ausweisung von Biotopflachen wird landes-
weit durch die Beschliisse des niedersachsischen Weges gefordert. Hiernach sollen 15 %
der Landesflache, bzw. 10 % der Offenlandflache alslandesweiter Biotopverbund aufge-
baut werden®’.

Im Rahmen der Neuaufstellung des neuen Regionalen Raumordnungsprogramms fiirden
Landkreis Oldenburg wurde hierzu unter anderem im Arbeitskreis Landschafts-
pflege/Naturschutz als Ziel aufgenommen, dass etwa wertvolle Gewasserrandstreifen
und Pufferstreifen geschaffen werden sollen, um die Artenvielfalt zu sichern.

5t Niedersachsischer Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) (2020). Naturparke in Nie-
dersachsen. URL: https://www.nlwkn.niedersachsen.de/naturschutz/schutzgebiete/statistischer_uberblick/natur-
parke/naturparke-in-niedersachsen-122305.html [07.12.2021]

% Landkreis Oldenburg (0.].). Schutzgebiete. URL: https://www.oldenburg-kreis.de/umwelt-und-abfall/schutzgebiete/
[07.12.2021].

5 Nds. Ministerium fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz (2022). Umweltkarten Niedersachsen. URL: www.umweltkarten-
niedersachsen.de/GlobalNetFX_Umweltkarten [04.02.2022].

57 Nds. Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz (2020). Eckpunktepapier Bilanzierung und Umsetzung des
landesweiten Biotopverbunds. URL: https://www.umweltniedersachsen.de/download/165688[20.12.2021].
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Aufgabe der Akteureder Region wird es daherauch sein, die Biotopedurchlineare Struk-
turen oder iiber sogenannte Trittsteine, kleine Biotopflachen,die nicht weit voneinander
entferntliegen, zu verbinden.
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Abbildung 18: Schutzgebiete im Landkreis Oldenburg

Zudem ist der Landkreis Oldenburg Verbundpartner im Projekt ,Hotspot 23 Vielfalt in
Geestund Moor - Landschaftim Wandel der Zeiten. ,Hotspots der biologischen Vielfalt”
sind Regionen in Deutschland mit einer besonders hohen Dichte und Vielfalt charakteris-
tischer Arten, Populationen und Lebensraume. Ziel des Hotspot-Projektes ist: die natur-
raumtypische Vielfalt von Landschaften, Lebensraumen und Lebensgemeinschaften so-
wie die gebietstypische, natiirlich und historisch entstandene Artenvielfalt zu erhalten
bzw.zu verbessern und den Wert der Biodiversitat der Hotspot-Region zu vermitteln und
erlebbar zu machen. Dazu werden diverse Maf nahmen zur Biotopverbesserung, Partiz-
pation, Umweltbildung und Evaluation umgesetzt>°.

3.6.3 Erneuverbare Energien

Die Produktion aus Erneuerbaren Energien lag im Landkreis Oldenburgim Jahr2017 hin-
sichtlich der Stromproduktion mit 187 % des Verbrauchs fiinf Mal so hoch, wie der bun-
desdeutsche Durchschnittt0.

Aus Abbildung 19 wird deutlich, dass das Programmgebiet zu den Landkreisen in Nieder-
sachsen mitder grofiten Dichte an Biogasanlagen bzw. installierterelektrischer Leistung

5% Landkreis Oldenburg (2021). Naturschutz im  Landkreis  Oldenburg. URL: https://oldenburg-
kreis.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=8c677219be234cf891f886647ca9d201 [20.12.2021]

* Bundesamt fiir Naturschutz (BfN) (2021). Vielfaltin Geest und Moor — Landschaft im Wandel der Zeiten. URL: https: //bi-
ologischevielfaltbfn.de/bundesprogramm/projekte /projektbeschreibungen/hotspot-23.html [07.04.2022].

%Landkreis Oldenburg (Hrsg.) (2019). Wir fiir gutes Klima. Fortschreibung der Energie und Treibhausgasbilanz des Land-
kreises Oldenburg und seiner kreisangehdrigen Kommunen (S. 26). Greven.
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im Verhaltnis zur landwirtschaftlichen Flache gehort. Im Jahr 2018 waren im Landkreis
Oldenburg 84 Biogasanlagen installiert. Der Flachenbedarf fiir Mais an der Landwirt-
schaft betrug zwischen 35 und 40 %, wovon wiederum 41 % fiir den Anbau von Ener-
giemais genutzt wurden. Der Maisanbau fiihrt dabei vielerorts im Programmgebiet zu
Nutzungskonflikten zwischen Naturschutzbelangen und intensiver landwirtschaftlicher
Nutzung. Jedoch ist festzuhalten, dass im Betrachtungszeitraumvon 2016-2018lediglich
vier neue Anlagen hinzugebaut wurden (5 % Zubau). Hiermit liegt der Anteil iiber dem
landesweiten Durchschnitt. Insgesamt wurden in Niedersachsen im Betrachtungszeit-
raum netto 28 Anlagen hinzugebaut, was einem Zuwachs von 1,7 % entspricht®%. Im Jahr
2017 wurdenin den Anlagen des Landkreises ca. 373.000 MWh Strom erzeugt®?.
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Abbildung 19: Biogasanlagen im Vergleich®3

Die folgende Ubersicht zeigt die Windenergieanlagen mit Stand 16.12.202 1 im Landkreis
Oldenburg®. Die eingespeiste Leistung der insgesamt 122 (Stand Dezember 2021) Anla-
gen lag im Jahr 2017 bei 517.292 MWh pro Jahr®>¢¢. Rechnet man Energie aus Biomasse
und Photovoltaikanlagen hinzu, wurden 1.008.518 MWh Strom produziert. Auffallig ist

61 N3 Kompetenzzentrum (Hrsg.) (2019). Biogas in Niedersachsen. Inventur 2018 (8. Uberarbeitete Aufl,; S. 7 ff.). Werlte.
62 Landkreis Oldenburg (Hrsg.) (2019). (S. 25).
6 N3 Kompetenzzentrum (Hrsg.) (2019). (S. 7).

64 Nds. Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz (o.].). Energieatlas Niedersachsen. URL: https://sla.nie-
dersachsen.de/Energieatlas/ [16.12.2021].

% Landkreis Oldenburg (Hrsg.) (2019). (S. 25).

% Bundesnetzagentur (2021). Marktstammdatenregister. URL: https://www.marktstammdatenregister.de/MaStR/Ein-
heit/Einheiten/OeffentlicheEinheitenuebersicht[16.12.2021].
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jedoch, dass es fiir das Fordergebiet nur wenige neu genehmigte und keine in Planung
befindlichen Anlagen gibt.

Die durch Photovoltaik erzeugte Energiemenge lagim Jahr 2017 bei 117.355 MWh und
ist damit hinter Windenergie und Biomasse die dritte grofie Sdule der regenerativen
Energieerzeugung im Landkreis.
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Abbildung 20: Windenergieanlagen im Landkreis Oldenburg

Der Anteil Erneuerbarer Energien am Warmeverbrauch lag dagegen im Jahr 2017 bei le-
diglich 4,5 % und war somit nur etwa halb so grof$, wie im Bundesdurchschnitt (10 %).

3.6.4 Klimaschutzkonzept

Die Gemeinden im Programmgebiet unternehmen bereits vielfiltige Anstrengungen im
Klimaschutzbereich.Im Jahr 2015 veroffentlichte der Landkreis Oldenburg ein integrier-
tes Klimaschutzkonzept im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative fiir das Pro-
grammgebietund seine kreisangehorigen Gemeinden sowiedie Stadt Wildeshausen. Hie-
rin sind in sieben Handlungsfeldern vielfaltige Mafdnahmen aufgefiihrt, um eine signifi-
kante CO2-Einsparung zu erreichen. Biszum Jahr 2030 will der Landkreis Oldenburg, im
Vergleich zum Basisjahr des Konzeptes, 2012, die COz2-Emissionen um 30 % senken. Bis
2050 sollen pro Biirger und Jahr lediglich noch 1,5 t CO2 anfallen, was eine Reduktion um
80 % in Relation zum Jahr 2012 darstellen wiirde.®” Fiir die Gemeinden Détlingen und

7 Landkreis Oldenburg (2015). Wir fiir gutes Klima. Integriertes Klimaschutzkonzept des Landkreises Oldenburg und seiner
Gemeinden (S. 162). Wildeshausen.
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Ganderkesee liegt zusatzlich noch auf der kommunalen Ebene ein gemeinsames Klima-
schutzkonzept vor.

Schon wahrend des Entstehungsprozesses wurden diverse Anstrengungen unternom-
men, den COz-FuflabdruckderRegion zu verringern. Sowurden etwa in denkommunalen
Liegenschaften Mafdnahmen der Energieeinsparung ergriffen und Neubautenunter ener-
getischen Gesichtspunkten geplant.

Seit der Einfiihrung des Klimaschutzkonzeptes wurde verschiedenste Maf3nahmen um-
gesetzt. Beispielsweise fiihrt eine Informationsbroschiire des Landkreises zum Klima-
schutzkonzept unter anderemdie folgenden Projekte auf:

- Beratungskampagnen ,Solar-Check”und ,clever heizen fiir Wohneigentiimer

- Auszeichnung, Griine Hausnummer* fiir energieeffiziente Wohngebaude

- Installation von E-Ladestationen in den kreisangehérigen Kommunen und der
Einsatzvon elektrisch betriebenenBiirgerautos

- Klimaschutzaktionstage,

- Klimaakademie,Plant-for-the-Planet” fiir Schiilerinnenund Schiiler

- Repair-Cafés

Ein Klimaausblick fiir den Landkreis Oldenburg, der im Juni 2021 vom Climate Service
Center Germany (GERICS) veroffentlicht wurde gehtselbst bei einer sehr ambitionierten
Klimapolitik von einem Temperaturanstieg von - im Mittel - 1,2 °C bis zur Mitte des Jahr-
hunderts aus. Bei etwas Klimaschutz sehen die gesammelten Daten einen mittleren An-
stieg von 1,5 °C, ohne echten Klimaschutz von 1,9 °C. Bis zum Ende des Jahrhunderts
konnten die Werte sogar noch bisauf2,1 bzw. 3,3 °C (etwas, bzw. kein Klimaschutz) stei-
gen. Lediglich bei starkem Klimaschutz wiirden diese mit einer Erwarmung von 1,2 °C
stabil bleiben®2.

3.6.5 Umweltbildung

Aufgrund des Status als Naturpark ist das Thema Umweltbildung fiir das Programmge-
biet seit Jahrzehnten von zentraler Bedeutung. Verschiedene Bildungstrager sind in die-
sem Bereich aktiv und stellen ein wichtiges Entwicklungspotenzial im Hinblick auf die
Ziele des Konzeptesdar.

Zu den wichtigsten Akteuren im Bereich der Umweltbildung im Programmgebiet zahlen:
das Regionale Umweltbildungszentrum Hollen, die regioVHS Ganderkesee-Hude, die VHS
Oldenburg mit den AufRenstellen Hatten und Wardenburg, VHS Wildeshausen, die Land-
liche Erwachsenenbildung in Niedersachsen (LEB) sowie die Naturschutzstiftung des
Landkreises Oldenburg. In der letzten LEADER-Periode hinzugekommen und mit LEA-
DER-Mitteln unterstiitzt, kommtnun auch das Okologische Bildungs- und Beratungszent-
rum Prinzhofte hinzu. Durch zusatzliche finanzielle Mittel konnten diese wichtigen Ein-
richtungen ihre Kompetenzen gegebenenfalls noch stirker fiir die Region einsetzen.

% Climate Service Center Germany (GERICS) (2021). Klimaausblick Landkreis Oldenburg (S. 5 ff.). Hamburg.
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Zwischenfazit:

— Das Programmgebiet verfiigt als Naturpark iiber herausragende naturraumliche
Potenziale, die es weiterhin zu schiitzen gilt und die ein wichtiges Alleinstellungs-
merkmal als touristische Region und als Naherholungsgebiet darstellen.

Das Programmgebietist gepragt durch eineintensive landwirtschaftliche Nutzung.
Der Schwerpunkt liegtauf der Tierhaltung (Veredelungswirtschaft). Es pragen Kul-
turpflanzen wie Mais, Kartoffeln und Getreide das Landschaftsbild.

Vor allem Windenergieanlagen und Biogasanlagen erzeugen Strom aus erneuerba-
ren Energien.

Im Klimaschutzbereichbesitzt der Landkreis Oldenburg mit dem Klimaschutzkon-
zept eine ambitionierte Strategie. Die Ansatze fliefSen in die Strate gieentwicklung
desvorliegenden REK ein.

Die Umweltbildung im Landkreis istgut aufgestellt, konnte aber durch eine bessere
finanzielle Unterstiitzung noch mehr bewirken.

3.7 Ubergeordnete Planungen

Der Abschnitt 6.10 gehtausfiihrlich aufrelevanteibergeordnete Planungen ein. Hier fin-
det ein Abgleich mit den Handlungsfeldzielen der erarbeiteten Entwicklungsstrategie
statt.

3.8 Zusammenfassende Bewertung der Ausgangslage

Ausgehend von der detaillierten Analyse der regionalen Ausgangsbedingungen kénnen
im Hinblick auf die Strategie folgende Charakteristika und Besonderheiten fiir das Pro-
grammgebietidentifiziert werden:

Die Wildeshauser Geest ist insbesondere gekennzeichnet durch eine grofde natur-
raumliche Homogenitit. Daneben zeichnet sich das Programmgebiet durch eine
wirtschaftliche, soziale und administrative Einheitlichkeit aus.

— Hinsichtlich der Raum- und Siedlungsstruktur weist das Programmgebiet auf-
grund seiner relativ zentralen Lage gilinstige Bedingungenauf. Das Program mge-
bietist durch einen ausgepragten Auspendleriiberschuss gepragt. Liicken beste-
hen hinsichtlich einer flichendeckenden Breitbandversorgung.

—  Es gibtteilrdumliche und tageszeitliche Defizite in der OPNV-Verfiigbarkeit.

— Aufgrund der Lage stellt sich die Bevolkerungssituation fiir die landlich gepragte
Region vergleichsweiseglinstigdar. Bis zum Jahr 2031 wird einestabile Bevolke-
rungsentwicklung prognostiziert, die insbesondere durch Zuziige aus den an-
grenzenden Oberzentren getragen wird. Der demografische Wandel fiihrt aller-
dings zu einer Uberalterung der Bevélkerung mit den entsprechenden sozialen,
wirtschaftlichen und strukturellen Konsequenzen fiir die Gemeinden. Die relativ
grofde Zahl der hinzugezogenen Fliichtlinge bildet einerseits eine Herausforde-
rung, andererseits aber auch ein interessantes Potenzial im Hinblick auf die be-
stehenden und zukiinftigen Fachkrafteliicken und eine mogliche Abmilderung
des demografischen Wandels.

— Die Landwirtschaft tragt tiberdurchschnittlich zur Bruttowertschépfungim Pro-
grammgebietbei. Klein- und Kleinstbetriebe pragen insbesondere die Unterneh-
mensgrofienstruktur der Region. In der Region dominiert die konventionelle
Landwirtschaft mit Schwerpunkt Tierhaltung und einem iiberdurchschnittlich
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hohen Anteil an Haupterwerbsbetrieben mit vergleichsweise kleinen Durch-
schnittsflachen.

Bei dem Naturpark handelt es sich um eine wichtige Tourismus- und Naherho-
lungsregion, die ihre Bedeutung ausgehend von den Gasteankiinften und -iiber-
nachtungenin denletzten Jahren steigern konnte. Diese Entwicklung gilt es wei-
ter zu unterstiitzen, da der Tourismus ein interessanter Wirtschaftszweig fiir die
Region ist und bspw. Einkommensalternativen fiir die Landwirtschaft bieten
kann. Mit der steigenden Bedeutung des Tourismus muss auch eine Professiona-
lisierung, Koordinierung und Digitalisierung der Anbieter sowie der regionalen
Unterstiitzungsstrukturen einhergehen.

Kulturelle Einrichtungenwie auch die Kulturschaffenden selbst bendtigen Unter-
stlitzung, insbesondere vor dem Hintergrund der einschneidenden Einbriiche
durch die Pandemiemafdnahmen.

Die Arbeitsmarktsituation im Programmgebietstelltsich vergleichsweise glinstig
dar, mit niedriger Arbeitslosen- und hoher Beschaftigungsquote. Allerdings ist
der Anteil der Beschaftigten im unteren Entgeltbereich relativ hoch. Hinzu kommt
eine Fachkrafteliicke in verschiedenen Branchen, die sichnoch deutlich verschar-
fen kann. Insbesondere der Tourismusbereich ist aufgrund der Pandemie von
Verwerfungen betroffen. Der Handel leidet unter dem durch die Pandemie be-
schleunigten Trend zum Onlinehandel, was zu Geschiftsaufgaben und vermehr-
ten Leerstdnden fiihrt.

Im sozialen Bereich stellt sich die Situation im Programmgebiet vergleichsweise
glinstig dar. Die Kaufkraftliegtleichtiiber dem Landesdurchschnittund die Aus-
stattung mit Bildungs- und Betreuungsangeboten der Region ist gut. Problemati-
scher siehtesim Bereichder Daseinsvorsorgeaus. Hier sindbereits Liicken in der
dezentralen, Versorgung mit Pflegepldtzen - insbesondere in der Tagespflege,
Hauséarzten sowie in der Grund- und Nahversorgung erkennbar, die sich kiinftig
noch verstiarken werden. Zudem ist daraufzu achten, Begegnungsorte fiir alle Al-
ters- und sozialen Gruppen zu schaffen und zu erhalten.

Von besonderer Bedeutung sinddie herausragenden naturraumlichen Potenziale
des Programmgebiets, die es weiterhin zu schiitzen gilt. Sie stellen ein wichtiges
Alleinstellungsmerkmal im Hinblick auf eine touristische Nutzung sowie hinsicht-
lich der Positionierungals Naherholungsgebiet dar. Hierbei kommt es daraufan,
dass die verschiedenen Nutzungsinteressen im Programmgebiet miteinander in
Einklang gebracht werdenkénnen.

4. Evaluierung 2014 - 2020

Die LAG Wildeshauser Geestist eine erfahrene Lokale Aktionsgruppe, die seit dem Jahr
2000 sehr erfolgreich LEADER-Projekte in der Wildeshauser Geest umsetzt. Zum Ab-
schluss der Forderperiode 2014-2020 hatdie LAG eine Selbstevaluation erarbeitet, um
die Ergebnisse und Wirkungen der bisher geleisteten Arbeit auch im Hinblick auf eine
neuerliche LEADER-Bewerbung zu iiberprifen. Nachfolgend werden die zentralen
Schlussfolgerungen und Handlungsbedarfe aus der Selbstevaluation zusammenfassend
dargestellt®°.

% Der vollstindige Evaluationsberichtistals Anlage beigefiigt.
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Gebietszuschnitt

Die Forderregion erstreckt sich weiterhin tiber den gesamten Landkreis Oldenburg
und somit die Kernzone des Naturparks Wildeshauser Geest, einschliefilichder Vor-
geestgebiete. Kooperationen mit Kommunen des Naturparks, die aufderhalb der For-
derkulisse liegen, werden angestrebt, um die Potenziale des Programms voll auszu-
nutzen.

SWOT

Die Starken, Schwéachen, Chancen und Risikenhabensich in vielen Punktennicht we-
sentlich verandert. Die Verdnderung der Rahmenbedingungen, insbesondere durch
die Corona-Pandemie und die neuen Anforderungen an die Erstellung einer neuen
Handlungsstrategie werdenes erforderlich machen, dieSWOT-Analyseum einige As-
pekte zu erweitern. Als zu priorisierende Themen sind dabei Klimaschutz und demo-
grafische Entwicklung sowie Inklusion und Migration zu nennen. Auch die Digitalisie-
rung muss weiter in den Fokus riicken, da eine geregelte Breitbandvers orgung mitt-
lerweile einerseits fiir den privaten Bereich, vor allem aber fiir den beruflichen Le-
bensalltag unverzichtbarwird, beziehungsweise bereits ist (Homeoffice / Videokon-
ferenzen, Digitalisierung des Arbeitsplatzes, Industrie 4.0). Weitere Themen wie die
teilweise unzureichende Versorgung durchden OPNV bleiben weiterhin oben auf der
Agenda. Die Priorisierungen des Evaluationsworkshops sind bei der Uberarbeitung
zu berticksichtigen.

Arbeit der LAG und Zusammensetzung der LAG

Die Arbeit der LAG wurde mitgut bis sehr gut bewertet. Deshalb kdnnen die Struktu-
ren und Verfahren grundsatzlich erhalten bleiben. Aufgrund der Altersstruktur der
LAG-Mitglieder konnensich jedoch Verdanderungen in der Zusammensetzung der LAG
ergeben. Es sollte weiterhinangestrebt werden, den Personenkreis, derbisher zu we-
nig eingebunden werden konnte (Jugendliche, Naturschutzorganisationen, Neubiir-
ger*innen, Migrantenetc.), fiir die Mitwirkung zu gewinnen.

Im Hinblickauf Anforderungen in der neuen Forderperiode sindauch folgende A nre-
gungen durch die LAG zu bedenken: An die positiven Erfahrungen und Ansatze der
bisherigen LAG sollte angekniipft werden, wobei wiederum die Bediirfnisse der eh-
renamtlich Tatigenzu beachten sind. Angeregt wird, das Stimmrecht aufdie Stellver-
treter*innen der LAG-Mitglieder auszuweiten. Zudem sollte die Moglichkeit digitaler
LAG-Sitzungen oder auch Hybridsitzungenaufgenommen werden.

Bisherige Berichte liber Projektstande und Ergebnisse sind weiter beizubehalten.
Dies giltauch fiir die Projektbewertung. Daneben ist der Grad der tatsachlichenZiel-
erreichung derjeweiligen (realisierten) Projekte zu messen. Hierfiir sind in der Pro-
jektberatung messbare (SMART-)Ziele zu vereinbaren, die im Verlaufder Foérderpe-
riode ausgewertet werden konnen.

Verfahren

Die Akteure der LAG waren mit dem Entwicklungsprozess zufrieden. Als problema-
tisch wurden die externen Rahmenbedingungen angesehen. Die europaischen und
nationalen Vorschriften wurden als zu kompliziert bewertet. Das Antragsverfahren
zur Projektforderung ist zu biirokratisch. Deshalb sollten die Verfahren im Rahmen
der externen Vorgaben so einfach wie maoglich gehalten werden. Auch ist zu liberle-
gen, ob nicht eine verstarkte Unterstiitzungbei der Antragstellung moglichwére und
ob die Prozesse stiarker aufdie Belange von Wirtschaft und Landwirtschaft abgestellt
werden konnten.
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— Regionalmanagement

Ein Regionalmanagement sollte auch Projektideen entwickeln, initiieren und Erfah-
rungen der Projekttriger*innen kommunizieren. Die Offentlichkeitsarbeit sollte in-
tensiviert werden, um sowohl die Bevolkerung als auch die Besucher*innen der For-
derregion besser zu informieren. Aufgrund derzukiinftigen Vorgabenist es notig, das
Regionalmanagement mit ausreichender personeller, finanzieller und zeitlicher Aus-
stattung einzurichten. Hierzu wird angestrebt, mindestens zwei Vollzeitstellendaqui-
valente im Regionalmanagement zu veranschlagen, um neben der Projektarbeit,
mehr Ressourcen fiir Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung der Akteure frei zu haben.
Ohnehin werden seitensdes Landes fiir das zu erwartende Forderbudget minimal 1,5
Vollzeitstellen vorgeschrieben.

Zudem istzu liberlegen, das Kommunalbudgetfiir kleinere Projekte, die nichtforder-
fahigsind, einzusetzen - z. B. einen festen Betragbiszu 15.000 €/a hierfiir zu reser-
vieren.

— Projektauswahl

Das Verfahren zur Projektauswahl wurde von den Akteuren als gut bewertet. Eben-
falls herrschte liberwiegend Zufriedenheit mit den ausgewahlten Projekten. Auch in
Zukunft sollte die Transparenzbei der Projektauswahleine wichtige Rolle spielen.

Die gewiinschten Umbrellaprojekte konnen nach Riicksprache mit den zustdandigen
Stellen auch nicht in den néichsten Jahren geférdert werden, weshalb sie im neuen
REKleider keine Beriicksichtigung finden.

Im Forderzeitraum 2014-2020konnten insgesamt57 Projekte realisiert werden. Im
Rahmen der Selbstevaluierung wurde der Beitrag der umgesetzten Projekte auf die
Handlungsfelder untersucht. Die Ergebnisse sind in der folgenden Tabelle zusam-
mengefasst:

Tabelle 6: Beitrag der Projekte zu den Handlungsfeldern

Anteil an der Gesamt-

Anzahl der . :
Handlungsfelder Projekte anzahl dex;/l:m]ekte in
1. Tourismusund Kultur 41 58%
2. Klima- und Umweltschutz 8 11%
3. Demografische Entwicklung 19 27 %
4. Regionale Wirtschaftsentwicklung 3 4 %

— Wichtige Themen und Zielsetzungen

Neben den Pflichtthemen wurden folgende Entwicklungsansatze im Rahmen der
Selbstevaluierungidentifiziert, die im Zuge der Fortschreibung intensiv diskutiert
und ggf. in das REK einfliefen sollen:

— Grund- und Nahversorgungsichern und ausbauen, mitBlickaufdie arztliche Ver-
sorgung und Pflege

— Ausbauder Breitbandversorgung

— Zukunftsthemen: autonomes Fahren und neue Versorgungskonzepte (z. B. Liefe-
rung per Drohnen oder vollautomatische Dorfladen,die 24 /7 getdffnet haben)
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Intelligente Formen der Mobilitit im OPNV und derenkreisiibergreifende Vernet-
zung

Neue Kommunikationsmoglichkeiten in Form virtueller Bildungsangebote
Hochschulkontakte nutzen und ausbauen

Fachkriftesicherung: Qualifizierung, Wiedereingliederung Alterer und Migran-
ten, Inklusion

Modelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber auch die Integration und
das Zusammentreffen von Jugend und Senioren sowie neue Wohnformen und -
konzepte sollten entwickelt werden

Migration und Inklusion
Neubaugebieteoder Nachverdichtung / Nachnutzung
Natur-, Klima-und Umweltschutz sollten starker gewichtetwerden
o Energiewende
o Biodiversitat
o Flachennutzungskonflikte
o Biotopvernetzung
o Klimaschutzmanagement
Qualitatserh6hungim Tourismus - kulturhistorische Potenziale
Starkung der vorhandenen Marke Naturpark
Naturparkplan 2030 des Zweckverbandes Naturpark Wildeshauser Geest

Naherholung: Zusammenarbeit stidtischer und ldandlicher touristischer Ange-
bote

Regionale Produkte - Okomodell-Region
Vernetzung LEADER-Akteure mit Politikund Verwaltung

Insgesamt kommt die Selbstevaluation zu dem Ergebnis, dass der erfolgreich beschrit-
tene Wegder regionalen Entwicklung nachden LEADER-Grundsatzen fortgesetzt werden

soll.
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5. SWOT-Analyse

Festlegung der Handlungsfelder fiir die weitere Analyse und Strategieentwick-
lung

Ausgehend von den Ergebnissen der Analyse der Ausgangslage und der Selbstevalua-
tion hatdie LAG in ihrer Sitzung vom 14.10.2021 fiinf Handlungsfelder fiir die Bear-
beitung im Regionalen Entwicklungskonzept vorgeschlagen, die im Rahmen der Stra-
tegie-Workshops mit regionalen Akteuren bestatigt wurden:

1. Tourismus / Kultur

2. Klima-, Umwelt-und Naturschutz

3. Demografische Entwicklung

4. Digitalisierung und regionale Wirtschaftsentwicklung

5. Nachhaltige Siedlungsentwicklung

Begriindung:

In den Handlungsfeldern 2-5 wurden die LEADER-Pflichtthemen integriert und durch
weitere bedeutende Themen erginzt, welchedie zentralen Herausforderungen landli-
cher Regionen widerspiegeln. Das Handlungsfeld 1 ,Tourismus / Kultur“hat dagegen
fiir die Wildeshauser Geest eineganzbesondere Bedeutung und pragtdie Entwicklung
der Region in besonderem Maf3e. Die Bedeutung fiir die Region leitetsich insbesondere
aus dem Status als Naturparkab. Hierin liegt ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal. In
diesem Bereich bestehen vielfaltige Handlungsbedarfe und Ankniipfungspunkte fiir
das LEADER-Konzept,die sich in Teilen auch im Handlungsfeld 2 , Klima-, Umwelt- und
Naturschutz®, aber auch Handlungsfeld 5 ,Nachhaltige Siedlungsentwicklung* erken-
nen lassen.

Im Vergleich zur vorangegangenen LEADER-Periode hatsich die Themenvielfaltinner-
halb der Handlungsfelder tlw. erhoht und gleichzeitig ist ein ganzlich neues Hand-
lungsfeld ,Nachhaltige Siedlungsentwicklung“hinzugekommen. Dies ist zum einen auf
gednderte Forderrahmenbedingungen zuritickzufiihren, zum anderen aber auch aufei-
nen gesellschaftlichen und klimatischen Wandel, der die regionale Bevolkerung vor
neue Herausforderungenstellt, fiir die Losungen gefundenwerden miissen.

Detaillierte Begriindungen und Erlduterungen zu den fiinf Handlungsfeldern enthalt
auch der Strategieteil in Kapitel 6.

Die Gliederung der SWOT-Analyse orientiert sich an den fiinf Handlungsfeldern. Die Er-
arbeitung der Stiarken / Potenziale und Schwéachen / Herausforderungen erfolgte in ei-
nem mehrstufigen Prozess:

1. Die SWOT-Analyse aus dem Regionalen Entwicklungskonzept 2014-2020 bil-
det die Basis fiir die Aktualisierungund Uberpriifungim Rahmen der Fortschrei-
bung 2021/2022. Zudem wurden mit der Aktualisierung der Ausgangslage (Ka-
pitel 3) auch die Merkmale der SWOT-Analyse hinterfragt und ggf. korrigiert.

2. Im Rahmen der Selbstevaluation durch die LAG im Sommer - Herbst 2021
wurde die bisherige SWOT-Analyse im Hinblick auf die festgelegten Handlungs-
felder reflektiert und priorisiert.

3. Das Ergebnis der Selbstevaluation wurde im Rahmen einer LAG-Sitzung am
14.10.2021 durch die Mitglieder noch einmal kritisch diskutiert, verifiziert und
teilweise erganzt.
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4. Anschlieffendwurden die SWOT-Tabellen im Rahmen der thematischen Strate-
gie-Workshops im November 2021 mitden jeweiligen Fachexperten und regio-
nalen Akteuren erortert, um moglichst passgenaue Ankniipfungspunkte im Hin-
blickauf die Handlungsstrategie zu entwickeln.

In diesem Prozess wurde intensivan der SWOT-Analyse gearbeitet, wie die nachfolgende
Abbildungbeispielhaft zeigt.

Klima-, Umwelt-

und Naturschutz

Tirer auf 15 Min .
REK-Prozess: SWOT-Workshop der LAG -
Wardenburg, 14.10.2021
keine
Lk S E koordinierenden
Stirken Schwiichen Strukturen der
Landschaft )
+ Herausragende Naturraumpotenziale = Nur recht kleine und dazu nicht vernetzte o=
(Wilder, Moor, Heide, Wasser / Fliisse, Schutzgebiete, in thy. schlechtem Zustand Fareradinfrastruktur ist
Naturdenkmale, ...} ~ Typisches Landschaftsbild tellweise nimtau:rFLasmenréder!
+ Umweltbildungsangebot auf hohem gefihrdet (Wallhecken, Heldefl3chen, E“B;Jh;f;‘l’;;""
+ GrofShaume (Innerors
Miveau Barenklau, ..} O Crerandh
+ Vielfiltige Erfabrungen und Kempetenzen | - Gefihrdung der Naturraumpotenaiale durch
i Umnwelt-fNaturschutz intensive Landwirtschaft
+ Hoher Antell an Sch i (Massentierhaltung, Monokulturen,
3 . Emissionen)
A o il EE
feH Hung i
ergescheben]
aktueller Landschaftsrahmenglan
RN, mit Lefeoild der Naturraume = inkl. /
- - Biotopverbundkonzept
= : aktueller Maturparkplan
a
Potenziale
+ Ausbau Photovoltalk, Solarenergle, — Sicherstellung von Blodiversitit in
Bictopverbund im Windkraft [Ausbou olternativer Energien Siedhnpsgehicten e
Ranmen des ist auf gutem Wieg, €5 wirden mehr als 100 ST ST
Be === Y= =z en % des verbrauchten Stroms produziert] i ung” im ehr L der Biotopvemetzung
Weges JUmweltschutz - mangelnde Pflege von {Fachleutel
+ E-Mobilitit Schutzgebleten
Monilitat im + Potentiale fir Kinder- / Jugendbildung (RUZ, | —intersssanausglaich [ runderTisch kit Moorschutz Konkurrenz /
s Korfliktpotenzial
Unmwettverbund Bissel ...) - F enz Gber Gffi Maturschutz und
[OPNY, Rad, Full) Férderprogramme Scrutz von linearen Facherverbrauch
Form einer Strukeuren
Retansionsflachen — Emnergetische Sanierung (insh. von [Wegessitenrinder)
schaffen Altgebiuden) =Wiedernerstellung Klimakonzapt fir
k . g : — Schutz von Wegeseitenrindern Heunaugeniete und
parallele Nutzung e agefieg + < = kommunale
zanlreicher IvarberatuRg = Erhaltung won artenreichem Dauergriinland Zwack
Forderprogramme PP : it - Eingriffe in Natur und Landschaft (Richtlinien for
fir die Region i e g s minimieran Gemeinden)
Region v — Barrierefreiheit beim Natur erleben
ey sicherstellen (Inklusion + Natur
Bildungsangsbot Renaturierung Maturschutz und
fir Poterziale Vemetung: = Marke Naturpark Wildeshauser Geest” der Tourismus urter
Hausbesitzerinnen erlebbar machen voneinander muss , neu” entwickelt und gestarkt werden FlieRgewdsser sinemn Dach
(Grindacher, lernen : . :
naturnahe = C_hanuan.f Rws!ten der RPO_EI'IQIEIE werden
® Garengestalung) nicht strukturiert bearbeitet Fiscnenverfignarkeit
Urnweltzild ! CPKV verbessen tive Ausgleicn fir
Bewusstzeinsbildung aller ermiglichen [Be b Biotopverbund
Altersgruppen
Bewusstseinshildung der
Bevilkerung fir
nachhaltiges Leben
(Vernetzung von
Bildungseinrichtungen)
Ké\

Abbildung 21: Beispielhafte Darstellung der intensiven Diskussion im Rahmen der SWOT-Analyse
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Nachfolgend sind die SWOT-Tabellen nach den fiinf Handlungsfeldern dargestellt, bevor
die Ausgangslage zusammengefasst und die spezifischen Handlungsbedarfe vorgestellt

Zenirale Starken/Potenziale und Schwdachen/Herausforderungen

Handlungsfeld 1: Tourismus / Kultur

Schwachen

werden.
5.1

Starken

+ landschaftliche Vielfalt und Attrak-
tivitat in grofden Teilen der Region

+ Vielfalt an Sehenswiirdigkeiten /
Attraktionen (Megalithkultur,
Miihlen, Baukultur, Gartenkultur
etc.)

+ historisch wertvoller Gebaudebe-
stand

+ vielfiltige (kleinteilige) kulturelle
Angebote

+ herausragende kulturhistorische /
regionaltypische Identitit

+ vielfiltige Gastronomie (inkl.
Melkhiiser) - fehlt zum Teil im Au-
fSenbereich

+ neues Fahrradleitsystem mit Kno-
tenpunkten

+ gut ausgebautes Rad- und Wander-
wegenetz mit regelmafdigen Quali-
tatskontrollen und gutem Print-
und Digitalmaterial

+ erneuerbare Energien mit Leucht-
turmfunktion im Hinblick auf The-
menrouten und Lehrpfade

haufig fehlendes Bewusstsein fiir die
kulturhistorischenPotenziale

teilweise sehr unattraktive oder feh-
lende Ortszentren bzw. Ortsbilder

kulturelle Angebotsqualitat/Attrakti-
vitat teilweise gering (Gastronomie,
Ortsbild, Theater/Spielstatten, ...)

fehlende Einkehrmaoglichkeiten im
Aufdenbereich

historische Gebdudeteilweise in
schlechtem Zustand (sanierungsbe-
diirftig)

kaum iiberregionale Vermarktung /
schwaches Marketing touristischer
Angebote / unzureichende Angebots-
transparenz / zu geringes Digitalisie-
rungsniveau >> zu wenig Finanzen /
Personal

monotone landwirtschaftliche Struk-
turen = unattraktiv fiir touristische
Vermarktung

Qualitat der Rast- und Ruheplatze
verbesserungswiirdig
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Potenziale

Herausforderungen

+

historisches Erbe kann noch bes-
ser touristisch erschlossen werden
(z. B. Megalithkultur)

einzelne attraktive Veranstal-
tungsorte und Ortszentren

reges ehrenamtliches / kulturelles
Engagement - abnehmende Ten-
denz

entwicklungsfahige Spielstitten /
Biihnen - touristisch bislang aller-
dings kaum wahrnehmbar

Aufbau / Etablierung einer Regio-
nalmarke

komprimierte, koordinierte Ver-
marktung der Angebote kénnte
den Tourismus stirken

Verkniipfung von Fahrradrouten,
Inhalten, Attraktionen

Aufrechterhaltung bzw. Verbesse-
rung des OPNV-Angebotesin der Fla-
che

landschaftliche Attraktivitdtim Span-
nungsfeld mitintensiver Landwirt-
schaft

regelmaflige Wartung des gut ausge-
bauten, teils historischen Wegenetzes
notwendig (Wandern, Radfahren,
Reiten, Wasserwege...)

neue zielgruppenspezifische Ange-
bote (u. a. Inklusion berticksichtigen)

Indoor- und auch Outdoor-Angebote
fir Familien schaffen (z. B. Wasser-
spielplatze, Selbstpfliickmoglichkei-
ten, Waldangebote, Entdecker-und
Mitmachangebote, ...)

Veranstaltungenin der Region besser
vermarkten / vernetzen / veroffentli-
chen

geeignete Veranstaltungsorte fehlen
bzw. sind teilweise in schlechtem Zu-
stand
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Handlungsfeld 2: Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Schwichen

Stirken

+ herausragende Naturraumpoten-
ziale (Walder, Moor, Heide, Was-
ser / Fliisse, Naturdenkmale, ...)

+ Umweltbildungsangebot aufho-
hem Niveau

+ vielfdltige Erfahrungen und Kom-
petenzen im Umwelt- /Natur-
schutz

+ aktueller Landschaftsrahmenplan
mit Leitbild der Naturraume und
Biotopverbundkonzept

+ aktueller Naturparkplan Wildes-
hauser Geest 2030+

nur recht kleine und dazu nicht ver-
netzte Schutzgebiete,in tlw. schlech-
tem Zustand

typisches Landschaftsbild teilweise ge-
fahrdet (Wallhecken, Grofdbdume in
den Siedlungen, Heideflachen, Baren-
Klay, ...)

es gibt keine koordinierenden Struktu-
render Landschaftspflege

Gefahrdung der Naturraumpotenziale
durch intensive Landwirtschaft (Mas-

sentierhaltung, Monokulturen, Emissi-
onen)

zu geringe finanzielle Mittel fiir die
Umweltbildungin der Region

keine gute OPNV Anbindungin den
kleineren Dorfern

Fahrradinfrastrukturist nicht aufLas-
tenrdder und E-Bikes ausgelegt

Potenziale

Herausforderungen

+ Ausbau Photovoltaik, Solarener-
gie, Windkraft

+ Potenziale der Energieeinspa-
rung und Wirmediammungin
Haushalten und Unternehmen

+ E-Mobilitat

+ Potenziale fiir Kinder- / Jugend-
bildung (z.B. RUZ, Prinzhéfte,
Schafstall Sage)

+ Biindelung der hochwertigen Um-
weltbildungsangebote in Form ei-
ner Angebotsplattform

+ Schaffung von Umweltbildungs-
angeboten / Bewusstseinsbildung
aller Altersgruppen

+ Biotopverbund im Rahmendes
Nds. Weges

+ M_obilitéit im Umweltverbund
(OPNV,Rad, Fuf3) als Chance fiir
eine Verkehrswende

Sicherstellung von Biodiversitit >>
Konfliktpotenzial / Konkurrenzvon
Naturschutzund Flachenverbrauch

,Uberalterung”im ehrenamtlichen Na-
tur- /Umweltschutz - mangelnde Pflege
von Schutzgebieten

energetische Sanierung (insb. von Alt-
gebduden)

Schutzund 6kologische Aufwertung
von Wegeseitenrandern alslineare
Strukturen zur Biotopvernetzung

Professionalisierung der Biotopvernet-
zung (Umsetzung / Koordinierung
durch Fachleute)

Schutzbestehender Moore

Erhaltung von artenreichem Dauer-
griinland - Eingriffe in Natur und
Landschaft minimieren

Barrierefreiheit beim Natur erleben si-
cherstellen (Inklusion + Natur)
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Retensionsflachen als Chance fiir
Artenschutz und Klimafolgean-
passung

parallele Nutzung verschiedener
Forderprogramme fiir die Region

aktives Bildungsangebot fiir
HausbesitzerInnen (z. B. hinsicht-
lich Griindicher, naturnahe Gar-
tengestaltung)

Vernetzung unterschiedlicher In-
teressensgruppen und das vonei-
nander Lernen

Marke ,Naturpark Wildeshauser
Geest“muss,neu”entwickelt und ge-
starkt werden

Naturschutzund Tourismuszusam-
menbringen

Klimakonzept/ Energiekonzeptfiir
Neubaugebieteund kommunale
Zweckbauten (Richtlinie fiir Gemein-
den erarbeiten)

Chancen / Risiken der Bioenergie wer-
den nicht strukturiert bearbeitet

OPNVverbessern, ggf. Alternativen er-
moglichen (Beispiel: Mitfahrerbank,
Biirgerbus)

Renaturierung der Flief3gewdasser

Flachenverfiigbarkeit / Ausgleichs-
mafdnahmenfiir Biotopverbund nutzen

Sensibilisierung / Bewusstseinsbil-
dung der Bevolkerung fiir eine nach-
haltige Lebensweise




Seite 58

LAG Wildeshauser Geest - Regionales Entwicklungskonzept

Handlungsfeld 3: Demografische Entwicklung

Schwachen

Stirken

+

hohe Kooperationsbereitschaft und
Organisationsgrad in Vereinen -
Tendenz allerdings eher abnehmend

aktive Burgergruppen /Grofdes eh-
renamtliches Engagement vorhan-
den (allerdings Probleme bei der
Nachfolge auf Vorstandsebene)

gute Bildungseinrichtungen mit
entsprechenden Angeboten in den
Grundzentren

gute Vereinsstruktur in den zentra-
len Orten, ganz besonders in den
kleineren Ortschaften

l}nzureichendes und zu teures
OPNV-Angebot, speziell am Wochen-
ende - Individualverkehr bevorzugt

Mangel an Pflegeplatzen und arztli-
cher Versorgung

unzureichendes Kultur-, Sport- und
Freizeitangebot fiir Jugendlicheund
Kinder (insbesondere in den kleinen
Ortschaften)

fehlende Trendsportarten/ Freizeit-
trends (z. B. Robotikkurse, Escape
Room, Disc-Golf)

ehrenamtliches Engagementin Vor-
standsverantwortung nimmtstark
ab

fehlende Mobilisierung / Aktivie-
rungvon jlingeren Erwachsenen in
der Vereinsarbeit

nichtzeitgemafde Internetprasenz /
Auftritt der Vereine (,,uncool”)

fehlende Unterstiitzungsstrukturen
fiir Vereine (z. B. bei Projektumset-
zungen)

fehlender Wohnraum fiir sozial
Schwache / fehlende innovative
Wohnkonzepte
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Potenziale Herausforderungen
+ positive Einstellung zum Dorf — Schaffung von bedarfsgerechtem
I Wohnraum fiir unterschiedliche
+ ,Begegnungs- und Kommunikation- Zieleruppen
sorte” fiir Jung und Alt (u. a. Ge- STUPP
bdude und Plitze) — Barrierefreiheitim Bereich der (Ver-
kehrs-)Infi ich 1l
+ Bevolkerungszuwachs durch Zuzug ehrs-)Infrastruktur sicherstellen
von jungen Familien ausden an- — Sicherungder Grund-/Nahversor-
grenzenden Oberzentren (Suburba- gunginkleineren Ortschaften (auch
nisierung) durch bedarfsgerechte Offnungszei-
+ vorhandene Initiativen zur Ent- ten)
wicklung von Modellen fiir den de- | — medizinische Versorgunginden
mografischen Wandel - Entwick- Grundzentrenerhalten
lung von Konzepten . . .
z. B. Wohnen im Alter, Alt und Jung — zu wenige Schnittstellen zwischen
, Ehrenamt und Verwaltung (z. B. So-
unter einem Dach . .
zialarbeiterInnen)
+ zahlreiche Héfe konnen um- und Freizeitoestalty dlich
nachgenutzt werden — Freizeitgesta ng von Jugendlichen
im Internet
+ digitale Angebote im Rahmender .
Nachbarschaftshilfe — Breitbandversorgungals Grundvo-
raussetzung
+ geburtenstarke Jahrginge (gehen
in Rente) fiirs Ehrenamt gewinnen
+ Kooperationspotenzial von Verei-

nen identifizieren und nutzen
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Handlungsfeld 4: Digitalisierung und Regionale Wirtschaftsentwicklung

Stirken

Schwachen

+

giinstige Wirtschaftsstruktur (Bran-
chenmix, Handwerk, Mittelstand,

)

grofe Liicken im Breitband-Zugang
(rdumlich unterschiedlich)

zunehmender Fachkraftemangel

+ engagierte Menschen, hohe Exis- insb.im handwerklichen undland-
tenzgriindungsbereitschaft wirtschaftlichen Bereich

+ niedrige Arbeitslosenquote, flexible | — Handel: Leerstand in den Zentren,
Arbeitsverwaltung abnehmendeZahl inhabergefiihrter

+ giinstige Einkommenssituation und Betriebe
Konsumbereitschaft der Bevolke- — zu wenige Flachen im 6kologischen
rung (auch durch ,Wohnpendler* Landbau
aus HB und O1) — fehlende Vernetzung der Bildungs-

+ gute iiberregionale verkehrliche angebote
Anbindung der Region — zu wenigFlache fiir Industriegebiete

+ Innovationskraft der Betriebe

+ gute Rahmenbedingungen fiir die
Landwirtschaft (Struktur, Qualifi-
kation, Diversifizierungspotenziale,

)

Potenziale Herausforderungen

+ verstarkte (iber)-regionale Ver- — Flachenkonkurrenzenim LandKkreis
marktung von Produkten und Leis- (Natur, Landwirtschaft, Gewerbe,
tungen aus der Region Siedlungsflachenetc.)

+ viele KMU (mit Region verwurzelt, — Nachnutzung aufgegebenerland-
aber Nachteile gegeniiber gréfieren wirtschaftlicher Betriebe problema-
Unternehmen) tisch

+ aktueller Koalitionsvertrag: erneu- | — landlicher Wegebau teilweise in
erbare Energien ausbauen, Oko- schlechtem Zustand
landbau fordern — Imageder Landwirtschaft / Akzep-

+ stiarkere Vernetzung der Unterneh- tanzbeim Verbraucher verbesse-

men (Synergien nutzen, Technik,
Fachwissen) - voneinander lernen,
Nutzung der Infrastruktur

rungsbediirftig

zeitweise erhebliche Verkehrsbelas-
tungeninden Gemeinden- insbe-
sondere in den Zentren aufgrund
Schrankenschliefdungszeiten

Handel zukunftsfahig machen, digi-
talisieren, Nachnutzung
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Handlungsfeld 5: Nachhaltige Siedlungsentwicklung

Stiarken Schwiachen
+ regionale, historische Baukultur — fehlende Grundversorgung aufder-
. . halb zentraler Ortschaften
+ Interessante, unterschiedliche Sied-
lungskultur — mangelnde / fehlende Beratungsleis-
+ Grundzentren mit guten Versor- tungen fiir Wohnbebauung
gungsbereichen und guter Ver- — allg. Trend: Griinflichenwerdenre-
kehrsanbindung in die Oberzentren duziert, Biume gefallt (zu hohe Fla-
+ wertvolle regionale Baukultur / cheninanspruchnahme)
historische Gebaude (auch ohne — unzureichende Wohn(bau)flachen -
Denkmalschutz) die Nachfrage ist hoher als das Ange-
+ grof3e verfiigbare Flachenin den bot

Siedlungsraumen (grofde Grundstii-
cke)

Mangel an Mietwohnungen, insbe-
sondere auch an bezahlbarem
Wohnraum (fehlende Durchmi-
schung der sozialen Schichten einer
Gesellschaftin Wohngebieten)

vorhandene unbewohnte Gebaude
werden selten genutzt - zu wenig
know how vorhanden

kein Bewusstsein und zu wenig
Wertschatzung fiir bestehende Bau-
substanz

zu wenig Wissen iber Klimaanpas-
sungsmafinahmen / wird bei Sied-
lungsentwicklung zu wenig mitge-
dacht

wachsender Leerstandin den Zen-
tren

fehlende Mobilitatskonzeptein den
Kleineren Siedlungen
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Potenziale

Herausforderungen

+

Nachfrage nach (Alt-)Immobilien

Innenentwicklung / Nachverdich-
tung

+ riesige Wohnflidchen bei geringer
Belegung — keine flaichendeckende Aufenthalts-
+ neue, attraktive Wohnformen / qualitatin Kernsiedlungen
WGs — Leerstehende landwirtschaftliche
+ Sektorkopplung / energetische Hofe / Umgang mit Leerstianden
Quartiersentwicklung — Aufbau Logistiknetzwerk /-system
+ Familienhauser vorhanden, in de- im landlichen Raum
nen keine Kinder mehr wohnen — kein Bauen aufFlichen, die fiir Oko-
+ viele landwirtschaftliche Gebaude / logische Aufwertungen geeignetsind
N . (Moor/Feucht/Uberschwemmungs-
Hofe > Umnutzungspotenzial - neue ebiete)
Wohnorte in den Auf3enbereichen &
(ohne grof3e Auflagen) — moderate Nachverdichtungvs.
Kli
+ kurze Wege durch Nachverdichtung imaanpassung
und Sicherung der Daseinsvorsorge | — Flachenkonflikte zwischen Siedlung,
in zentralen Ortskernen (Keimzel- Landwirtschaft, Naturschutz
len) — schon starkzersiedelter Aufienbe-
+ verschiedene Typologien der Ge- reich
baudestru}(tur mlt(.ienken, um"das — aktuelle Wohnbauentwicklungen
Angebot fiir verschiedene Bevdélke- : ) . hlich
rungsgruppen zu beriicksichtigen sind wenig attraktivund menschlich,
sondern eher charakterlose Wohn-
+ Energieverbrauch / Energieerzeu- siedlungen
gung / energiesparende Bauweisen
(energieautarke Wohnquartiere)
5.2 Bewertung der Ausgangslage

Die SWOT-Analyse deckt sich im Wesentlichen mitden Ergebnissenaus der datenbasier-
ten Bestandsaufnahme in Kapitel 3. Auf Basis der Analyseergebnisseaus dem REK 2014-
2020, der Selbstevaluierung 2021 und der Strategie-Workshops 2021 wurden weitere
Aspekte der Regionalanalyse eingebracht, die gesellschaftliche Veranderungsprozesse
derletzten Jahre widerspiegeln und eine neue Themensetzungzulassen.

Die spezifischen Ausgangslagen im Programmgebiet konnen folgendermafien zusam-
mengefasst werden:

Der Natur- und Kulturtourismus ist von besonderer Bedeutung fiir die Region.
Es bedarf allerdings einer gezielten Weiterentwicklung dieser Potenziale, damit
die Region langfristig attraktiv bei Urlaubern*innen und Erholungssuchenden
bleiben kann. Besonders wichtig ist hierbei eine professionelle touristische Ver-
marktung des Naturparks Wildeshauser Geest, die Bewahrung und Entwicklung
kultureller und naturtouristischer Angebote sowie die Vernetzung, Qualifizierung
und Unterstiitzung der hiesigen Kunst- und Kulturschaffenden als Basis einer
nachhaltigen Entwicklung.

Der Schutz des Klimas, der Umwelt und der Natur ist fiir den Naturpark
Wildeshauser Geest die zentrale Grundlage fiir dessen Existenz. Somit hat die
LEADER-Region ein liber das normale Mafd hinausgehendes Interesse an der For-
derung entsprechender Zielsetzungen. Dies betrifft sowohl die klimafreundliche
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Mobilitiat und die Energiewende als auch die Starkung von Biodiversitdtund Bio-
topverbiinden. Dartiber hinaus sollen Umweltbildungsangebote fiir die heimische
Bevolkerung, wie auch fiir Urlaubsgaste das Bewusstsein fiir mehr Klima-, Um-
welt- und Naturschutz scharfen.

Die demografische Entwicklung innerhalb der Region ist an sich stdndig veran-
dernde Rahmenbedingungen gekniipft und ohnehin von Ortsteil zu Gemeinde zu
Stadt und je nach Lage zu den Oberzentren sehr unterschiedlich. Generell gilt,
dass fiir die alter werdende Bevolkerung die Grundversorgung und Daseinsvor-
sorge gesichert bzw. erreichbar sein muss. Zudem fehlen Losungsansatze zur
Starkung des Vereinslebens und der Dorfgemeinschaft, um das soziale Miteinan-
derund auch die Integrationsarbeitzu fordern.

Die regionale Wirtschaftsstruktur ist in ihrer Wettbewerbs- und Innovations-
fahigkeit zu unterstiitzen, wobei eingrofdes Potenzial in nachhaltigen Wer tschop-
fungen und Wirtschaftsweisen stecken diirfte. Dabei ist die Entwicklung der
Landwirtschaft nicht aufRer Achtzu lassen, umu. a.auchdie Vorteile des Okoland-
baus fiir die Region zu nutzen. Gleichzeitig spielt die Digitalisierung in Verwal-
tung, Wirtschaft und Gesellschaft eine immer grofiere Rolle, weshalb diedigitalen
Kompetenzen der Bevolkerung verbessert werden miissen.

Die nachhaltige Siedlungsentwicklung ist eng an kommunale Entwicklungs-
prozesse und politische Entscheidungen gekniipft, sodass insbesondere die Kom-
munalverwaltungen wichtige Akteure auf diesem Gebiet sind. So miissen insbe-
sondere nach tiberstandener, Corona-Pandemie” die Siedlungskerne wieder mit
Leben gefiillt werden, um deren Funktionalitdt und Attraktivitat erhalten oder
gar verbessern zu konnen. Gleichzeitig miissen die Siedlungen an die Folgen des
menschengemachten Klimawandels angepasstund die Fldcheninanspruchnahme
u. a. im Sinne der Artenvielfalt minimiert werden. Mit Blick auf die Alleinstel-
lungsmerkmale der Tourismusregion spielt wiederum der Erhalt der regionalen
Baukultur und des baulichen Kulturerbes eine besondere Rolle.
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5.3 Sperzifische Handlungsbedarfe fur die Region

Ausgehend von der Bewertung der Ausgangslage sowie den Strategie-Workshops7°
der fiinf Handlungsfelder konnten als spezifischer Handlungsbedarfinsgesamt 20 Hand-
lungsfeldziele herausgearbeitet werden, welche die Grundlage fiir die Strategie bilden.
Diese sind in der folgenden Abbildung dargestellt:

TOURISMUS UND KULTUR

[
bewahren, ausbauen und

entwickeln

Wildeshauser Geest als tour.
Destination / Naherholungs-

Die Kunst-, Kultur- und
Kreativwirtschaftvernetzen, nachhaltig entwickeln und
qualifizieren, strukturell durch neue Angebote

unterstiitzen und deren starken
Eigeninitiative fordern
Die regionale Wertsch&pfung
fordern
Den Umweltverbund (FuR,
Rad, OPNV) im Sinne einer

klimafreundlichen Mobilitat
im landlichen Raum starken

gebietbekannter machen Den Naturtourismus

und weiterentwickeln

Die Landwirtschaft und den

Okolandbau nachhaltig
Das Arbeiteninder Region entwickeln it
- Den Naturraum mit dem
sowie die Wettbewerbs- und SIEDLUNGS- | P ————
Innovationsfahigkeitvon Biotoy S BK:“ m.t L
: _ o o
kieinenumdmittieren ENTV\4ICKLUNG e
Unternehmen starken
Die digitalenKompetenzen Die Energiewendezum
LA A e TR 2 Die Grundversorgung bzw. Schutzdes Klimas

in Verwaltung, Wirtschatft

i it fil vorantreiben
und Gesellschaft ausbauen deren Erreichbarkeit fiir alle

Bevlkerungsgruppen
sicherstellen

| Die Bewusstseinsbildung im
Legende: Hinblick auf den Natur-,

Die Integration von 5 9
Handlungsfeld Die Wohngebiude und deren e e umwelt- und Klimaschutzin
Tourismus und Kultur umfeldan demografische der Regionunterstiitzen

Handlungsteld Herausforderungen anpassen
s S Das soziale Miteinanderin

der Nachbarschaft, in den
Vereinenundin der
Dorfgemeinschaftstirken

ZLINHJSYNLYN aNN -LTIMIAIN “YINIT

Handlungsfeld
Demografische Entwicklung
HF: Digitalisierung und Reg.
Wirtschaftsentwicklung

DIGITALISIERUNG UND REGIONALE WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Abbildung 22: Schematische Darstellung der Handlungsfeldziele

Als schematische Darstellung der Handlungsfeldziele wurde das ,strategische Koordina-
tensystem“gewahlt.Bei dieser Darstellungsform sind die flinfHandlungsfelder des Kon-
zeptes auf der Koordinatenachse abgetragen. Die Aufteilung der benachbarten Hand-
lungsfelder erfolgte danach, welche Handlungsfelder die starksten inhaltlichen und stra-
tegischen Schnittmengen aufweisen. Dies macht gleichzeitig den integrativen Charakter
der Strategie deutlich.

Die Ziele, die jeweils besonders starkzu einem einzelnen Handlungsfeld beitragen (z. B.
,Das Arbeiten in der Region sowie die Wettbewerbs- und Innovationsfiahigkeit von klei-
nen und mittleren Unternehmen starken“) sind bei dieser Darstellungsform direkt auf
der jeweiligen Achse verortet. Zwischen den Achsen sind die Handlungsfeldziele zu fin-
den, die sich durch einen grofden integrativen Charakter auszeichnen und mehrere Hand-
lungsfelder betreffen. Soleistet das Handlungsfeldziel ,Die Siedlungen an die Folgen des
Klimawandels anpassen“ sowohl einen Beitrag zum Handlungsfeld ,Nachhaltige Sied-
lungsentwicklung“als auch zum Handlungsfeld ,Klima-, Umwelt- und Naturschutz".

Nachfolgend sind die 20 Handlungsfeldziele zunéchst spiegelstrichartig als Ubersicht
dargestellt. Hiervon ausgehend wird im nachsten Kapitel die Gesamtstrategie des regio-
nalen Entwicklungskonzeptes genauer erlautert. Hierbei wird erneut auf den integrati-
ven Charakter der Strategie eingegangen.

70Die Aktivitaten zur Einbindung der Bevolkerung erlautert Kapitel 7.
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Handlungsfeld 1: Tourismus und Kultur

Handlungsfeldziel 1.1: Die Wildeshauser Geestals touristische Destination und Nah-
erholungsgebietfiir verschiedeneZielgruppen ,nachinnen und nach aulen“bekann-
ter machen und weiterentwickeln

Handlungsfeldziel 1.2: Die Kultur in der Region bewahren, ausbauenund entwickeln

Handlungsfeldziel 1.3 Den Naturtourismus nachhaltig entwickeln und durch neue
Angebote starken

Handlungsfeldziel 1.4: Die Kunst-, Kultur- und Kreativwirtschaft vernetzen, qualifi-
zieren, strukturell unterstiitzen und Eigeninitiative fordern

Handlungsfeld 2: Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Handlungsfeldziel 2.1: Den Umweltverbund (Fuf}, Rad, OPNV)im Sinne einer klima-
freundlichen Mobilitatim landlichen Raum starken

Handlungsfeldziel 2.2: Die Energiewende zum Schutz des Klimas vorantreiben

Handlungsfeldziel 2.3:Den Naturraum mit dem Fokus auf Biodiversitit und der Bio-
topvernetzung schiitzen und weiterentwickeln

Handlungsfeldziel 2.4: Die Bewusstseinsbildung im Hinblickaufden Natur -, Umwelt-
und Klimaschutzin der Region unterstiitzen

Handlungsfeld 3: Demografische Entwicklung

Handlungsfeldziel 3.1: Die Grundversorgung bzw. deren Erreichbarkeit fiir alle Be-
volkerungsgruppensicherstellen

Handlungsfeldziel 3.2: Die Wohngebadude und deren Umfeld an demografische Her-
ausforderungen anpassen

Handlungsfeldziel 3.3: Das soziale Miteinander in der Nachbarschaft, in den Verei-
nen und in der Dorfgemeinschaft starken

Handlungsfeldziel 3.4: Die Integration von Zugezogenen fordern

Handlungsfeld 4: Digitalisierung und regionale Wirtschaftsentwicklung

Handlungsfeldziel 4.1: Die digitalen Kompetenzen und Nutzungsmoglichkeiten in
Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft ausbauen

Handlungsfeldziel 4.2: Die Landwirtschaft und den Okolandbau nachhaltig entwi-
ckeln

Handlungsfeldziel 4.3: Die regionale Wertschop fung fordern

Handlungsfeldziel 4.4: Das Arbeiten in der Region sowie die Wettbewerbs- und In-
novationsfihigkeit von kleinen und mittleren Unternehmenstarken

Handlungsfeld 5: Nachhaltige Siedlungsentwicklung

Handlungsfeldziel 5.1: Die Funktionalitit und Attraktivitit der Siedlungs- und Orts-
kerne verbessern

Handlungsfeldziel 5.2: Die Flacheninanspruchnahme minimieren
Handlungsfeldziel 5.3: Die Siedlungenan die Folgen des Klimawandels anpassen

Handlungsfeldziel 5.4: Die ortsbildpragende, regionale Baukultur erhalten und for-
dern
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6. Entwicklungsstrategie

In den nachfolgenden Abschnitten werden die Teilbausteine der Entwicklungsstrategie
im Einzelnen ndher erlautert. Diese bauen aufder Analyse der Ausgangslage aufund sind
dasErgebnisder verschiedenenSchritte in der Beteiligungsphase.

6.1 Leitbild, Entwicklungsziele und Gewichtung der Handlungsfelder

6.1.1 Leitbild

Landliche Rdume erfiillen damals wie heute eine Vielzahl von Funktionen. Sie sind land-
und forstwirtschaftlicher Produktionsraum, Wirtschaftsraum, Raum fiir Wohnen, Frei-
zeit und Erholung sowie wertvoller Naturraum. Diese vielschichtigen Raumfunktionen
miteinander in Einklang zu bringen, ist herausfordernd, aber auch eine Chance im Rah-
men einer sich wandelnden globalisierten Welt. Regionalisierung oder auch ,Glokalisie-
rung”“riickt Regionen als Lebens-und Wirtschaftsraum in den Mittelpunkt einer nachhal-
tigeren und resilienteren Entwicklung.

Ausgehend von den Analyseergebnissen und den Diskussionen aus den Strategie-Work-
shops wurde das Leitbild der Region von der Lokalen Aktionsgruppe bestatigt:

Die Wildeshauser Geest -
Unser gemeinsamer Raum fiir Natur, Kultur, Leben und Arbeiten

Raum fiir Natur

Beim Naturpark Wildeshauser Geest handeltes sich um einen in groféen Teilen ge-
schiitzten, durch langfristiges Einwirken, Nutzen und Bewirtschaften entstandenen
Landschaftsraum. Im Rahmen von LEADER soll diese wertvolle Kulturlandschaft be-
wahrt, ggf. wiederhergestellt und gleichzeitig behutsam touristisch vermarktet wer-
den. Mitihrer Vielzahl an Natur- und Landschaftsschutzgebieten sowie Naturdenkma-
len verfiigt die Wildeshauser Geest liber herausragende Schutzpotenziale.

Gleichzeitig mochte die Wildeshauser Geest auchals Erfahrungsraum fiir Naturerleben
und Erholungsgebietfiir alle Menschen fungieren - sowohl fiir Naherholungssuchende
als auch fiir naturinteressierte Aktivurlauber*innen. Hierzu findet eine Qualitatsiiber-
prifung und -sicherung im Rahmen einer Qualitatsoffensive des Verbands Deutscher
Naturparke e. V. statt. Von zentraler Bedeutungist hierbeiauch die Umweltbildung,um
den Naturraum der Region allen Menschen erlebbar und bewusst zu machen.

Raum fiir Kultur

»Raum flr Kultur“bezieht sich zum einenaufdie jahrtausendealte Siedlungs- und Kul-
turgeschichte im Gebiet der Wildeshauser Geest Ausgehend von der Megalithkultur,
liber das Mittelalter bisin das 20. Jahrhundert hat sich die Region historisch und kul-
turell sehr eigenstandig entwickelt. Diese Kulturgeschichte gilt es, zu bewahren und
den kommenden Generationen zuganglich zu machen.

Zum anderen ist auch der Raum menschlicher Begegnungen und kultureller Interak-
tion in der Gegenwart gemeint. Die Wildeshauser Geest verfiligt hierfiir tiber eine viel-
faltige und differenzierte Kulturlandschaft in den Dorfern und Gemeinden. Die kultu-
rellen Alleinstellungsmerkmale sollen gepflegt werden; gleichzeitigist die Region offen
fiir neue Kulturen von auf3en.
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Mit,Raum fiir Kultur“ist gleichzeitigdie derzeitige Kulturlandschaft in der Wildeshau-
ser Geest gemeint. Die Begleitung und Unterstiitzung der landwirtschaftlichen Be-
triebe hin zu einer modernen, zukunftsfihigen und diversifizierten Landwirtschaft ist
ein zentrales Anliegen des Konzeptes. LEADER mochte dazu beitragen, ein einver-
nehmliches Miteinander zwischen derzeitiger Kulturlandschaft und Natur- und Um-
weltschutzzu ermaoglichen.

Raum zum Leben

Diese Raumfunktion hat sicherlich die umfassendste Bedeutung. Einerseits sind hier-
mit die Sicherung und Weiterentwicklung der Region hin zu einem zukunftsfahigen,
lebenswerten Raum fiir die Menschen gemeint. Hierbei geht esum Themen des Klima-
schutzes, der Bewaltigung der Folgen des demografischen Wandels wie z. B. gleichbe-
rechtigte Teilhabe, das Zusammenleben von jungen und alten Menschen sowie die In-
tegration und Inklusion von allen Menschen.

»Raum zum Leben“hebt andererseits aufdie herausragenden naturrdumlichen Poten-
ziale der Wildeshauser Geest fiir Pflanzen und Tiere ab, die es zu bewahren und wei-
terzuentwickeln gilt. An diesem Beispiel wird dergrof3e integrative Charakter des Leit-
bildes und des Gesamtkonzeptes deutlich, da die vier Raumfunktionen eng miteinan-
der verzahnt sind.

Raum zum Arbeiten

Neben einem attraktiven Raum zum Leben ist die Wildeshauser Geest ein sich dyna-
misch entwickelnder Wirtschaftsraum mit einer Vielzahl kleiner und mittlerer Unter-
nehmen in allen Wirtschaftsbereichen, z. B. im produzierenden Gewerbe, im Hand-
werk, in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Dienstleistungssektor. Diese Unter-
nehmen bieten interessante Arbeitsplatze fiir die Menschen in der Region, sind aller-
dings auch auf qualifizierte Fachkrafte angewiesen. LEADER mdchte die mittelstandi-
schen Unternehmen sowie die landwirtschaftlichen Betriebe gezieltin ihrer Wettbe-
werbs- und Innovationsfahigkeit unterstiitzen, damit diese weiterhin qualifizierte Ar-
beitsplatze in der Region vorhalten und besetzen kdnnen.

Von,alt“zu,neu“ zu , etabliert”

Mit dem Leitbild kniipft die LAG an die bisherige LEADER-Entwicklung und die gemach-
ten Erfahrungen an.

Fiir die Forderperiode 2000-2006 hatte die Region unter LEADER+ das Leitbild ,, 10.000
Jahre Mensch, 100.000 Jahre Natur. Spuren von Gestern, Wege von Morgen “formuliert. Im
Verhéltnis wurde das Leitbild in der Forderperiode 2014-2020 wesentlich umfassender
und integrativer aufdie spezifischen Bedarfe der Region ausgerichtet.

Inhaltliche Beziige bestehen ferner auch zu dem im Rahmen der Fortschreibungdes Kon-
zeptes fiir die Forderperiode 2007-2013 formulierten Leitbild , Mythos - Glaube - Wissen-
schaft - In der Wildeshauser Geest gemeinsam Vergangenheit erleben und Zukunft gestal-
ten”. Hierbeistanden das Erleben der frithgeschichtlichen Wurzeln und der kulturhisto-
rischen Potenziale der Region sowie die Zukunftsgestaltung im Mittelpunkt. Das Leitbild
dervorherigen Forderperiode ist grundsatzlich breiter gefasst,wobei die vier Raumfunk-
tionen einen grofden integrativen Charakter aufweisen.

Somit hat sich das Leitbild der Forderperiode 2014-2020bewahrt und wird fiir die Jahre
bis 2027 libernommen. Es wirkt handlungsleitend und motivierend im Hinblick auf die
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Umsetzung des REKs. In der AufRendarstellung soll das Leitbild deutlichmachen, welche
Vision die LAG fiir die Region verfolgt.

6.1.2 Ubergeordnete Entwicklungsziele

Ausgehend vom Leitbild wurden mit der Lokalen Aktionsgruppe fiinf iibergeordnete
Entwicklungsziele fiir die Strategie festgelegt. Diese konkretisieren das Leitbild und ha-
ben sich gegeniiber derletzten Forderperiode nur unwesentlich verandert:

A. Die vorhandenen Naturraumpotenziale der Wildeshauser Geest erhalten, wie-
derherstellen und schiitzen.

B. Die Wildeshauser Geest nachhaltig entwickeln und gemeinsam zukunftsfahig
gestalten.

C. Die Flicheninanspruchnahmen und -konkurrenzen in der Wildeshauser Geest
reduzieren.

D. Die regionale und kulturelle Identitit der Wildeshauser Geestbewahren und
weiterentwickeln.

E. Das gemeinschaftliche Zusammenleben in der Wildeshauser Geesterhalten und
stirken.

Die Entwicklungsziele bilden die oberste Zielebene im REK und gelten iibergreifend fiir
alle fiinf Handlungsfelder des Konzeptes. Die 20 Handlungsfeldziele konkretisieren die
Strategie (d. h. das Leitbild und die Entwicklungsziele entsprechend auf der Ebene der
Handlungsfelder).

In der Strategiematrixin Abbildung 23 ist visualisiert, welche der Handlungsfeldziele Bei-
trage zu den jeweiligen Entwicklungszielen leisten. Aus dieser Darstellung geht bereits
der grofde integrative Charakter der Strategie hervor, der in Unterkapitel 6.9 noch ge-
nauer erldutert wird. Die Strategiematrixverkniipft die libergeordneten Leitziele mitden
Handlungsfeldzielen, welche aus den Arbeitskreisen heraus entwickelt wurden. Unter
diesen Handlungsfeldzielen sollen dann die konkreten Mafdnahmen umgesetzt werden.
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C. Die Flacheninanspruchnahmen
und -konkurrenzen in der Wildes-

hauser Geestreduzieren.
D. Die regionale und kulturelle Iden-

titat der Wildeshauser Geest bewah-

ren und weiterentwickeln.
E. Das gemeinschaftliche Zusam-

B. Die Wildeshauser Geest nachhal-
tig entwickeln und gemeinsam
menleben in der Wildeshauser Geest
erhalten und stirken.

tenziale der Wildeshauser Geest er-
zukunftsfahig gestalten.

A. Die vorhandenen Naturraumpo-

Handlungsfeldziele

1. Tourismus und Kultur
1.1 Die Wildeshauser Geest als touristische Destination
und Naherholungsgebiet fiir verschiedene Zielgruppen

yhach innen und nach auffen“ bekannter machen und ¢ ¢
weiterentwickeln

1.2 Die Kultur in der Region bewahren, ausbauen und ° ° °
entwickeln

1.3 Den Naturtourismus nachhaltig entwickeln und ° ° ° °

durch neue Angebote stiarken

1.4 Die Kunst-, Kultur- und Kreativwirtschaft vernetzen,
qualifizieren, strukturell unterstiitzen und Eigeninitia- ® ® ®
tive fordern

2.Klima- und Umweltschutz

2.1 Den Umweltverbund (Fuf, Rad, OPNV) im Sinne ei-

ner Kklimafreundlichen Mobilitat im landlichen Raum ® ® ®
starken
2.2 Die Energiewende zum Schutz des Klimas vorantrei- ° °
ben
2.3 Den Naturraum mit dem Fokus auf Biodiversitat und
. . . . [} [ J [ )
der Biotopvernetzung schiitzen und weiterentwickeln
2.4 Die Bewusstseinsbildung im Hinblick auf den Natur-
. . . . [ ] [ ] [ [ ] o
, Umwelt- und Klimaschutz in der Region unterstiitzen
3. Demografische Entwicklung
3.1 Die Grundversorgung bzw. deren Erreichbarkeit fiir
.. . [ J [}
alle Bevolkerungsgruppen sicherstellen
3.2 Die Wohngebdude und deren Umfeld an demografi- ° °
sche Herausforderungen anpassen
3.3 Das soziale Miteinander in der Nachbarschaft, in den ° ° °

Vereinen und in der Dorfgemeinschaft stirken
3.4 Die Integration von Zugezogenen fordern ) )
4. Digitalisierung und regionale Wirtschaftsentwicklung
4.1 Die digitalen Kompetenzen und Nutzungsmoglich-

keiten in Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft aus- ® ®
bauen

4.2 Die Landwirtschaft und den Okolandbau nachhaltig ° °

entwickeln

4.3 Die regionale Wertschopfung fordern ° ° °

4.4 Das Arbeiten in der Region sowie die Wettbewerbs-
und Innovationsfiahigkeit vonKkleinen und mittleren Un- ® ® ®
ternehmen stirken

5. Nachhaltige Siedlungsentwicklung

5.1 Die Funktionalitit und Attraktivitat der Siedlungs -

und Ortskerne verbessern ¢ ° ¢
5.2 Die Flacheninanspruchnahme minimieren ) ) ) )

5.3 Die Siedlungen an die Folgen des Klimawandels an- ° °
passen

5.4 Die ortsbildpragende, regionale Baukultur erhalten ° °

und fordern
Abbildung 23: Strategiematrix der Ziele




Seite 70

LEADER
Wildeshauser

LAG Wildeshauser Geest - Regionales Entwicklungskonzept Geest o0
~——— =

6.1.3 Grdfische Darstellung der Gesamtistrategie

Die folgende Abbildung visualisiert die Gesamtstrategie mit ihrem Leitbild, den {iberge-
ordneten (handlungsfeldiibergreifenden) Entwicklungszielen und den fiinf Handlungs-
feldern mit deren jeweiligen Zielsetzungen (siehe oben).

Die Wildeshauser Geest — Unser

Leitbild gemeinsamer Raum fiir Natur,
Kultur, Leben und Arbeiten

(A. Die vorhandenen Naturraumpotenziale der Wildeshauser Geest erhalten, N
wiederherstellenund schiitzen.

B. Die Wildeshauser Geest nachhaltig entwickeln und gemeinsam zukunftsfahig
gestalten.

Entwicldungsziele C
{handlungsfeld-
lbergreifend)

. Die Flacheninanspruchnahmen und -konkurrenzen in der Wildeshauser Geest
reduzieren.

D. Dieregionale und kulturelle Identitdt der Wildeshauser Geest bewahren und
weiterentwickeln.

E. Das gemeinschaftliche Zusammenleben in der Wildeshauser Geest erhalten

und starken.
\_ J

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2
Tourismus und Klima-, Umwelt-
Kultur und Naturschutz

Handlungsfelder
mit spezifischen
Zielsetzungen

Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Demografische Digitalisierung und regionale
Entwicklung Wirtschaftsentwicklung

Abbildung 24: Strategie-Pyramide

Die Entwicklungsstrategie wurde konsequent aus den Ergebnissen der SWOT -Analyse
abgeleitet. Die Teilbausteine wurden in einem breiten Bottom -up-Prozess unter Einbin-
dungverschiedenster regionaler Akteure entwickelt. Aufdas Vorgehen gehtKapitel 7 ge-
nauer ein.
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6.1.4 Gewichtung der Handlungsfelder

Die Entwicklungsstrategie deckt eine Vielzahl an Handlungsfeldzielen und Themen ab,
die im Rahmen einer regionalen Entwicklung und im Zuge einer breiten Bevdlkerungs-
beteiligung bedacht werden miissen. Dennoch sollen nicht alle Handlungsfelder gleich-
wertig entwickelt, sondern unterschiedlich priorisiert werden.

Die Priorisierung basiert auffolgenden Uberlegungen:

— Ubergeordnete Planungen (Green New Deal, Niedersichsische Weg, Natur-
parkplan) fokussieren immer stiarker aufdie Themen Klima-, Umwelt-und Na-
turschutzund damit aufdie Sicherung unserer Lebensgrundlage. Die Region
mochte einen entsprechenden Beitragleisten.

— Der gesellschaftliche Druck auf eine nachhaltigere Regionalentwicklung
wachst.

— ImRahmen der Abschlussevaluierung der letzten Férderperiode hatdie LAG
der LEADER-Region Wildeshauser Geest eine Priorisierung der Handlungsfelder
vorgenommen (vgl. Anlage) und damit dem Klima- und Umweltschutz die erste
sowie dem Tourismus und der Kultur die zweite Prioritat eingeraumt.

— Die Erfahrungswerte der letzten,LEADER-Jahre“zeigen einen erwartbar hohen
Mitteleinsatz im Handlungsfeld Tourismus und Kultur und entsprechend viele
umgesetzte Projekte. Dieser Trend diirftesich fortsetzen.

— Bezogenaufdenzu erwartenden Anteil gemeinniitziger Projekttriager*innen
bzw. der Einbindung der Bevélkerung bei der Projektumsetzung im Sinne
des Bottom Up Ansatzes werden insbesonderein den Handlungsfeldern Demo-
grafische Entwicklung, Tourismus und Kultursowie auch beim Klima-, Umwelt-
und Naturschutzhohere Anteileerwartet.

— Ausder Mitwirkungsbereitschaft in den Strategie-Workshops des Fortschrei-
bungsprozesses lasst sich eine entsprechende Mitwirkungsbereitschaftregiona-
ler Akteure ablesen.

Im Rahmen des Abwagungsprozesses hat sich die LAG fiir folgende Priorisierung ent-
schieden:

| Handungsfeld | Prioritat

Klima-, Umwelt-und Naturschutz

Tourismus und Kultur

Demografische Entwicklung

Digitalisierung und regionale Wirtschaftsentwicklung

WIW W N |-

Nachhaltige Siedlungsentwicklung

Abbildung 25: Priorisierung der fiinf Handlungsfelder

Die Priorisierung spiegelt sich bewusstnicht in der Mittelverteilung und einer entspre-
chenden Gewichtung der Handlungsfelder wider, um eine grofdtmogliche Flexibilitat zu
bewahren. Dennoch wirkt sich die Priorisierung auf die kiinftige Umsetzungdes Konzep-
tesaus:

— Das Regionalmanagement wird Beratungs-und Vernetzungsaktivititen an der
Priorisierungausrichten.
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— Die Priorisierung spiegelt sich in den Zielwerten der Indikatorenje Handlungs-
feld wider.

— Zudem hatdie Priorisierung direkten Einfluss aufdas Projektauswahlverfahren
bzw. auf die Projektbewertung.

Systematik fiir die Beschreibung der Handlungsfelder

Die nachfolgenden Kapitel beschreiben die jeweiligen Handlungsbedarfe im Rahmen
der Handlungsfeldziele. Die insgesamt 20 Handlungsfeldziele und deren Ausgestal-
tung wurden insbesondere ausgehend von den Ergebnissen aus den zehn Strategie-
Workshops mit regionalen Akteuren entwickelt (vgl. Kapitel 7). Die HandlungsfeldZzele
bilden die zentralen Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung des Programmgebiets im
Rahmen der neuen LEADER-Forderperiode.

Die Darstellung der Handlungsfelder erfolgt nach einem einheitlichen Schema. In den
vier Abschnitten erfolgt zundchst die detaillierte Erlauterung der Handlungsfeld-
ziele mit der Darstellung derjeweiligen Fordergegenstande. Im Hinblickaufdie Mes-
sung der angestrebten Wirkungen wurde ferner ein umfassendes Indikatorenset
(L,SMART-Ziele") entwickelt, welches anschliefRend je Handlungsfeld aufgezeigt wird.

In der Konzeptphase wurden bereits eine Reihe von Startprojekten definiert, die
bereitsim Jahr 2023 umgesetzt oder zumindest begonnen werden sollen.

6.2 Handlungsfeld 1: Tourismus und Kultur

6.2.1 Erlauterung der Handlungsfeldziele

Dieses Handlungsfeld ist fiir das Programmgebiet von besonderer Bedeutung. Aufgrund
der herausragenden kultur- und naturraumlichen Potenziale der Naturparkregion stel-
len (Land-)Tourismus und landschaftsbezogene Erholung einen wichtigen Wirtschafts-
faktor und eine zusatzliche Einkommensquelle fiir (landwirtschaftliche) Betriebe dar.
Gleichzeitig bildet dieses Handlungsfeld auch ein zentrales Entwicklungspotenzial fiir die
Zukunft. Um langfristig als Tourismus- und Naherholungsregion attraktiv und wettbe-
werbsfihig bleiben zu kdonnen, bedarf es weiterer Anstrengungen. Hierzu zdhlen insbe-
sondere eine noch bessere Vermarktung der Region, die Kultur und das kulturelle Erbe
der Region zu fordern, den Naturtourismus nachhaltig zu entwickeln sowie die regiona-
len Akteure aus Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft zu unterstiitzen.

Das REK verfolgtin diesem Handlungsfeld hierzu vier Ziele:

Handlungsfeldziel 1.1:

Die Wildeshauser Geest als touristische Destination und Naherholungsgebiet fiir
verschiedene Zielgruppen ,nachinnen und nach aufen“ bekannter machen und
weiterentwickeln

Der Zweckverband Naturpark Wildeshauser Geest iibernimmt als gemeinniitziger Ver-
band seit 1997 das Tourismusmarketing fiir das Programmgebiet. Bislang wird die Re-
gion insbesondere als Tourismusdestination fiir Radfahrerund historisch und archéolo-
gisch interessierte Menschen vermarktet. Die Marketingaktivitaten fokussieren sich bis-
lang vor allem auf ,traditionelle” Informationskanale (Broschiiren, Website, Informati-
onsveranstaltungen etc.). Mit dem neu erarbeiteten Naturparkplan wird die Naturpark-
verwaltung neue Schwerpunkte auch im Hinblick auf das Tourismusmarketing setzen.
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Die in den letzten Jahren vorangetriebene Modernisierung und Professionalisierung der
touristischen Vermarktung ist noch nicht abgeschlossen und fiir die Wettbewerbsfahig-
keit der Urlaubsregion unabdingbar. Angestrebt wird hierbei eine Positionierung sowohl
alstouristische Destination als auch als Naherholungsgebiet.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kénnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

= Nutzungbzw. Produktion von Content fiir Social Media Auftritte (Instagram, Fa-
cebook, TikTok)

= (Weiter)Entwicklung der Marke und der Identitiat des Naturparks

= Optimierungdes Internetauftritts / Entwicklung einer App ,Wilde Geest"

= Vernetzungsaktivititen und Informationsveranstaltungen

= Studien und Gutachten sowie Datenerhebungen touristischer Angebote

Gegenstand der Forderung:

— Investive und nicht-investive Projekte zur Verbesserung der Wettbewerbsfahig-
keit der Tourismuswirtschaft (z. B. Konzepterstellung, Marketingmafinahmen,
Kooperations- und Vernetzungsprojekte)

Handlungsfeldziel 1.2:
Die Kultur in der Region bewahren, ausbauen und entwickeln

Aufgrund der herausragenden kulturhistorischen und regionaltypischen Potenziale ist
die Wildeshauser Geest bislang besonders beliebt bei Radfahrern sowie historisch und
archdologisch interessierten Menschen. Die vielfiltigen kulturellen Besonderheiten und
Alleinstellungsmerkmale der Region sollen sowohl den Bewohnern im Programm gebiet
alsauch Gasten noch bekannter und zuganglicher gemacht werden.

Dies bezieht sich zum einen auf die kulturhistorischen Potenziale in der Wildeshauser
Geest, angefangen von der Urgeschichte / Megalithkultur (Pestruper Graberfeld, Strafde
der Megalithkulturetc.) iberdas Mittelalter (z. B. Klosterbezirkin Hude, historische Bau-
substanzin den Dorfern und Gemeinden der Region und in der Stadt Wildeshausen) bis
in die Neuzeit (z. B. Freilichtbiihne Bookholzberg / Spieldorf,Stedingsehre“), die gezielt
entwickelt werden sollen.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

= Identifikation und Vermarktung kultureller Alleinstellungsmerkmale

= Wissensvermittlung durch Schaffungneuer Raume und Materialien

= Erhalt/Sanierung / Ertiichtigung des Kulturerbes der Region, in Form von Ge-
bauden, Maschinen und Fahrzeugen

= Ausweitungund Vernetzung von bestehenden Kulturangeboten (z. B. Museen,
Spielstatten, Veranstaltungsorte)

= [mmaterielles Kulturerbestirken (Traditionen, Kulturveranstaltungen etc.)

= Bewahrunghistorischer Handwerkstechnikenund -fertigkeiten

= Erhaltund Erlebbarmachung der Kulturlandschaft
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Gegenstand der Forderung:

— Mafdnahmen zur Wissensvermittlung und Vermarktungkultureller Alleinstel-
lungsmerkmale

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Bewahrung und Weiterentwick-
lung des materiellen und immateriellen Kulturerbes sowie Schaffung neuerkul-
tureller Angebotevor Ort (z. B. Erhalt von Gebduden,Maschinen, Fahrzeugen;
neue Veranstaltungen)

Handlungsfeldziel 1.3
Den Naturtourismus nachhaltig entwickeln und durch neue Angebote stirken

Das Programmgebietverfiigtiiber herausragende naturraumliche Potenzialeim Hinblick
auf eine Vermarktung als touristische Destination und als Naherholungsgebiet. Der Na-
turpark Wildeshauser Geestzeichnet sich durch vielfaltige Landschaften und eine schiit-
zenswerte Natur aus, die durch jahrhundertelange Nutzung durch den Menschen gepragt
worden sind. Naturparke sind Schutzgebiete zum Anfassen, Erleben und Mitmachen. Ein
zentrales Handlungsfeldziel ist deshalb, einen nachhaltigen Naturtourismus zu fordern.

Dabei soll u. a. die Zuganglichkeit regionaler Besonderheiten in der Tier- und Pflanzen-
welt sowie in der Landschaft fiir Touristen und Erholungssuchende ,behutsam” weiter-
entwickelt werden.

Dazu gehortauch, den Rad- und Wandertourismus weiterzu starken. Handlungsbedarfe
bestehen insbesondere in der qualitativen und méglichst barrierefreien Weiterentwick-
lung thematischer Routen / Touren sowie dem Auf- und Ausbau von Begleitinfrastruktu-
ren (z. B. Rast- und Ruheplitze, E-Tankstellen, Kunstobjekte, begleitende Blithwiesen).

Die Starkung des naturnahen Rad-und Wandertourismus ist auch in den meisten der be-
nachbarten LEADER-Regionen ein zentrales Handlungsfeldziel. Insofern bieten sich hier
verschiedene Kooperationsmdglichkeiten (z. B.in Form von gebietsiibergreifenden Rou-
ten, Beschilderungen etc.).

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

» Schutzmafinahmender Naturlandschaft (Flora, Fauna)

» Forderungnachhaltiger Bauweisentouristischer Unterkiinfte (Tiny-Hauser,
Glamping, Strohhotels etc.)

* Naturdurch entsprechende Angebote erlebbarmachen, kommunizieren und ein
Bewusstsein fiir mehr 6kologische Nachhaltigkeit schaffen.

= Neue Erlebnisangebote schaffen (Erneuerbare Energieneinbinden, Streuobst-
und Blumenwiesen fliir mehr Biodiversitat, Ausstellungen, Kurseetc.)

* Rad-und Wandertourismus durch neue Streckenbzw. Begleitinfrastrukturen
fordern

» Be-und Ausschilderungentouristischer Angebote

= Vorarbeiten, Konzepte, Gutachten, Studien zur Gastestruktur, zu Bediirfnissen
und Wertschdpfungsdaten touristischer Angebote
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Gegenstand der Forderung:

— Investive Mafdnahmen zur Schaffung und Attraktivierung naturnaher touristi-
scher Infrastrukturen (inkl. Vorarbeiten, Beschilderung,Innenausbau)

— Nicht-investive Mafnahmenzur Entwicklung, Umsetzungund Vermarktung
neuer touristischer naturnaher Angebote (z. B. Seminare, Kurse, Ausstellungen
neue Erlebniswelten)

Handlungsfeldziel 1.4:
Die Kunst-, Kultur- und Kreativwirtschaft vernetzen, qualifizieren, strukturell un-
terstiitzen und Eigeninitiative férdern

Neben den Verbesserungen der kulturellen Infrastrukturen und entsprechenden Ange-
boten bedarf es weiterer Anstrengungen, um die vorhandenen Kulturangebote starker
sichtbar zu machen und miteinander zu vernetzen. Hier sind nicht nur vernetzende Inf-
rastrukturen oder Ausschilderungen gemeint, sonderninsbesondere die strukturelle Un-
terstiitzung von Akteuren der Kunst-, Kultur- und Kreativwirtschaft. Dadurch kénnten
neue Kooperationen, neue Ideen und neue Angebote fiir Gdste und Einheimische entste-
hen.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

= NeueInstrumente der Vernetzung von Kunst- und Kulturschaffenden (Home-
page, digitale Plattform, Programmbhefteetc.)

= Aufbau eines Netzwerks fiir Kulturschaffende

= Aufbau einer Kulturdatenbank

= [mplementierung / Starkung einer Route zu Werkstattenund Kiinstler der Re-
gion

= Schaffungeines,Kunstomaten*

= Biihnengestaltung

= Tournee / Festival von Kiinstler*innenaus der Region

= Neuedigitale Angebote (insbesondere fiir junges Publikum)

= Stiarkungder Koordinierungsstelle des Landkreises / eines iiberregionalen Kul-
turbiiros

* GemeinsamesTicketportal fiir Veranstaltungen

= Gemeinsame Schulungen / Beratungsleistungen / Kurse

Gegenstand der Forderung:

— Vernetzungsaktivititen und Qualifizierungsmafinahmen durch und fiir Kunst-
und Kulturschaffende (z. B. gemeinsame Angebotsprasentation, gemeinsame
Veranstaltungsformate)

6.2.2 Indikatoren

In der folgenden Tabelle sind die Ergebnisindikatoren dargestellt,die zusammen mitden
regionalen Akteurenfiir dieses Handlungsfeld entwickelt wurden. Pro Handlungsfeldzel
wurden eigene Indikatoren mit Zielwerten festgelegt.

Die Ergebnis- / Prozessindikatoren mit denZielwerten orientierensich an den Vorgaben
fiir die sog. ,SMART"-Ziele: Sie sind spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch und
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LEADER
Wildeshauser
Geest

terminiert. Die Zielerreichung je Indikator wird im Rahmen der Prozessmoderation
durch das Regionalmanagement fortlaufend gepriift und nachgehalten.

Indikatoren

Zielwert /[ Zeit-

raum

1.1 Die Wildeshauser Geest als touristische Destination und Naherholungsgebiet fiir
verschiedene Zielgruppen ,nach innen und nach auflen“ bekannter machen und wei-

terentwickeln

Anzahlumgesetzteroder sich in Umsetzung befindlicher inves-

2 bisEnde 2025

tiver Projekte 3 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzteroder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte 2 bisEnde 2027
Herausgabe einer Broschiire der touristisch relevanten LEA- 1i

° in2023
DER-Projekte
1.2 Die Kultur in der Region bewahren, ausbauen und entwickeln

1 bisEnde 2025

Anzahl neuer Veranstaltungsformate 2 bis Ende 2027
Anzahl umgesetzteroder sich in Umsetzung befindlicher inves- 2 bisEnde 2025
tiver Projekte 3 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzteroder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025

investiver Projekte

2 bisEnde 2027

1.3 Den Naturtourismus nachhaltig entwickeln und durchneue Angebote starken

Anzahl umgesetzteroder sich in Umsetzung befindlicher inves- 2 bisEnde 2025
tiver Projekte 4 bisEnde 2027
Anzahl neuer umgesetzter Begleitinfrastrukturen entlang der 2 bisEnde 2025
Rad- und Wanderwege 4 bisEnde 2027

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht-
investiver Projekte

1 bisEnde 2025
2 bisEnde 2027

1.4 Die Kunst-, Kultur- und Kreativwirtschaft vernetzen, qualifizieren, strukturell un-

terstiitzen und Eigeninitiative fordern

. : . 1 bisEnde 2025

Anzahl durchgefiihrter Kooperationsprojekte 2 bis Ende 2027
R 2 bisEnde 2025

Anzahl an Vernetzungsaktivititen 4 bis Ende 2027
Anzahl durchgefiihrter Fachforen (Kultur) 1 jahrlich
Anzahl beteiligter Akteure an Fachforen jahrliche Steigerung
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Ceest_FX.

6.2.3 Startprojekte

Startprojekt 1: SpielART - Kulturfestop de Geest

Projekttrager: ESHV engagiert und sozial in Hattene.V.
Beitrag zum Handlungsfeldziel 1.2 und 1.4
Handlungsfeldziel:
Ausgangslage: Fehlende Angebote an hochwertigen Kulturdarbietungen fiir die
ganze Familie sowie ein lokales und touristisches Publikum aller Al-
tersstufen
Zielsetzung/Inhalte: | Ziel istdie Veranstaltung von mehreren Kulturfesten an unterschied-
lichen Orten im Landkreis Oldenburg fiir ein breites Publikum. Fiir die
Veranstaltungen werden die lokalen Kiinstler*innen (Profis und Ama-
teure), aktive und interessierte Ehrenamtler*innen, sowie die lokale
Wirtschaft eingebunden.
Kurzbeschreibung: | — VierVeranstaltungenin den Sommermonaten/ pro Jahr
—  Durchfithrungszeitraum 2023 - 2026
— Engagement professioneller Kompanien aus dem Bereich Stra-
3entheater, Darstellende Kiinste, Zeitgenodssischer Circus und
weitere moderne Kunstformen

— Beteiligungortsansassiger Kiinstler*innen und Amateur-Gruppen
am Showprogramm (Akrobatik-, Turn-, Musikgruppen oder bil-
dende Kiinste) und Angebote fiir Kinder zum Mitmachen

— Landkreisweites Netzwerk etablieren

Maogliche Vereine in den Gemeinden, Gemeinden/Landkreis, Ehrenamtliche

Kooperations-

partner:

Indikativer Gesamtkosten: 185.625 Euro (netto), 220.894 Euro (brutto) fiir die

Kostenrahmen: Jahre 2023 - 2026

Indikativer 148.500 Euro (LEADER-Foérderung| 80 % der Nettokosten)

Finanzierungsrah- 37.125 Euro (6ffentl. Kofinanzierung durch Kommunalbudget, Land-

men: kreis Oldenburg, Gemeinden | 20 % der Nettokosten)
35.269Euro  (Dritt- oder Eigenmittel | 19 % MwSt.)

Zeitplan: 05/2023-12/2026

Erwartete — Vernetzung lokaler, internationaler Kiinstler*innen (Profis und

Wirkungen: Amateuren) und Kunstgenre iibergreifend/ Stirkung lokaler

Netzwerke
— Schaffung eines ansprechenden Kulturangebotes fiir Bewohner
und Géaste der Region

Beitragzu Ergebnis- | — Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzungbefindlicher nicht-in-

/Prozessindikator vestiver Projekte

des Handlungsfel- —  Anzahl an Vernetzungsaktivititen

des:
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6.3 Handlungsfeld 2: Klima-, Umwelt- und Naturschutz

6.3.1 Erlauterung der Handlungsfeldziele

Dieses Handlungsfeld hat die hochste Prioritdat im Konzept. Im Kern geht es um den
Schutz unserer Lebensgrundlage sowohl hinsichtlich klimatischer Auswirkungen als
auch in Bezugaufden Schutzder besonderen naturraumlichen Potenziale der Region.

Einbesonderes Augenmerkliegt auf der klimafreundlichen Mobilitdtvon Gastenund Ein-
heimischen, auf der zu gestaltenden Energiewende im Hinblick auf Erneuerbare Ener-
gien, Energieeinsparung und Energieeffizienz, auf der Starkung der Biodiversitit mit
Hilfe der Biotopvernetzung sowie auf einer intensiven Bewusstseinsbildung der Bevdl-
kerung hinsichtlich der Notwendigkeit von Klima-, Umwelt- und Naturschutz.

Das REK verfolgtin diesem Handlungsfeld vier Ziele:

Handlungsfeldziel 2.1:
Den Umweltverbund (Fuf3, Rad, (')PNV] im Sinne einer klimafreundlichen Mobilitat
im lindlichen Raum starken

Im Zuge einer nachhaltigen Regionalentwicklung darf die Mobilitat der Menschen nicht
ausgeklammertwerden. Der Verkehrssektor ist mafdgeblich fiir den Treibhausgasaus-
stofd der LEADER-Region verantwortlich und gerade in landlichen Rdumen ganz beson-
dersdurch den motorisierten Individualverkehrgepragt.

Um eine flichendeckende, aber klimafreundlichere Mobilitat der Bevolkerung als Teil der
Daseinsvorsorge zu forcieren, sollen die LEADER-Mittel fokussiert fiir die Starkung des
Umweltverbundes (Fuf3, Rad, OPNV) eingesetzt werden. Das bedeutet die Schaffung oder
Verbesserung einer hochwertigen Fuf3- und Radverkehrsinfrastruktur sowie neue OPNV-
Angebote bzw. den Ausbau alternativer offentlicher Verkehrstrager. Derartige Entwick-
lungen sind sowohl fiir den Alltagsverkehr als auch fiir den Urlaubsverkehr von beson-
derer Bedeutung.

Nicht-mobile Bevélkerungsgruppen sind im Programmgebiet aufden OPNV angewiesen,
der teilweise nur eingeschrankt zur Verfiigung steht. Der OPNV ist durch flexible Bedie-
nungsformen zu verbessern, damit der Zugang zu Dienstleistungen und weiteren Ange-
boten (Erwerbsleben, Bildung) méglich bleibt. Dariiber hinaus wird es darauf ankommen
das OPNV-Angebotan die sich durch den demografischen Wandel ergebenden Verinde-
rungen anzupassen.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kénnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

* Wohnen, E-Mobilitat und Sharing-Konzepte verbinden
* Anrufsammeltaxi, Biirgerbus, Abholbussystem

* (Car-und Bike-Sharing

= Mitfahrzentrale / Echtzeitinformationen

= Mitfahrbanke

= Bus-und Bahnknotenpunkte ausbauen

» Parkplatze reduzieren / Entsiegelungmit Bepflanzung
» Taktverdichtung Bahnund Bus

» Fahrradschnellwege, Fahrradstrafien, Fahrradzonen, Radwege
» Begleitinfrastrukturen

» E-Lastenrdder nutzen

= Radwanderwege

* Fahrradtrager fiir Busse
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= Barrierefreie Parkpliatze

Gegenstand der Férderung:

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Starkung von Sharing-Diensten,
Sammeltaxen, Biirgerbussenund OPNV (inkl. Begleitinfrastrukturen, Anschaf-
fung von E-Bilirgerbussen, E-Biirgerauto und E-Lastenrader, konzeptionelle Pla-
nungen)

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Verbesserung der Rad - und Fuf3-
verkehrsinfrastruktur (inkl. Begleitinfrastrukturen) sowie zum Riickbau, zur
Entsiegelung und zur Bepflanzung 6ffentlicher Parkplatzflachen

Handlungsfeldziel 2.2:
Die Energiewende zum Schutz des Klimas vorantreiben

Der Schutz des Klimas wird neben der Verkehrswende ganz besonders durch eine not-
wendige Energiewende beeinflusst. Letzteres hat aufgrund neuer geopolitischer Rah-
menbedingungen eine zusatzliche Funktion der Unabhangigkeit von im Ausland gefor-
derten fossilen Energietragern (Kohle, Ol und Gas) erhalten. Klimaschutz in Form einer
Energiewende bedeutet also gleichzeitig die Sicherung unseres Lebensstandards mit
Hilfe erneuerbarer Energien.

LEADER soll dazu beitragen, die Energie-und CO2-Einsparpotenziale in der Region zu er-
schliefden. Dies kann in Form von investiven Mafdnahmen an 6ffentlich zuganglichen Ge-
bauden oder auch durch externe Beratungs- und Planungsleistungen gelingen. Hierzu ist
eine enge Zusammenarbeit mit den Klimaschutzmanagements des Landkreises und der
Kommunen vorgesehen, sodass mit Hilfe der LEADER-Forderung entsprechende Klima-
schutzkonzepte umgesetzt werden konnen.

Insgesamt spielt bei diesem Thema auch die Mobilisierung der Bevdlkerung und insbe-
sondere von Kindern und Jugendlichen eine besondere Rolle, sodass im Handlungsfeld-
ziel 2.4 eine Bewusstseinsbildung auch im Hinblick auf den Klimaschutz - quasi eine
Klimabildung - erfolgen soll.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kdnnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

= Lokale Energieerzeugung (Balkonkraftwerke, Dach-PV, Kleinwindkraftanlage)
im Rahmen grofierer energetischer Sanierungsmafinahmen offentlicher Ge-
baude

= Energetische Sanierungen von Fenstern, Dachern, Fassaden

= Bildungsprogramme fiir die Bevolkerung

= [nformationsveranstaltungen /-kampagnen

* Prozessbegleitungin Firmen, Schulen und anderen Einrichtungen

= Energetische Quartierskonzepte

= Beratungsleistungenzur Energiewende / energetischen Sanierung

= Potenzialanalysen, Machbarkeitsstudien, Konzepte (Klimaschutzteilkonzepte)

= Kataster
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Gegenstand der Forderung:

— Investive Mafdnahmen zur Erh6hung der CO2-neutralen Energieversorgung und
der Energieeffizienz an 6ffentlich zuganglichen Gebduden

— Externe Beratungs- und Planungsleistungen (z. B. Potenzialanalysen, Kataster,
Gutachten, Untersuchungen, Machbarkeitsstudien, Konzepte) zur Beférderung
von umfangreichen energetischen Klimaschutzmafinahmen

Handlungsfeldziel 2.3:
Den Naturraum mit dem Fokus auf Biodiversitidt und der Biotopvernetzung schiit-
zen und weiterentwickeln

Der Naturraum der Wildeshauser Geestist Lebensgrundlage und Wirtschaftsfaktor zu-
gleich. Er zeichnet sich in vielen Bereichen durch eine grofde Schutzbediirftigkeit aus.
LEADER mochte einen Beitrag dazu leisten, die Biodiversitdt und die Biotopvernetzung
in der Region zu schiitzen und weiterzuentwickeln.

Darunter wird jede Art der 6kologischen Flachenaufwertung innerhalb und auferhalb
von Siedlungsbereichen verstanden, die begleitet durch konzeptionelle Arbeiten und
Sensibilisierungsmafinahmender Bevolkerung nihergebrachtwerden sollen. Das bedeu-
tet die Aktivierung regionaler Akteure (z. B. aus Landwirtschaft, Naturschutz, Dorfge-
meinschaften), die alle einen Beitrag zum Artenschutz und zum Biotopverbund leisten
konnen. Ein ,,Griines Band durch die Region“ wiirde neben der Funktion des Artenschut-
zes auch direkt der Naherholungund dem Tourismus dienen.

Die 6kologisch wertvolle und damit nachhaltige Pflege unserer Natur- und Kulturland-
schaftist fiir den Erhalt der Biodiversitat eine essenzielle Aufgabebzw. eine Notwendig-
keit. Ohne die richtige Pflege von Wallhecken, Bliihflachen, Graben, Gehélzen und allen
anderen kleinen und grofden Biotopen wird das Artensterben und die damit verbundenen
negativen Folgen fiir die Landwirtschaft (Stichwort: Bestauberfehlen) und fiir unsere Le-
bensqualitat(Stichwort: Pandemie, ausgestorbene Tiere und Pflanzen) unauthaltsam vo-
ranschreiten. Deshalb mochte die Region mit Hilfe von LEADER-Mitteln vorbereitende
Aktivitaten zur Konzipierung eines Landschaftspflegeverbandes unterstiitzen und gleich-
zeitig schon heute technische Anlagen zurenergetischenoder stofflichen Verwertung von
Restbiomassen aus der Landschaftspflege ermdglichen.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kénnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

= Biotopverbundkonzept

= Aufwertungvon Wege- und Gewdasserrandstreifen

* Renaturierungvon Fliefsgewdssern

* Anlage und Pflege von Bliihstreifen, Kleingewasser, Wallhecken u. a.

* Innerortliche Griinflaichen, Baumschutz, naturnahe Gartengestaltung

» Aufwertung von Naturdenkmalen und Schlatts

= Beweidungsprojekte

»  Gewasserentwicklung

= Beratungsleistungen

= Sensibilisierungsmafinahmen

» Energetische oder stoffliche Verwertung / Nutzung von Restbiomasse aus der
Landschaftspflege (z. B. Herstellungvon Pflanzenkohle)

»  Machbarkeitsstudien fiir Verwertungsanlagen

» Vorbereitende Mafdnahmen zur Konzipierungeines Landschaftspflegeverbandes

» Vernetzungsaktivitdten
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Gegenstand der Forderung:

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur 6kologischen Flachenaufwertung
(inkl. punktueller undlinearer Elemente sowie Artenhilfsmafinahmen) im Sinne
des Erhalts, der Starkung und Weiterentwicklung der Biodiversitatund Bio-
topvernetzung innerhalbund aufderhalb von Siedlungsbereichen (inkl. Konzepte,
Studien, Untersuchungen, Beratungsleistungen)

— Aufbauvon technischen Anlagenzur Verwertung von Restbiomassenaus der
okologischen Landschaftspflege (inkl. Machbarkeitsstudien und Konzepte)

— Vorbereitende Aktivititen zur Konzipierung eines Landschaftspflegeverbandes
(oder einer vergleichbaren Einrichtung) zur Vernetzung, Koordinierung und Be-
ratungregionaler Akteure

Handlungsfeldziel 2.4:
Die Bewusstseinsbildung im Hinblick auf den Natur-, Umwelt- und Klimaschutz in
der Region unterstiitzen

Neben der konkreten Implementierung von Klima-, Umwelt- und Naturschutzprojekten
kommt es auch sehr starkdaraufan, die Bevolkerung aktivin die Entwicklungen mitein-
zubeziehen, um hieriiber eine Bewusstseinsbildung und ggf. ein Umdenken zu erreichen.
Eine besonders wichtige Zielgruppe stellen hierbei Kinder und Jugendliche dar, weil
diese in ihrem Sozialisierungsprozess sehr gut fiir die Themen Klima-, Umwelt- und Na-
turschutzsensibilisiertwerdenkonnen. Zudem wirdkiinftig die Erwachsenenbildung im
Sinne der Multiplikatorenschulung eine besondere Rolle spielen.

Die Umweltbildung ist als Sammelbegriff fiir verschiedenste Mafdnahmen zur Sensibili-
sierung der Bevolkerung hinsichtlichder Themen Umwelt-und Naturschutz etabliert. Die
LEADER-Region méchte eine Klimabildung forcieren, um den Klimaschutz starker in das
Bewusstsein der Bevolkerung zu riicken.

Dariiber hinaus sollen Investitionen in die Erhaltung, die Verbesserung oder den Neubau
von Offentlich zuganglichen Statten der Klima-und Umweltbildung unterstiitzt werden.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

= Angebote zur Wissensvermittlung

= Fortbildungsreihen, Kurse fiir Multiplikatoren

= Projekttage, Arbeitseinsitze, Aktionen

= Ferienevents,Entdeckercamps

= |, Biirgerwissenschaft“(,Citizen Science*)

= Vernetzungsaktivitidten vorhandener Akteure und Angebote

= Erwachsenenbildung zur Vermittlung von Zusammenhangen im Arten- und Kli-
maschutz

= Ausbildungvon Naturpark- oder Junior-Rangern

= Medienprojekte mit Kindern und Jugendlichen

= Realisierungvon Insektenparks und Biirgergirten

= Lehrpfade / Infopunkte

= Ausstellungen

= Aussichts- und Beobachtungspunkte

= Kleidertauschborsen
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LEADER
Wildeshauser
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Gegenstand der Férderung:

Aktionen, Veranstaltungen)

tenparks, Biirgergarten)

— Schaffung und Vermaktung von Angeboten zur Wissensvermittlung, Vernetzung,
Aktivierung und Qualifizierung regionaler Akteure und Nutzergruppen im Be-
reich des Natur-, Umwelt-und Klimaschutzes (z. B. Fortbildung,Kurse, Events,

— Investive Mafdnahmen in die Erhaltung, den Bau oder die Erweiterung von o6f-
fentlich zuganglichen Bildungsstatten, die fiir den Natur-, Umwelt- und Klima-
schutz sensibilisieren (z. B. Lehrpfade, Aussichtspunkte, Ausstellungen, Insek-

6.3.2

Indikatoren

Indikatoren

Zielwert / Zeit-
raum

2.1 Den Umweltverbund (Fuf3,Rad, OPNV)im Sinne einer klimafreundlichen Mobilitit

im landlichen Raum starken

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi-
ver Projekte (bezogen auf OPNV und alternative Angebote)

2 bisEnde 2025
3 bisEnde 2027

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht-
investiver Projekte (bezogen auf OPNV / alternative Angebote)

2 bisEnde 2025
3 bisEnde 2027

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi-

5 bisEnde 2025

ver Projekte (bezogen auf Rad- und Fufdverkehrsinfrastruktur) 8 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 2 bisEnde 2025
investiver Projekte (bezogen aufRad- / Fufdverkehrsinfrastr.) 4 bisEnde 2027
Anzahl an Fahrradstraféen Lie Kommunzeot;;

Anzahl Projekte zur Verbesserung der Begleitinfrastrukturen fiir
den Radverkehr

2 bisEnde 2025
5 bisEnde 2027

2.2 Die Energiewendezum Schutz des Klimas vorantreiben

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi-
ver Projekte

2 bisEnde 2025
3 bisEnde 2027

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 3 bisEnde 2025
investiver Projekte 6 bisEnde 2027
Anzahl durch LEADER geforderte externe Beratungs- und Pla- 2 bisEnde 2025
nungsleistungen 4 bisEnde 2027

Anzahl durchgefiihrter Warmeplanungen in Neubaugebieten
(Gewerbe und Wohnen)

1 bisEnde 2025
2 bisEnde 2027

2.3 Den Naturraum mit dem Fokus aufBiodiversitiat und der Biotopvernetzung schiit-

zen und weiterentwickeln

Anzahl 6kologischer Aufwertungsmafinahmen im Sinne der Bio- 2 bisEnde 2025
diversitit und Biotopvernetzung in Siedlungsbereichen 4 bisEnde 2027
Anzahl 6kologischer Aufwertungsmafinahmen im Sinne der Bio- 2 bisEnde 2025
diversitit und Biotopvernetzung in Aufdenbereichen 4 bisEnde 2027

" T 2 bisEnde 2025
Anzahl durchgefiihrter Sensibilisierungsmafinahmen 4 bis Ende 2027

Anzahl durchgefiihrter Abstimmungsgesprache mit relevanten
Akteuren aus der Region

2 jahrlich bis 2025

2.4 Die Bewusstseinsbildungim Hinblickaufden Natur-, Umwelt- und Klimaschutz in

der Region unterstiitzen
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Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 2 bisEnde 2025
investiver Projekte 3 bisEnde 2027
Anzahl eingebundener S'ch.ulen, Bildungstrager, Jugendgruppen 2 bis Ende 2025
und Kinderbetreuungseinrichtungen 3 bis Ende 2027
in bestehendeund neue Umweltbildungsangebote

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 2 bisEnde 2025
ver Projekte 3 bisEnde 2027

6.3.3 Startprojekte

Startprojekt 2: Busknotenpunkt Kirchhatten - P&R-PLitze u. 6ffentliche Sani-
tiranlage

Projekttriger: Gemeinde Hatten

Beitrag zum Handlungsfeldziel 2.1

Handlungsfeldziel:

Ausgangslage: Die derzeitige zentrale Busumsteigehaltestelle Marktplatz im Ort
Kirchhatten ist nicht ausreichend dimensioniert, um den Busver-
kehraufzunehmen und die Verkehrsbeziehungim Zusammenhang
mitder Ortsdurchfahrtistunbefriedigend. Der Markplatz kann die
urspriingliche Bestimmung als Dorftreffpunkt nicht erfiillen.

Zielsetzung/ Inhalte: Die Gemeinde Hatten beabsichtigt einen zentralen Busknoten-
punkt am Ortsrand von Kirchhatten neu zu errichten. Gleichzeit
werden eine offentliche Sanitdranlage und bisher fehlende Park &
Ride-Platze geschaffen.

Kurzbeschreibung: — Bau eines Busknotenpunktes in ausreichender Gréfde, um den

ortlichen und iiberdrtlichen Busverkehr aufzunehmen
— Schaffungeiner offentlichen Sanitiranlage
—  Schaffungvon Park & Ride-Pldtzen

Méogliche Landkreis Oldenburg, Landesnahverkehrsgesellschaft (LNVG),

Kooperationspartner: | Zweckverband Bremen-Niedersachsen (ZVBN)

Indikativer 200.000 Euro (brutto)

Kostenrahmen:

Indikativer 160.000 Euro (LEADER-Forderung | 80 %)

Finanzierungsrahmen: | 40.000 Euro (Eigenmittel | 20 %)

Zeitplan: 05/2023-05/2024

Erwartete — Verbesserungder Busumsteigesituation im Ort Kirchhatten

Wirkungen: - Stirkung des OPNV
—  Steigerung der Nutzerzahlen

Beitrag zu Ergebnis- —  Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher in-

/Prozessindikator des vestiver Projekte

Handlungsfeldes:
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Startprojekt 3: Beratungzum Erhalt und Sicherungvon Altbaumen
Projekttrager: Landkreis Oldenburg - Untere Naturschutzbehérde
Beitrag zum Handlungsfeldziele 2.3 und 2.4
Handlungsfeldziel:
Ausgangslage: Charakteristisch fiir die Wildeshauser Geestist die landschaftliche

Einbindung der Hofstellen im Aufdenbereich durch alte Baume.

Zielsetzung/Inhalte: | Ziel istder Erhaltvon Altbdumen als prigende Landschaftsbildele-
mente, Habitatbdume und Trittsteinbiotope. Durch eine professio-
nelle Beratung von Privatpersonen sollen fachgerechte, baumer-
haltende Mafdnahmen als Alternative zu einer Féallung oder Kap-
pung der Altbdume vor Orterlautert werden.

Kurzbeschreibung: — Ausgewaihlte Baumsachverstindige fiihren eine ca. 1-stiindige
Beratung vor Ortdurch und dokumentieren die Ergebnisse

— Der Eigentiimer erhdlt dadurch eine Einschdtzung zur Ver-
kehrssicherheit des Baumes, etwaige Handlungsempfehlungen
und Hinweise auf welche Veranderungen ggf. kiinftig zu achten
sind

— DieBeratungen sind ganzjdhrigmaoglich

— Etwaige Folgemaf3nahmen sind nicht Teil der Férderung

Mogliche Naturschutzstiftung des Landkreises Oldenburg
Kooperationspartner:

Indikativer 20.000 Euro (brutto) in 2023

Kostenrahmen: 25.000 Euro (brutto) in 2024

Indikativer 2023: 16.000 Euro (LEADER-Férderung | 80 %)
Finanzierungsrahmen: 4.000 Euro (Eigenmittel | 20 %)

2024: 20.000 Euro (LEADER-Férderung | 80 %)
5.000 Euro (Eigenmittel | 20 %)

Zeitplan: 05/2023 - 12/2024

Er_wartete — Erhaltvon Altbdumen

Wirkungen: — Sensibilisierung der Eigentiimer zu Fragen der Baumerhaltung
und Verkehrssicherheit

Beitrag zu El:gebnis- — Anzahl 6kologischer Aufwertungsmafinahmen im Sinne der

/Prozessindikator des Biodiversititund Biotopsvernetzung im AufRenbereich

Handlungsfeldes: —  Anzahl durchgefiihrter Sensibilisierungsmafinahmen

6.4 Handlungsfeld 3: Demografische Entwicklung

6.4.1 Erlauterung der Handlungsfeldziele

Die Auswirkungen des demografischen Wandels (kein natiirliches Bevolkerungswachs-
tum, Zuzug neuer Bevodlkerungsgruppen, steigendes Durchschnittsalter, fehlende junge
Fachkrifte) stellen die Kommunen im Programmgebiet vor vielfiltige Aufgaben. Die At-
traktivitat und Einzigartigkeit der Orte mitihren vielfaltigen Funktion en muss aufrecht-
erhalten werden, um ein attraktives Wohnumfeld mit hoher Lebensqualitét vor Ort zu
bieten.

Bei der demografischen Entwicklung handelt es sich um ein querschnittsorientiertes
Thema, welchesauch inden iibrigenvier Handlungsfeldern zumindest mittelbar bertick-
sichtigt wird. Zusatzlich sind explizite Anstrengungen zur gezielten Bekdmpfung der
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Folgen des demografischen Wandels vorgesehen, wie die Sicherung der Grundversor-
gung, die Herstellung der Barrierefreiheit, das soziale Miteinander in Vereinen und der
Dorfgemeinschaft sowie die Integration von Zugezogenen und besonders benachteiligten
Bevolkerungsgruppen.

Insgesamt werdenhierzu vier Handlungsfeldziele verfolgt:

Handlungsfeldziel 3.1:
Die Grundversorgung bzw. deren Erreichbarkeit fiir alle Bevolkerungsgruppen si-
cherstellen

Aufgrund unterschiedlicher struktureller und demografischer Veranderungsprozesse se-
hen sich die Kommunen der LEADER-Region mit der Herausforderung konfrontiert, eine
flichendeckende Grundversorgung mit Giitern und Dienstleistungen des téglichen Be-
darfs zu gewdahrleisten. Insbesondere die Bevolkerung kleinerer Ortschaften aufderhalb
der Grundzentren sieht sich einer zunehmend schlechteren Versorgung mit Lebensmit-
teln, Drogerieartikeln oder der medizinischen Versorgung konfrontiert.

Vor dem Hintergrund dieser anhaltenden Entwicklung mdchte die Region neue ,Versor-
gungswege“gehen, die digitale Direktvermarktung fordern und - wo sinnvoll -verstarkt
mit mobilen Diensten arbeiten.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

= Mobile Laden

= Selbsthilfeldden und Direktvermarktungsladen

= Solidarische Landwirtschaft

= Kleingarten / Biirgergarten

= Regionale Online-Versorgung durch Direktvermarkter
= Mobile Biirgerberatung

= Mobile Praxen / temporire Praxen

= Beratungsleistungenfiir Anbieter

Gegenstand der Forderung:

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Sicherungund Verbesserung der
dezentralen Grundversorgung bzw. deren Erreichbarkeit (z. B. mobile Laden und
Dienste, Selbsthilfeladen, Direktvermarktung, Solidarische Landwirtschaft, On-
line-Vermarktung, Beratungsleistungen)

Handlungsfeldziel 3.2:
Die Wohngebidude und deren Umfeld an demografische Herausforderungen anpas-
sen

Leerstehende Hofe, sparlich genutzte Einfamilienhduser, neue tiny Wohnformen, Senio-
ren-Wohngemeinschaften, betreute Wohneinrichtungen, Wohnbaugenossenschaften,
smarte und barrierefreie Wohnungen und vieles mehr sind neue Problemlagen, Ldsungs-
ansitze und konkrete Mafdnahmen, die im Rahmen demografischer Veranderungspro-
zesse aufdie Siedlungsbereiche der Region zukommen.

Hinzu kommt die barrierefreie und nachhaltige Gestaltung des Wohnumfeldes ganzer
Quartiere oder Ortschaften, die im Zuge des Megatrends Regionalisierung an Attraktivitit
gewinnen konnen.
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Die LEADER-Mittel sollen in diesem Zusammenhang ausschliefdlich fiir Beratungs- und
Planungsleistungen zur Griindung alternativer Wohnformen, von Wohnbaugenossen-
schaften und zur nachhaltigen Gestaltung von Wohnraumund dessen Umfeld aufgewen-
det werden. Entsprechende Folgeaktivititen konnen dann im Rahmen anderer Hand-
lungsfeldziele oder anderer Forderprogramme gefordert werden.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

* Planungvon Tiny-House-Siedlungen

= Konzeptfiir betreute Wohnformen in der Region

= Beratungzur Griindung von Pflege-, Senioren-und anderen Wohngemeinschaf-
ten

*  Griindungsberatungeiner Wohnbaugenossenschaft

* Entwicklung neuer Programme, wie Jung-kauft-Alt

» Beratungsleistungenzur Umgestaltung von Wohnraum

Gegenstand der Férderung:

— Inanspruchnahme von Beratungsangeboten zur Griindung von alternativen
Wohnformen sowie Wohnbaugenossenschaften und zur nachhaltigen Umgestal-
tung / Umnutzung von Wohnraum und dessen Umfeld (inkl. Erstellung von Kon-
zepten, Analysen und Planen)

Handlungsfeldziel 3.3:
Das soziale Miteinander in der Nachbarschaft,inden Vereinen und in der Dorfge-
meinschaft stirken

Quartiers- oder Dorfgemeinschaften, Nachbarschaften und das Vereinsleben beruhen auf
ehrenamtlichem undsozialem Engagement der Menschen. Dieses soziale Miteinander ist
ein wichtiger Pfeiler des Zusammenlebens undim Sinne einer nachhaltigen Regionalent-
wicklung unerlasslich.

Ehrenamtliches Engagementist sehr vielfaltig und sollte gezielt unterstiitzt werden. Mit
Hilfe von LEADER-Mitteln sollen Orte der Begegnung, des Sports und der Freizeitgestal-
tung neu geschaffen oder modernisiert werden. Zudem bedarfes an Raumlichkeiten fiir
Dorfgemeinschaften, Vereineund Initiativen, woraus bestenfalls neue Kommunikations-
moglichkeiten und Vernetzungsangebote (auch digital) erwachsen.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kénnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

» Dorfgemeinschaftshauser

» Mehrgenerationentreffpunkte

= Senioren- und Jugendtreffs

» Hobby-Treffs

* Quartiersgrillplatz

= Repair-Cafés

= Sharing-Dienste (,Ausleihen stattKaufen®)

» Ehrenamtsjahr fiir Jugendliche

» Digitale oder physische Vernetzungsaktivititen / Veranstaltungen

* Informationsmaterialien

= Skater-Anlagen, Bolz- und Basketballplidtze (nicht vereinsorganisierte Sportstat-
ten)
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Gegenstand der Forderung:

— Investive Mafdnahmen fiir den Erhalt, die Modernisierung und die Schaffung von
Orten der Begegnung, des Sports und der Freizeitgestaltung (z. B. Skateranlagen,
Basketballplatze, Sitzecken, Platze)

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Entwicklung neuer (auch digita-
ler) Kommunikationsmoglichkeiten und Vernetzungsangebote fiir Dorfgemein-
schaften, Vereine und ehrenamtlich engagierte Menschen

Handlungsfeldziel 3.4:
Die Integration von Zugezogenen fordern

Im Vergleich zu anderen landlichen Regionen zeichnet sich das Programmgebiet noch
durch eine stabile Bevolkerungsentwicklung aus. Diesewird insbesondere durch den Zu-
zug von aufierhalbder Region ermaglicht.

Zum einen bedarfes in diesem Handlungsfeldziel der gezielten Integration von Neubir-
gernund jungen Familien in die dérflichen Strukturen. Es geht um die Integration in das
lokale Vereinsleben, die Etablierung einer ,, Willkommens- und Nachbarschaftskultur so-
wie die Starkung eines gegenseitigen Kennenlernens. Hierfiir miissen sich auch die Ver-
eine und Akteure vor Ort starker 6ffnen.

Zum anderen bestehenbesondere Handlungsbedarfe beider Integration von Neubiirgern
mit Migrationshintergrund. Das gegenseitige Kennenlernen unterschiedlicher Kulturen,
Religionen und Verhaltensweisen ist essenzielle Voraussetzung fiir eine erfolgreiche In-
tegrationsarbeit. Eine Zielgruppe, die im Programmgebiet zuletzt stark an Bedeutung ge-
wonnen hat, sind Asylbewerber und Fliichtlinge. Hinsichtlich dieser Zielgruppe be stehen
verschiedene Ankniipfungspunkte, wie bspw. die Entwicklungneuer Wohnkonzepte zur
besseren Integration, Sprachférderkonzepte sowie Qualifizierungsangebote, um diese
gemafd ihrem Qualifizierungshintergrund in sinnvolle Aufgaben in der Region zu integ-
rieren.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kénnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

= Interkulturelle Treffpunkte

= Kennenlernveranstaltungen

= Kulturelle Austauschformate

= Gemeinsame Aktionen, Events (Willkommensfest / -frithstiick, gemeinsame
Kochabende oder Ausfliige)

= Sprachkurse

* Integrationsarbeiter

= Digitale Instrumente

= Rechtliche Beratungsleistungen von Saisonarbeiternu. . Kraften

Gegenstand der Forderung:

— Investive und nicht-investive Projekte zur Integration von Zugezogenenund be-
reits hierlebenden Minderheiten (z. B. neue Beratungsleistungen, Events, Kurse,
Sprachkurse, Ausfliige, Feste, interkulturelle Veranstaltungen, Nachbarschafts -
App, Treffpunkte)
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6.4.2 Indikatoren

‘ Indikatoren

Zielwert / Zeit-
raum
3.1 Die Grundversorgung bzw. deren Erreichbarkeit fiir alle Bevolkerungsgruppen si-

cherstellen

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 1 bisEnde 2025
ver Projekte 2 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte 2 bisEnde 2027
Anzahl dezentraler Versorgungsangebote (z. B. Automaten, 1 bisEnde 2025
Dorfldden, mobile Angebote) 2 bisEnde 2027

Sen

3.2 Die Wohngebdude und deren Umfeld an demografische Herausforderungen anpas-

Anzahl durchgefiihrte 6ffentliche Informationsveranstaltungen
zu alternativen Wohnformen

1 bisEnde 2025
2 bisEnde 2027

3.3 Das soziale Miteinander in der Nachbarschaft, in den Vereinen und in der Dorfge-

lichkeiten

meinschaft starken

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 1 bisEnde 2025
ver Projekte 2 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte 2 bisEnde 2027
Anzahl neuer oder aufgewerteter 6ffentlich zuganglicher Raum- 1 bisEnde 2025

2 bisEnde 2027

3.4 Die Integration von Zugezogenen fordern

Anzahl neuer integrativer Treffpunkte

1 bisEnde 2025
2 bisEnde 2027

Anzahl geférderter Integrationsveranstaltungen

1 bisEnde 2025
2 bisEnde 2027
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6.4.3 Startprojekte

‘ Startprojekt 4: Inwertsetzung des Dorfgemeinschaftshauses in Colnrade

Projekttrager: Gemeinde Colnrade

Beitrag zum Handlungsfeldziel 3.3

Handlungsfeldziel:

Ausgangslage: Die Gemeinde Colnrade verfiigt seit 1964 {iber ein Dorfgemein-
schaftshaus, das die Heimat vieler ortsansassiger Vereine (u.a. SC
Colnrade, Schiitzenverein Beckstedt) ist. Das Gebdaude sowie der an-
grenzende Bolzplatz sind in die Jahre gegkommen und entsprechen
nicht mehr dem heutigen Bedarf. Durch den Auszug der Freiwilligen
Feuerwehr Colnrade zum Jahresende 2022 ergeben sich neue Nut-
zungsmoglichkeiten.

Zielsetzung/Inhalte: Ziel ist es den ortsansdssigen Vereinen eine langfristige attraktive
Perspektive fiir ihre Vereinsarbeit zu bieten. Das Gebaude soll zu-
dem ein ansprechender Treffpunkt fiir Einwohner und Gaste der Ge-
meinde werden und das Dorfleben kulturell bereichern.

Kurzbeschreibung: — Schaffungbarrierefreier Zuginge (innen und aufen)

— Austausch des Fuf3bodenbelages (sportgeeignet), Malerarbei-
ten, Erneuerung der Teekiiche und der WC-Anlage

— Austausch der Heizungsanlage und elektrischer Anlagen (inkl.
WLAN)

— Inwertsetzung der Aufdenanlagen (Sportplatz)

Mogliche Vereine aus der Gemeinde Colnrade

Kooperationspartner:

Indikativer 200.000 Euro (brutto)

Kostenrahmen:

Indikativer 160.000 Euro (LEADER-Foérderung | 80 %)

Finanzierungsrahmen: | 40.000 Euro (Eigenmittel | 20 %)

Zeitplan: 05/2023-05/2024

Erwartete —  Starkung der Dorfgemeinschaft

Wirkungen:

Beitrag zu Ergebnis- — Anzahl neuer oder aufgewerteter 6ffentlich zuginglicher Raum-

/Prozessindikator des lichkeiten

Handlungsfeldes:

6.5 Handlungsfeld 4: Digitalisierung und regionale Wirtschaftsentwicklung

6.5.1

Erlauterung der Handlungsfeldziele

Eine digitalisierte und globalisierte Welt ist Fluch und Segen zu gleich. Wir haben durch
die internationale Arbeitsteilung zumindest in Deutschland einen nie dagewesenen
Wohlstand, eine immenseund bezahlbare Produktvielfalt und Moglichkeiten der Mobili-
tatund des Austauschs, diees uns erlaubt andere Erdteile und Kulturen kennenzulernen.
Aufder anderen Seiteentstehendurchden unverhaltnismafiigen Konsum, die fossile Mo-
bilitdt und den steigenden Energiebedarf uniiberwindbare Schiden an der Atmosphére
unserer Erde, der Vielfalt der Natur und letztlich an allen nattirlichen Kreislaufen, in der
der Mensch eingebunden ist und die seine Lebensgrundlagebilden.
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Weltweite Pandemien oder auch lokale Kriege der jlingsten Vergangenheit zeigen, wie
labil und angreifbar die globalen Lieferketten, die Abhdngigkeit von fossilen Energien
und eben der gesamte globalisierte Wirtschaftskreislaufin Wirklichkeit sind, mit gravie-
renden Auswirkungen auf den Wohlstand, den gesellschaftlichen Frieden und die Frei-
heit der Menschen in Deutschland und ganz Europa.

Die Konsequenz daraus kdnnte eine zunehmende Regionalisierung sein, die fiir mehr
Resilienz der Wirtschaftsstruktur und weniger Abhangigkeiten von anderen Landern
sorgt. Das bedeutet, dass sich der Standortwettbewerb zwischen den Regionen weiter
verschdrfen wird. Dies betrifft einerseits den Wettbewerb zwischen stadtischen und
landlichen Regionen, abergleichzeitigauch die Konkurrenzzwischen Regionen des land-
lichen Raums untereinander.

Vor diesem Hintergrund sollen in der Region digitale Kompetenzen der Verwaltung, der
Wirtschaft und der Gesellschaft gestarkt, die Landwirtschaft nachhaltigerentwickelt, die
regionale Wertschopfung gefordert und das Arbeiten in der Region wettbewerbsfahiger
werden.

Insgesamt werdenin diesem Handlungsfeld vier Ziele verfolgt:

Handlungsfeldziel 4.1:
Die digitalen Kompetenzen und Nutzungsmoéglichkeiten in Verwaltung, Wirtschaft
und Gesellschaft ausbauen

Nicht nur der stetig voranschreitende Breitbandausbau, sondern auch die Ausstattung
mit digitalen Gerdtenund insbesondere die digitalen Kompetenzen der Menschen in Ver-
waltung, Wirtschaft und Gesellschaft sind zentrale Triebfedern einer erfolgreichen Digi-
talisierung.

Die zur Verfiigung stehenden LEADER-Mittel sollen insbesondere fiir die Starkung der
digitalen Kompetenzen und deren Nutzungsmoglichkeiten in Form neuer Instrumente,
Plattformen, Tools und Apps sowie notwendiger Kurse, Schulungen und Fortbildungen
eingesetzt werden. Unter dem Motto ,Fit for (digital) Future“ sollen die digitalen Fahig-
keiten aller Altersgruppenund dabei die gegenseitige Unterstiitzung verbessert werden.
Spezifische Herausforderungen von Verwaltungen, der Wirtschaft bzw. der Zivilgesell-
schaftkonnen dabeiindividuell bewaltigtwerden.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordert werden:

»  Vernetzungsplattformenzur gemeinsamen Nutzungdigitaler Technologien
= Apps/ Tools / digitale Instrumente

» Jdeenwettbewerbezum Thema Digitalisierung und digitale Kompetenzen

* Verzeichnisse / Datenbanken / Oko-Wiki

= Schulungen, Fortbildungen, Kurse

= Software und notwendige Hardware zur Vermittlung digitaler Kompetenzen
» Digitale Vortrage und Informationsveranstaltungen
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Gegenstand der Forderung:

— Investive und nicht-investive Mafdnahmenzur Realisierung und Verbreitung di-
gitaler Instrumente / Plattformen / Tools / Apps, die einen Nutzen fiir zahlreiche
Akteure aus Verwaltung, Wirtschaft und /oder Gesellschaft erkennen lassen

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Steigerung digitaler Kompetenzen
in Verwaltung, Wirtschaft und /oder Gesellschaft (z. B. [deenwettbewerbe, Kurse,
Fortbildungen)

Handlungsfeldziel 4.2:
Die Landwirtschaftund den Okolandbau nachhaltig entwickeln

Die Landwirtschaft muss nachhaltiger, also 6kologischer, tier- und klimafreundlicher
werden. Gleichzeitig sollen die gewohnten Preise nicht steigen und die Produktqualitit
erhalten bleiben. Dieses Spannungsfeld zwischen Verbrauchern und Landwirten oder
besser dieser Zielkonflikt stelltdie Landwirtschaft vor eine sehr grof3e Herausforderung.

Die LEADER-Mittel sollen auf der einen Seite fiir mehr Bewusstsein in der Bevolkerung
hinsichtlich der Bedeutungvon Okolandbau und Bio auch im Vergleichzur konventionel-
len Landwirtschaft sorgen und auf der anderen Seite landwirtschaftliche Betriebe beim
Umstieg auf Okolandbau unterstiitzen. Da der Landkreis Oldenburg als Oko-Modellregion
anerkannt ist, konnen die LEADER-Mittel zusatzliche Impulse zur Umsetzung entspre-
chender Mafinahmen liefern.

Diese Ansitze sollen auch dazu beitragen, den bestehenden und sich abzeichnenden
Fachkraftemangel in der Landwirtschaft entgegenzuwirken, indem junge Menschen an
diese Branche friihzeitig herangefiihrtwerden.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kdnnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

» Beratungsleistungenbei der Umstellung auf Okolandbau
= Vernetzungsaktivititen

= Rekrutierungskampagnen von Arbeitskraften

= Vermarktungvonlandw. Produkten (Werbung)

= Sensibilisierungsmafinahmen / Aufklarung der Verbraucher
» Erzeugerkooperationen

= Errichtungeiner Markthalle zur Direktvermarktung

= Mikrologistik

= Lieferfahrzeuge

= Digitale Absatzwege

= Zertifizierungen

* Umsetzung von MaRnahmen der Okomodellregion

* Themenroute Okolandbau

Gegenstand der Forderung:

— Inanspruchnahme von Beratungs- und Dienstleistungen durchlandwirtschaftli-
che Betriebe u.a.im Hinblickauf den Umstieg auf Okolandbau (inkl. Vermark-
tungs-, Sensibilisierungs- und Vernetzungsmafinahmen)

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Aufklarung der Bevolkerunghin-
sichtlich der Bedeutung von Landwirtschaft, u. a. als Okolandbau und Bio (z. B.
Vortrége, Veranstaltungen, Exkursionen, Printprodukte, digitale Kampagnen)
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Handlungsfeldziel 4.3:
Die regionale Wertschopfung fordern

Landwirtschaftliche Direktvermarktung sowie die Herstellung und Vermarktung weite-
rer regionaler Produkte tragen direkt zur Versorgung der Bevolkerung, zur regionalen
Wertschopfung und zu einer gewissen Unabhangigkeit der Region bei.

Die Wildeshauser Geestverfiigt iiber ein breites Angebot qualitativhochwertiger, lokal
hergestellter Produkte. Einige Landwirte und sonstige Produzenten verkaufen ihre Pro-
dukte bereitsin Hofladen oder auflokalen Bauernmarkten. Auch Melkhiiser und andere
Verkaufsstellen sind in den letzten Jahren entstanden. Das Potenzial, welches in der Di-
rektvermarktungfiir die Wildeshauser Geest liegt, kann noch weiter erschlossen werden.

Neben der landwirtschaftlichen Produktion sollen weitere Wertschopfungsketten aufge-
bautund etabliertwerden. Beispielsweisebietetdie energetischeund stoffliche Nutzung
von Landschaftspflegematerial eine Chance zur Realisierung neuer Wirtschaftskreis-
laufe.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kénnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

= Regionale Dachmarke entwickeln

= Regionale Produkte entwickeln undvermarkten

» Verkaufsstellen zur Direktvermarktung

= Markterschlieffungsmafinahmen

= Regionale,Wildwochen”

=  Wertschopfungsketten verbessern

» Aufklarungsarbeit zu Vorteilen regionaler Produkte
» Uberregionales Einzelhandelsentwicklungskonzept
» Veranstaltungen

= Konzepte, Marktanalysen

» Erstellungeiner Webseite

= Aufbau Organisationsstrukturen

Gegenstand der Forderung:

— Investive und nicht-investive Mafdnahmenzur Etablierung regionaler Wert-
schopfungsketten bzw. zur Herstellung und Vermarktung regionaler Produkte
(z. B. Konzepte, Marktanalysen, Entwicklung einer Marke, Erstellung Webseite,
Aufbau Organisationsstruktur und Abwicklungin Pilotphase, Veranstaltungen,
Markterschliefdungsmafinahmen)

Handlungsfeldziel 4.4:
Das Arbeiten in der Region sowie die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit von
kleinen und mittleren Unternehmen stirken

Ein wichtiger Ankniipfungspunkt, um im Wettbewerb der Regionen mithalten zu kdnnen,
besteht ferner in der Unterstiitzung der regionalen Betriebe hinsichtlich ihrer Wettbe-
werbs- und Innovationsfahigkeit. Nur wenn die Betriebe wettbewerbsfiahig und erfolg-
reich sind, konnen sie qualitativ hochwertige Arbeitsplitze im Programmgebiet vorhal-
ten. Allerdings bezieht sich dies nicht nur auf die Produkte bzw. Dienstleistungen, son-
dernimmer starker auf die Arbeitsbedingungen und das betriebliche Umfeld. Im Kampf
um Fachkrafte von morgen, spielen Nachhaltigkeitsaspekte und das Image eines Unter-
nehmens eine immer grofiere Rolle.
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In enger Abstimmung mit (bzw. unter Federfiihrung) der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft fiir den Landkreis Oldenburg (WLO) sollen im Rahmen von LEADER unterstiit-
zende Angebote entwickelt und implementiert werden. Das reicht vom Aufbau von
Coworking-Spaces bis hin zur Gemeinwohlékonomie-Bilanzierung und Imagefilmen ein-
zelner Unternehmen.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-

fordert werden:

Coworking-Spaces
Pop-Up-Stores
StartUp-Zentren
Imagefilme

Vernetzungsaktivititen der Unternehmen untereinander
Kampagnen zur Fachkriftegewinnung

Vermarktung der Arbeitgeberattraktivitit
Gemeinwohl6konomie-Bilanzierung von Unternehmen

Forschungsprojektezwischen Hochschulen und Unternehmen

Gegenstand der Férderung:

Pop-Up-Stores, StartUp-Zentren, Imagefilme)

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen fiir die Entwicklung, den Aufbau, den
Betrieb und die Vermarktung neuer oder bestehender Strukturen und Angebote
desflexiblen und innovativen Arbeitens in der Region (z. B. Coworking-Spaces,

6.5.2

Indikatoren

Indikatoren

Zielwert / Zeit-
raum

4.1 Die digitalen Kompetenzen und Nutzungsmaoglichkeiten in Verwaltung, Wirtschaft
und Gesellschaft ausbauen
Anzahlumgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 1 bisEnde 2025
ver Projekte (bezogen auf digitale Instrumente / Tools / Apps) 2 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte (bezogen aufdigitale Instrumente, Tools etc.) 2 bisEnde 2027
Grindung einer Vernetzungsplattform 1 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 1 bisEnde 2025
ver Projekte (bezogen auf digitale Kompetenzen) 2 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte (bezogen auf digitale Kompetenzen) 2 bisEnde 2027
- 1 bisEnde 2025
Anzahl digitale Veranstaltungen durch Kommunen 2 bis Ende 2027
4.2 Die Landwirtschaft und den Okolandbau nachhaltigentwickel
Anzahl Beratungen zur Direktvermarktung bzw. neuer Vermark- 1 bisEnde 2025
tungswege 2 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte 2 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 1 bisEnde 2025
ver Projekte 2 bisEnde 2027
. . 1 bisEnde 2025
Anzahl durch LEADER geforderte (Fort-) Bildungsangebote 2 bis Ende 2027
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4.3 Die regionale Wertschopfungférdern
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzungbefindlicher investi- 1 bisEnde 2025

ver Projekte 2 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte 2 bisEnde 2027

Anzahl durchgefiihrter Fachforen mit regionalen Produzenten,
Lieferanten und Handlern

4.4 Das Arbeiten in der Region sowie die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit von
kleinen und mittleren Unternehmen starken
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 1 bisEnde 2025
ver Projekte 2 bisEnde 2027
1 bisEnde 2025
2 bisEnde 2027
Anzahl Umwandlungen von Pop-Up-Stores in dauerhafte Unter- 1 bisEnde 2025
nehmungen 2 bisEnde 2027

1 jahrlich

Anzahl von Coworking-Spacesin der Region

6.5.3 Startprojekte

Startprojekt 5: Imagefilm ,Ein Ort zum Wirken, Wohnen, Wohlfiihlen - Gander-
kesee“

Projekttrager: Gemeinde Ganderkesee

Beitrag zum Handlungsfeldziel 4.4

Handlungsfeldziel:

Ausgangslage: Gerade im landlichen Raum in der Ndhe zu Oberzentren und damit zu

bekannten Arbeitgebern sowie Bildungs- und Forschungseinrichtun-
gen haben es viele kleine und mittlere Unternehmen (KMU) nicht
leicht, potenzielle Auszubildende und Mitarbeiter fiir sich zu gewin-
nen. Mehrals drei Viertel der Ganderkeseer, die einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung nachgehen, arbeiten auflerhalb der
Gemeinde. Oftmals sind die Unternehmen vor Ort nicht hinreichend
bekannt. Dariiber hinaus wiinschen sich Betriebe Unterstiitzung bei
der Akquise von Personal, das erst noch auch vom hiesigen Wohn- und
Lebensraum begeistert werden muss /will.

Zielsetzung/Inhalte: | Ziel ist es filmisch zu veranschaulichen, welche vielféltigen, attrakti-
ven Ausbildungs- und Arbeitsmdoglichkeiten in der Gemeinde Gander-
kesee bestehen und wie angenehm es sich hier leben lasst. Auf diese
Weise sollen sowohl Einwohner auf die Arbeitgeber vor Ortaufmerk-
sam werden als auch Unternehmen filmische Mdglichkeiten erhalten,
fiir sich und die Region bei potenziellen Bewerbern auch von weiter
her Werbung zu machen.

Kurzbeschreibung: | — Konzeption und Umsetzung eines modular aufgebauten Image-
films, um verschiedene Zielgruppen absprechen zu kénnen

— Ermittlungder Inhalte im Rahmen eines Dialogprozesses mit den
ortsansassigen Unternehmen

— Einbindung der Homepage der Gemeinde oder Social-Media-Ak-

tivitdten
—  Durchfithrung von Dreharbeiten durch professionelle Filmschaf-
fende
Mogliche IHK, Unternehmen aus der Gemeinde Ganderkesee, Schulen und/oder
Kooperations- Jugendzentren

partner:
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Indikativer 15.000 Euro (brutto)

Kostenrahmen:

Indikativer 12.000 Euro (LEADER-Forderung | 80 %)

Finanzierungsrah- 3.000 Euro (Eigenmittel | 20 %)

men:

Zeitplan: 05/2023-12/2023

Erwartete — Steigerung der Bekanntheit der Ausbildungs- und Arbeitsmog-
Wirkungen: lichkeiten in der Gemeinde Ganderkesee

— Gewinnungvon Fachkraften inkl. Auszubildende fiir ortsansassi-
gen Unternehmen

Beitrag zu Ergebnis- | — Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht-in-
/Prozessindikator vestiver Projekte

des Handlungsfel-

des:

6.6 Handlungsfeld 5: Nachhaltige Siedlungsentwicklung

6.6.1 Erlauterung der Handlungsfeldziele

Die Siedlungsentwicklung der vergangenen Jahrzehnte bedeutete einen stetig zuneh-
menden Flachenverbrauch, eine autogerechte Verkehrsentwicklung, eine Storung der
Grundversorgung in kleineren Ortschaften, Leerstand in den Ortskernen sowie keine vo-
rausschauende Anpassung an den Klimawandel. Natiirlich werden diese Entwicklungen
von systemischen Defiziten und Marktmechanismen beeinflusst, miissen aber nicht ein-
fach so hingenommen werden.

Eine nachhaltige und intelligente Siedlungsentwicklungstiitzt die Funktionalitat und At-
traktivitat der Siedlungs- und Ortskerne, minimiert die Fladcheninanspruchnahme, berei-
tet die Siedlungen auf immer heifdere Sommer und lokale Starkregenereignisse vor und
fordert zugleich die regionale Baukultur, um die regionale Identitit zu starken und im
Wettbewerbder Regionen mit Charakter zu bestehen. Mit Hilfeder LEADER -Mittel sollen
diese Ziele erreicht werden

Die Komplexitit dieses Handlungsfeldes spiegeltsich in folgenden vier Zielen wider:

Handlungsfeldziel 5.1:
Die Funktionalitat und Attraktivitit der Siedlungs- und Ortskerne verbessern

Die Corona-Pandemie hat noch einmal deutlicher gezeigt, dass unsere Siedlungs- und
Ortskerne umgestaltet und multifunktionaler werden sollten, um in Zeiten wirtschaftli-
cher Krisen und zunehmender Digitalisierung nicht ganzlich an Bedeutung zu verlieren.
Die Siedlungs- und Ortskernesind gleichzeitig Orte der Begegnung, des Miteinanders und
der Freizeitgestaltung.

Mit Hilfe von LEADER-Mitteln soll ein neues,Wohnzimmer* fiir die Bevolkerung entste-
hen. Es sollte der Versorgung dienen, aber gleichzeitig auch attraktiv genugsein.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kdnnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

=  Mobile Dorfliden
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» Digitales Dorfmobil

» Verschonerungsmafinahmen der Ortskerne

»  Quartiersentwicklung / Nachverdichtung in Ortskernen

= Nachbarschaftskonzepte

= Multifunktionsgebdude

* Kultur-und Vereinsstattenin die Siedlungskerne

» Leerstandsmanagement

=  Begegnungsortefiir unterschiedliche Bevolkerungsgruppen

Gegenstand der Férderung:

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Entwicklung von funktionalen
und attraktiven Siedlungskernen / Ortskernen (auch von kleinen Ortschaften /
Stadtteilen) als ,,Wohnzimmer*“ der Bevolkerung im Hinblickaufdie Daseinsvor-
sorge und Freizeitbeschaftigung (z. B. Treffpunkte, Versorgung, Multifunktions-
gebdude, Quartiersmanagement, Nachbarschaftsangebote)

Handlungsfeldziel 5.2:
Die Flicheninanspruchnahme minimieren

Eine nachhaltige Siedlungsentwicklung muss sich zwangsweise mit der Frage des Fla-
chenverbrauchsbeschaftigen. Die immer starkere Inanspruchnahme von Flachen scha-
det der Natur, der Biodiversitiat und letztlich auch uns Menschen. Der hohe Versiege-
lungsgrad in den Kernsiedlungen sorgt fiir héhere Durchschnittstemperaturenin den
Sommermonaten und fiir Uberschwemmungen bei Starkregenereignissen. Stattdessen
konnten mehr Griinstrukturen, mehr Freifldchen und mehr Artenvielfaltfiir eine deutlich
hohere Lebensqualitat sorgen.

Um diese Zielsetzung mit Hilfe von LEADER-Mitteln zumindest in Teilen zu erreichen,
sollen neben konzeptionellen Planungen einer reduzierten Flacheninanspruchnahme
auch konkrete investive Mafdnahmen zur dauerhaften Entsiegelung von Flachen und de-
ren Nachnutzung als Park-, Natur- und Konversionsflicherealisiert werden.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kdnnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

= Leerstandskataster, Altersstrukturkataster

* Nachverdichtungskonzept, Empty-Nest

» Entsiegelungvon bebauter Flache

» Anpflanzungen aufehemals versiegelten Flachen (Griinstrukturen)
= Abrissvon Gebduden

Gegenstand der Férderung:

— Nicht-investive Mafnahmen zur analytischen und konzeptionellen Planung einer
reduzierten Flicheninanspruchnahme (z. B. Leerstands-, (Brach)Flachen- und
Altersstrukturkataster, Nachverdichtungskonzept)

— Investive Mafdnahmen zur Entsiegelungvon Flachen und deren dauerhafte Nach-
nutzung als Park-, Natur- und Konversionsflache (inkl. Abriss von Gebauden)

Handlungsfeldziel 5.3:
Die Siedlungen andie Folgen des Klimawandelsanpassen
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Die angesprochene Entsiegelung von Flachen oder zumindest die Sicherung von wichti-
gen Grinstrukturen in den Siedlungsbereichen ist wesentlicher Bestandteil eines Maf3-
nahmenkatalogs zur Anpassung der Siedlungsstruktur an die Folgen des Klimawandels.
Die bestehende Infrastruktur ist derzeit nicht auf anhaltende Hitzeperioden mit neuen
Rekordwerten oder aufimmense Wassermengen nach plotzlichen Starkregenereignissen
ausgerichtet. Beide immer haufiger auftretenden Wetterphdanomene miissen bei kiinfti-
gen Entwicklungen Beachtung finden.

Die LEADER-Mittel sollen unterschiedlichste Mafdnahmen zur Klimaanpassung von
Grundstiicken und ganzen Quartieren fordern und gleichzeitig die Bevolkerung fiir das
Thema sensibilisieren. Im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungsweise konnten auch
neue Konzepte zur kommunalen Anpassung an die Folgen des Klimawandels erarbeitet
werden, um der Relevanzdes Themas gerechtzu werden.

Im Rahmen der LEADER-Forderung kénnen beispielsweise folgende Projektansitze ge-
fordert werden:

= Beratungsangebotezur Herrichtung klima- und insektenfreundlicher Garten
= Privates Wassermanagement(Zisternen, Griindacher, Fassadenbegriinung)

= Baumanpflanzung

= [nformationsmaterialienzur Klimaanpassung

= Leuchtturmprojekte

= (CO2-neutraleBaugebiete

= Natiirliche Badestellen

= Konzepte, Analysen (Starkregenrisikoanalyse, Schwammstadtkonzept)

= Potenzialanalysen, Machbarkeitsstudien

Gegenstand der Forderung:

— Investive und nicht-investive Mafdnahmen zur Férderung,klimaangepasster*
Grundstiicke und Quartiere (z. B. naturnahe Garten, Griindacher, Zisternen,
Baume, Kataster, Beratung Informationsangebote)

— Erarbeitung von (Teil)Konzepten zur kommunalen Anpassung an die Folgen des
Klimawandels (z. B. Starkregenrisikoanalyse /-management, Frischluftversor-
gung, Griinflaichen-und Baumerhaltungskonzept, Wassermanagement,
Schwammstadtkonzept, klimaangepasstBauenund Planen)

Handlungsfeldziel 5.4:
Die ortsbildpriagende, regionale Baukultur erhalten und férdern

Im Sinne der Attraktivitiat der Siedlungen soll die ortsbildpragende und regionale Bau-
kultur erhalten und geférdert werden. Dies bezieht sich auf das Kulturerbe der Region
sowie auf historische Handwerkstechniken und Handwerksbetriebe. Die Wildeshauser
Geest soll sowohl von der heimischen Bevolkerung als auch von deren Gasten als attrak-
tiver Wohn- und Arbeitsort wahrgenommenwerden,.

Mit Hilfe der LEADER-Mittel sollen Investitionen und Begleitmafinahmen in den Erhalt
der regionaltypischen Baukultur getatigt werden, auch unter Um- bzw. Nachnutzung
ortsbildpragender Gebdude. Letzteres steht ganz im Zeichen einer nachhaltigen Sied-
lungsentwicklung und wird insbesonderevon den Kommunen der Region unterstiitzt.

Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen beispielsweise folgende Projektansatze ge-
fordertwerden:

=  Erhaltvon Reetdichern
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Wildeshauser

*  Um-und Nachnutzungalter Gebaude
* (Gemischte Nutzungsformen ortsbildpriagender Gebaude
»  Kulturtreffpunkte und Gemeinschaftsprojekte

oot T

* Erhaltund Aufwertungtypischer Anlagen (z. B. Miihlen, Pumpwerke, Schmie-

den)

= Schmiedemuseumzum Erhalt historischwertvoller Handwerksbetriebe

» Sanierungdenkmalgeschiitzter Bausubstanz

Gegenstand der Férderung:

gender Gebaude

— Investive und nicht-investive Mafdnahmenzum Erhalt der regionaltypischen
Baukultur (z. B. Reetdacher, ortstypische Anlagen, Handwerkstechniken, histori-
sche Handwerksbetriebe), auch unter Umnutzung / Nachnutzung ortsbildpra-

Indikatoren

6.6.2

Zielwert / Zeit-

‘ Indikatoren

raum
5.1 Die Funktionalitatund Attraktivitit der Siedlungs- und Ortskerne verbessern

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi-
ver Projekte

1 bisEnde 2025
2 bisEnde 2027

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte 2 bisEnde 2027
1 bisEnde 2025

Anzahl barrierefreier multifunktioneller Treffpunkte

2 bisEnde 2027

5.2 Die Flacheninanspruchnahme minimieren

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht-
investiver Projekte

2 bisEnde 2025
3 bisEnde 2027

Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 1 bisEnde 2025
ver Projekte 2 bisEnde 2027
5.3 Die Siedlungen an die Folgen des Klimawandels anpassen
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 2 bisEnde 2025
ver Projekte 3 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 2 bisEnde 2025
investiver Projekte 3 bisEnde 2027
Anzahl erarbeiteter Konzepte zur Anpassung an die Folgen des 1 bisEnde 2025
Klimawandels 2 bisEnde 2027
5.4 Die ortsbildpragende, regionale Baukultur erhaltenund férdern
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher investi- 2 bisEnde 2025
ver Projekte 3 bisEnde 2027
Anzahl umgesetzter oder sich in Umsetzung befindlicher nicht- 1 bisEnde 2025
investiver Projekte 2 bisEnde 2027
1 bisEnde 2025

Anzahl Um- oder Nachnutzungen ortsbildpragender Gebaude

2 bisEnde 2027

6.7 Kooperationen

Die Arbeit der LAG Wildeshauser Geest warbereits in der Vergangenheit durch eine hohe
Kooperationsbereitschaft gepréagt. Der Landkreis Oldenburg und die kreisangehorigen
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Kommunen zeichnensich durch eineausgepragte Kooperationskultur sowohl nach innen
alsauch nach aufien aus, dieweit iiber die Zusammenarbeitim Rahmenvon LEADER hin-
ausgeht. Diese Kooperationskultur soll in Zukunft gepflegt und weiter ausgebaut werden.

Kooperationsanlisse

Ausgehend von den bisherigen Erfahrungenergeben sich verschiedene Anlésse, mit Part-
nern innerhalb des Landkreises (,nach innen*) sowie mit anderen LEADER-Regionen
(,nach aufden“) zusammenzuarbeiten. Im Rahmen von Kooperationen innerhalb des
Landkreises geht es vor allem darum, durch die Einbeziehung vieler Akteure in der LEA-
DER-Region eine hohere Projektqualitatim Hinblickaufdie Inhalte aber auch die Mobi-
lisierung und Mitwirkungsbereitschaft der Institutionenund Menschen vor Ort zu errei-
chen.Zu den wichtigsteniiberregionalen Kooperationsanldssen zahleninsbesondere der
Erfahrungsaustausch und die gegenseitige fachliche Unterstiitzung mit anderen LAGs
und Regionalmanagements sowie die Umsetzung konkreter LEADER -Kooperationspro-
jekte.

Zur Dokumentierung der Kooperationsbereitschaft mit den umliegenden Regionen und
Kommunen wurden Letters of Intent eingeholt (vgl. Anhang).

Kooperationsebenen

Im HinblickaufZusammenarbeit kénnen verschiedene Kooperationsebenen unterschie-
denwerden, iiber die Kooperationsprojekte angeregt und ein fachlicher Austausch erfol-
gen kann.

— Kooperationen im Programmgebiet

Kooperationen der Akteure im Programmgebiet sind die ,kleinste” Kooperationse-
bene. Die Umsetzung von Projekten in Kooperationen ist einzentrales Qualitatsmerk-
mal, welches dem REK zugrunde liegt.

— Kooperationen im Naturpark Wildeshauser Geest

Der NaturparkWildeshauser Geest deckt neben dem Landkreis Oldenburg teilweise
auch noch die Landkreise Diepholzund Vechta rdumlich ab. Die Stadte und Gemein-
denim Naturparkarbeitenim Zweckverband Naturpark Wildeshauser Geest zusam-
men. Insofern eignet sich diese Kooperationsstruktur fiir einen fachlichen Austausch
mit sich parallel bewerbenden LEADER-Regionen im Naturpark. Von der themati-
schen Seite her eignet sich diese Kooperationsebene auch sehr gut fiir die Entwick-
lung und Umsetzung von Kooperationsprojekten insbesondere in den H andlungsfel-
dern,Klima-, Umwelt-und Naturschutz“sowie , Tourismus und Kultur®.

— Kooperationen mit angrenzenden LAGs

Auch in Zukunft soll die Zusammenarbeit mit den benachbarten Lokalen Aktions-
gruppen gepflegt und ausgebaut werden. Dies erfolgt ,,auf dem kurzen Dienstweg*
aufgrund langjahriger personlicher Kontakte und Kooperationsbeziehungen z. B.
durch einen regelmafdigen Erfahrungsaustausch und im Rahmen von Kooperations-
projekten.

Daneben wird ein strukturierter Austausch und eine Zusammenarbeit mit den be-
nachbarten LAGnim Rahmen des Kommunalverbunds Niedersachsen/ Bremen

e. V. angestrebt. Der Landkreis Oldenburg und vier seiner acht kreisangehorigen
Kommunen sind Mitglieder im Kommunalverbund. Dieser Zusammenschluss aus 28
Kommunen im Verflechtungsraum des Oberzentrums Bremen bietet eine zentrale
Plattform fiir regionale und interkommunale Kooperationen. Die LAG Wildeshauser
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Geest mochte diesen kommunalen Zusammenschluss weiterhin aktiv fiir einen kon-
tinuierlichen Best-Practice-Austausch zwischen allen im Gebiet des Kommunalver-
bundes ausgewadhlten LEADER-Regionen sowie fiir eine intensivere gebietsiibergrei-
fende Kooperation nutzen.

— Kooperationen auf Landes- und Bundesebene

Neben den Kooperationen im Programmgebiet und mit rdumlich naheliegenden
LAGn mochte die Wildeshauser Geest selbstverstindlich auch grofdsraumiger zusam-
menarbeiten. Hierzu wurde bereits mit der LEADER-Region Hasetal ein Letter of In-
tent zur zukiinftigen Zusammenarbeit festgehalten.

Im Hinblickaufeinen fachlichen Erfahrungsaustausch soll aufderdem auch weiterhin
an Veranstaltungen der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume teilgenom-
men werden.

— Kooperationen mit LAGs in anderen EU-Regionen

Die Kommunen im Programmgebiet verfiigen iiber eine Vielzahl von Kontakten und
Stadtepartnerschaften in andere europaische Regionen, die gepflegt und aktiv ,ge-
lebt“werden. Diese Kontakte sollen auch weiterhin im Hinblickauf LEADER genutzt
werden.

Die Kooperationsabsichten mit umliegenden Regionen wurden in Form von Letter of In-
tent (Absichtserklarungen) verschriftlicht (sh. Anlage). Somit ist eine Kooperationsbe-
reitschaft unter folgenden Regionen und Gemeinden dokumentiert:

» Gemeinde Emstek

* Gemeinde Garrel

» Gemeinde Goldenstedt

* Gemeinde Visbek

= W.i.N-LEADER-Region

= LEADER-Region Parklandschaft Ammerland
= LEADER-Region Soesteniederung

= LEADER-Region Studliches Friesland

= LEADER-Region Vechta

= LEADER-Region Wesermarsch in Bewegung
= LEADER-Region Hasetal

6.8 Gender Mainstreaming, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit

Die Aspekte Gender Mainstreaming, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit ziehen
sich als Querschnittsthemen durch das gesamte Konzept. Dariiber hinaus wurden spez-
elle Strategien und Mafdnahmen definiert, die explizit zur Erreichung dieser Quer-
schnittsziele beitragen.

Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming bezeichnet die gleichberechtigte Bertlicksichtigung der unter-
schiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern bei allen Ent-
scheidungen aufallen gesellschaftlichen Ebenen. Mit dem REK méchte die Region einen
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Beitrag dazu leisten, das Thema Geschlechtergerechtigkeit noch starker in das Bewusst-
seinaller Menschen zu bringen:

— Esbeginntmitder verwendetenSprache. Im Regionalen Entwicklungskonzept
wurde aufeine gendergerechte Formulierung geachtet. Falls keine geschlechts-
neutralen Begriffe gefunden werden konnten,wurde mit demsogenannten ,Gender-
sternchen” gearbeitet.

— Zudembenenntdas Leitbild ,Die Wildeshauser Geest - Unser gemeinsamer Raum
fiir Natur, Kultur, Leben und Arbeiten“ explizit das Thema Gender Mainstreaming.

— Aufder strategischen Ebene ist dieses Querschnittsthemadem Entwicklungsziel
,E - Das gemeinsame Zusammenlebenin der Wildeshauser Geest erhalten und star-
ken“ zuzuordnen. Im Rahmen dieses libergeordneten Entwicklungsziels gehtes da-
rum, ein gemeinsames Zusammenleben in der Wildeshauser Geest explizit unter Be-
rucksichtigung der Geschlechtergerechtigkeitzu erhalten und zu starken (vgl. Ab-
schnitt6.1.2).

— Projekte mitdem grofiten unmittelbaren inhaltlichen Bezug zur Geschlechterge-
rechtigkeit sind im Handlungsfeld 3 ,Demografische Entwicklung“verortet. Im Rah-
men der Integration von Zugezogenen (Handlungsfeldziel 3.4) sowie der Starkung
dessozialen Miteinandersin der Nachbarschaft, in den Vereinen und in der Dorfge-
meinschaft (Handlungsfeldziel 3.3) werdenhierzu verschiedene gezielte Aktivititen
angestrebt.

— ImRahmen des entwickelten Projektauswahlverfahrens (vgl. Abschnitt 11.1)ist
»Chancengleichheit” (im Sinne von Geschlechtergerechtigkeit) eines der zehn festge-
legten inhaltlichen Bewertungskriterien fiir die Auswahlder zu fordernden Pro-
jekte. Projektantrage miissen einen Beitragzu diesem Querschnittszielleisten,um
die maximale Punktzahlim Hinblickaufeine Férderung zu erhalten.

— Auchim Rahmen der Arbeit in der LAG wird groféer Wertaufdas Thema Gender
Mainstreaming gelegt. Die geschlechterspezifische Besetzung der LAG ist ausge-
wogen, um genderrelevante Aspekte in der Strategieumsetzungsicherzustellen (vgl.
Kapitel 8). Daher wurde eine Frauenquote von mindestens 30 % der LAG-Mitglieder
in der Geschaftsordnung festgehalten.

Nichtdiskriminierung

Grofler Wert wird im Rahmen der Strategie ferner aufdas Thema , Nichtdiskriminierung
einzelner Bevolkerungsgruppen®gelegt. Dies kommtbspw. dadurch zum Ausdruck, dass
bereits im Leitbild fiir das REK (vgl. Abschnitt 6.1.1) ein klares Bekenntnis zur Nichtdis-
kriminierung enthaltenist. Unter der Raumfunktion ,Raumzum Leben“werden verschie-
dene Visionen fiir die Konzeptumsetzung aufgezeigt, z. B. ,Bewdltigung der Folgen des
demografischen Wandels wie z. B. gleichberechtigte Teilhabe, das Zusammenleben von
jungen und alten Menschen sowie die Integration und Inklusion von allen Menschen.”

Im Rahmen der Konzeptumsetzung finden sich Projektansatze, die einen ausgepragten
Beitrag zu diesem Querschnittsziel erwarten lassen, ebenfalls schwerpunktmafsig im
Handlungsfeld 3 ,Demografische Entwicklung” (z. B. Integration von Zugezogenen). Zu-
dem bezieht sich das Bewertungskriterium Chancengleichheitauch explizit aufdieNicht-
diskriminierung, sodass eine maximale Punktzahl nurdurch eine besondere Berticksich-
tigung des Themas gelingen kann.

Barrierefreiheit
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Zusatzlich wird dem Querschnittsziel Barrierefreiheitim Sinne eines gleichberechtigten
Zugangs zur physischen Umweltgemaf Artikel 9 (Zugénglichkeit) des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen vom 13.12.2006 tiber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen auf geeignete Weise Rechnung getragen.

Hierzu finden sich bspw.im Handlungsfeld 1 ,Tourismus / Kultur”sowie im Handlungs-
feld 3, Demografische Entwicklung”konkrete Zieleund Mafinahmenvorschlige. Es sollen
bspw. Anstrengungen unternommen werden, den Naturtourismus barrierefrei zu ge-
stalten (Handlungsfeldziel 1.3). Dariiber hinaus bestehen Handlungsbedarfe hinsichtlich
einer Barrierefreiheit im OPNV und im éffentlichen Raum. Mit den Mafnahmen unter
dem Handlungsfeldziel 3.1 soll u. a. eine barrierefreie Erreichbarkeit der Grundversor-
gung fiir alle Bevolkerungsgruppen sichergestellt werden. Weitere Ankniipfungspunkte
gibt es im Handlungsfeldziel 3.2, ,Die Wohngebaude und deren Umfeld an demografi-
sche Herausforderungen anzupassen“. Hierunter soll bspw. die Schaffung neuer bar-
rierefreier Wohnformen mit entsprechenden Aufdenanlagen angeregtwerden.

Das Thema Barrierefreiheit wurde auch im Rahmen der Strategieentwicklungin ver-
schiedenen Kontextendiskutiert. Eine Vertretung des Kreisbehindertenrats ist Mitglied
in der LAG. Dadurch ist eine Berticksichtigungdes Querschnittsthemas stets gewahrleis-
tet.

6.9 Integrativer Charakter der Strategie

Mit dem Leitbild des vorliegenden REKwurde bereits der ausgepragte integrative Cha-
rakter der Strategie zum Ausdruck gebracht. Es geht darum, die vielschichtigen Raum-
funktionen in der Wildeshauser Geest miteinander in Einklang zu bringen. Dieser An-
satz spiegeltsich auch in den fiinf Leitzielen fiir das Konzept wider.

Integrativer Charakter aufder inhaltlichen / strategischen Ebene

Aufderinhaltlichen / strategischen Ebenekommt der integrative Charakter des Konzep-
tes insbesondere durch das entwickelte Zielsystem bestehend aus Leit- und Handlungs-
zielen zum Ausdruck. Das integrative Zielsystem lisst sich gut iiber die Strategie-
matrix der Ziele im Abschnitt 6.1.2 nachvollziehen.

Eine weitere Visualisierung des integrativen Ansatzes erfolgte in Abbildung22. Hier wur-
den die 20 Handlungsfeldziele des Konzeptes als sog. , strategisches Koordinatensys-
tem“ veranschaulicht Hieraus lasst sich der integrative strategische Ansatz des Konzep-
tesgutablesen (vgl. Abschnitt 5.3).

Anhand der inhaltlichen Bewertungskriterien wird zudem deutlich, dass Projekte mit
integrativem Charakter hoher bepunktet werden und damit die Chancen aufeine Forde-
rung steigen. Das zeigt sich bei den Kriterien ,Beitrag zu den Handlungsfeldzielen des
REK“sowie ,,Wirkungen des Projektes”.

Integrativer Charakter auf der Akteursebene

Zusatzlich ist der Entwicklungsprozess in der Wildeshauser Geest auch aufder Akteurs-
ebeneintegrativangelegt. Im Rahmender Realisierung und Umsetzungvon Mafdnahmen
sollen moglichst alle relevanten Akteursgruppen im Programmgebiet fiir eine Mitwir-
kung gewonnen werden. Entsprechende Projekte werden anhand folgender Bewer-
tungskriterien hoher bepunktet: ,Impulswirkung fiir weitere Aktivitaten“ sowie ,Ein-
bindung von Biirger*innen aus der LEADER-Region“.
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Daneben zeichnet sich die Zusammensetzung der LAG Wildeshauser Geest durch ei-
nen ausgepragten integrativen Charakteraus. Hierauf geht Kapitel 8 ein.

Die LAG wird mit Unterstiitzung des Regionalmanagements und der Geschaftsstelle auch
weitere Akteure aus der Region fiir eine Mitarbeit aktivieren. Hierzu sind verschiedene
zielgruppenspezifische Mafdnahmen und Veranstaltungsformate geplant. Hiertiber
sollen Akteure eingebunden werden, die im bisherigen Prozess eher unterreprasentiert
waren (z. B. Kinder, Jugendliche, dltere Menschen). Fiir diese Zielgruppen sind deshalb
auch explizite inhaltliche Mafdnahmen in den Handlungsfeldernvorgesehen.

6.10 Einordnung in ubergeordnete Planungen

Die folgende Abbildung visualisiert die libergeordneten Planungsdokumente, die im Hin-
blick auf die Entwicklung des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die Wildeshauser
Geest relevant sind. Die Planungsdokumente sind hierbei gegliedert nach den verschie-
denenrdaumlichen Ebenen, flir die sie erstelltwurden (EU / Bund, Niedersachsen, Weser-
Ems). Zuséatzlich wurden auch noch die relevanten Planungsdokumente auf Ebene des
Programmgebiets (Landkreis Oldenburg) beriicksichtigt. Ein Regionales Raumordnungs-
programm liegt fiir den Landkreis derzeit nichtvor, befindet sich jedoch in der Erstellung
und wurde daher als zu beachtendes Programm mit in die Ubersicht mit aufgenommen

(" Green Deal der Agenda 2030der Demografie- b
EU / Bund Europdischen Vereinten strategie der GAP-Strategieplan
\ Union Nationen Bundesregierung J
( Gesamtstrategie fiir die Y [ Nds. reg. Innovations- Y ( Landes- 3
EU-Forderperiode strategie fiir intelligente Raumordnungsprogramm
Nieder- L 2021-2027 ) \_ Spezialisierung (RIS3) ] |  Niedersachsen (LROP)
sachsen s N\ ™
Niedersdchsisch Touri trategie fii
ie e‘rsac sisches our|s‘muss rategie fir Der Niedersichsische Weg
Klimapaket Niedersachsen
9 7 . A \ .
( Regionale 1 ( Konzept ( Masterplan Innovation in |
Handlungsstrategie (RHS) Wissensvernetzung P X
der Daseinsvorsorge
Weser- § Weser-Ems ) L Weser-Ems ] L J
Ems Metropolregion ) (Nordwest 2050- Perspekt.‘ ( Zukunftsrezion
NORDWEST — Handlungs- fiir klima-angepasste . g "
. »Klima und Landschaft
L rahmen 2022-2025 ) \__Innovationsprozesse  } | )
( Regionales Y ( N ( Reg. Fachkréftebiindnis )

Klimaschutzkonzept

Raumordnungsprogramm + LK Oldenburg

NORDWEST — Teilregion

LK \_ Landschaftsrahmenplan } | \ Nord
Oldenburg . . ( .. .
Gesundheitsregion Okomodellregion Naturparkplan 2030—
LK Oldenburg LK Oldenburg Wildeshauser Geest
. J \ J . J

Abbildung 26: Relevante iibergeordnete Planungen

Die Vielzahl der dargestellten {ibergeordneten Planungen ldsst eine umfassende Reflek-
tion aller Dokumente weder moglich noch sinnvoll erscheinen. Vielmehr soll deutlich
werden, dass ein Teil eher der mittel-bis langfristigen Orientierung fiir die regionale Ent-
wicklung dient, wahrend ein weiterer Teil sehr konkrete, kurz- bis mittelfristig relevante
Vorgaben, Zielsetzungen und Handlungsempfehlungen ausspricht, die im Rahmen der
REK-Erstellung berticksichtigtwurden.

Insgesamt fallt auf, dass mitdem Green Deal, der Agenda 2030 der Vereinten Natio-
nen, dem GAP-Strategieplan, dem Niedersachsischen Klimapakt, dem Niedersachsi-
schen Weg, der Zukunftsregion , Klima und Landschaft” sowie der Okomodellregion,
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dem Klimaschutzkonzept bzw. dem Naturparkplan 2030 der Wildeshauser Geest
und dem Landschaftsrahmenplan des Landkreises Oldenburg ein besonderer Schwer-
punktaufeine nachhaltige Entwicklung gelegt wird, die dem Klima-und Artenschutz viel
Bedeutung beimisst.

Diesem Trend folgt das vorliegende REK uneingeschrankt und setzt mit den 20 Hand-
lungsfeldzielen ein deutliches Zeichen fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung, die
durch LEADER gestiitzt und vorangetrieben werden soll.

Zudem ist festzuhalten, dass auch die kiinftige Umsetzung des REK stets an iibergeordne-
ten Planungen ausgerichtet wird und ggf. Anpassungen am Konzept vorgenommen wer-
den. Insbesondere die Forderpolitik der EU, des Bundes und des Landes bieten der Re-
gion zusatzliche Anhaltspunkte bei der regionalen Entwicklung und einer entsprechen-
den Ausrichtungbei derProjektumsetzung. Somit wird das Regionalmanagementder Re-
gion stets die Fordermittellandschaft im Blickbehalten und entsprechendagieren.

Dariiber hinausist der inhaltliche Abgleich der Zielsetzung des REK mitder der Regiona-
len Handlungsstrategie (RHS) des Amtes fiir regionale Landesentwicklung Weser-Ems
von besonderem Interesse. Bei der Entwicklung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
wurde besonderer Wert aufeine grofdtmogliche Kongruenz mit den Entwicklungszielen
der RHS gelegt, was in der nachfolgenden Tabelle deutlich wird.
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Tabelle 7: Vergleich Handlungsfeldziele des REK mit operativen Zielen der RHS™

Tourismus und Kultur

Klima-, Umwelt- und
Naturschutz

Q
sy
172}

z.gE
E X
50 -2
=
E =
Qm
[=)

Wirtschaftsentwicklung

Digitalisierung und regionale

Wildeshauser Geest - Handlungsfeldziele

Destination Wildeshauser Geest bekann-
ter machen und weiterentwickeln
Regionale Kultur bewahren, ausbauen,
entwickeln

Naturtourismus nachhaltig entwickeln
und stirken

Kunst-, Kultur., Kreativwirtschaft ver-
netzen, qualifizieren, unterstiitzen und
fordern

Umweltverbund /Fuf3, Rad, OPNV) stir-
ken

Energiewende vorantreiben

Naturraum mit Fokus auf Biodiversitat
und Biotopverbund schiitzen und wei-
terentwickeln

Bewusstseinsbildung hinsichtlich Natur-
, Umwelt- und Klimaschutz unterstiitzen

Grundversorgung sowie deren Erreich-
barkeit fiir alle Bevolkerungsgruppen si-
cherstellen

Wohngebdude samt Umweltan demo-
grafische Herausforderungen anpassen
Soziales Miteinander in Nachbarschaft,
Vereinen und Dorfgemeinschaft starken
Integration von Zugezogenen fordern

Digitale Kompetenzen und Nutzungs-
moglichkeiten in Verwaltung, Wirtschaft
und Gesellschaftausbauen
Landwirtschaft und Okolandbau nach-
haltig entwickeln

Regionale Wertschopfung fordern
Arbeitenin der Region sowie Wettbe-
werbs- und Innovationsfahigkeitvon
kleinen und mittleren Unternehmen
starken

Funktionalitdtund Attraktivitat der
Siedlungs- und Ortskerne verbessern
Flacheninanspruchnahmen minimieren
Siedlungen an Folgen des Klimawandels
anpassen

Ortsbildpragende, regionale Baukultur
erhalten und férdern

YV VYV VY

RHS Weser-Ems - OperativeZiele

Entwicklung und Attraktivierung tou-
ristischer nachhaltiger Angebote
Vernetzung Kulturstandorte und OPNV
Institutionelle Forderung der kulturel-
len Leuchttiirme

Forderung des biirgerschaftlichen En-
gagements zur Erhaltung des Kulturer-
bes

Einrichtungvon Mobilititszentralen
zur kundenorientierten Koordinierung
der Angebote im Bereich des OPNV und
SPNV, Nutzung flexibler Bedienformen
Erhalt und Steigerung der Biodiversitat
Umsetzung von Smart-City-Strategien,
die dezentrale Energieerzeugungsanla-
gen und Speicher, Elektrofahrzeuge
und Ladesaulen, sowie Public Services
digital miteinander verkniipfen

Entwicklung sozialer Innovationen zur
Verbesserung der Teilhabe aller Bevo6l-
kerungsgruppen am sozialen und wirt-
schaftlichen Leben

Schaffung von Angeboten fiir neue
Wohnbedarfe (barrierefreie Ein- und
Zweipersonenwohnungen - bezahlba-
rer Wohnraum)

Forderung der ortlichen Netzwerke
und Vereine, u. a. durch entsprechende
Infrastruktureinrichtungen
Verbesserung der Willkommenskultur
zur Steigerung der Erwerbsquote unter
Einwanderern

Unterstiitzung von KMUim Digitalisie-
rungsprozess von Produktion, Handel
und Dienstleistung
Offentlichkeitsarbeit fiir eine regionale
nachhaltige Landwirtschaft

Starkung der Direktvermarktung von
landwirtschaftlichen Erzeugnissen
Mafdnahmen zur Bekdmpfung des Fach-
kraftemangels

Vorhaben zur Reduzierung des Fla-
chenverbrauchs, insbesondere Leer-
standsmanagement, Nutzung von Bau-
ltiicken

Entsiegelung, Dachbegriinung
Pilotprojekte im Bereich klimaneutra-
ler Siedlungsentwicklung

™ Amt fiir regionale Landesentwicklung Weser-Ems (2020). Regionale Handlungsstrategie Weser-Ems. Oldenburg.



Seite 106
LEADER

LAG Wildeshauser Geest - Regionales Entwicklungskonzept Wikdeshauser

oot T

7. Einbindung der Bevolkerung

7.1 Eingebundene Akteure und Interessengruppen

Bei der Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes haben mehr als 150 regio-
nale Akteure mitgewirkt. Insbesondere wurden die folgenden strategie- und maf3nah-
menrelevante Akteurs-und Interessengruppen beteiligt:

— WISO-Partnerund Akteure der Zivilgesellschaft

— Privatpersonen / Interessierte

— Ratsmitglieder und Kreistagsmitglieder

— Unternehmen

— Vertreter*innender Kommunen im Programmgebiet
— Vertreter*innender Kreisverwaltung

Die eingebundenen Wirtschafts- und Sozialpartner / Akteure der Zivilgesellschaft (Aus-
wahl) sind in der folgenden Ubersicht aufgefiihrt:

Eingebundene WISO-Partner / Akteure der Zivilgesellschaft (Auswahl)

BUNDe.V. Landfrauenverein Wardenburg

Campingplatz Falkensteinsee GbR Landvolk Hude

Delmenhorst-Harpstedter Eisenbahn (DHE) MGV Singkreis Langenberg

Dotlingen-Stiftunge. V. NABU Ortsgruppe Hude

Energiegenossenschaft Harpstedt Naturschutzstiftung des Landkreises Olden-
burg

EWE Netz GmbH Norle gGmbH

Forderverein Urgeschichtliches Zentrum Schutzgemeinschaft Klein Henstedter Heide e.

Wildeshausen V.

Freier Deutscher Autorenverband, Regional- | Shanty Chor Benthullen

verband Nord

Fuhrenkamp-Schiitzvereine. V. ESHV engagiert und sozial in Hattene. V.

Gesellschaftder Freunde des Hasbruchs Sport-Fischereiverein Wildeshausen

Gut Moorbeck GmbH Steuerungsgruppe Fairtrade

Gutsverwaltung von Witzleben Tourist-Information Verkehrsverein Wildes-
hausene. V.

Heimat- und Biirgerverein Benthullen-Harbern | Touristinformation umtref Wardenburge. V.
lleV.

Jagerschaft Delmenhorst - Oldenburg Verein der Freunde des Klosters Hudee. V.
Klima AG Harpstedt Verein Dorfund Natur Harpstedt
Klimaschutz AG Landkreis Oldenburg Verein fiir ganzheitliches Lernene. V.
Kornkraft Naturkost GmbH Wardenburger Biirgerverein
Kreislandfrauenverband Oldenburge. V. wi helptdie. V.
Kreisnaturschutzbeauftragter Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Land-
kreises Oldenburg mbH
Kulturkreis Sandkrug Ziegeleimuseum Westerholte. V.

Landliche Erwachsenenbildung (LEB) Grof3en- | Industrie- und Handelskammer Oldenburg
kneten
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Baudezernentin des Landkreises Oldenburg

Beispiele eingebundener kommunaler Partner
Untere Bauaufsichtsbehorde Landkreis Olden-

burg

Beauftragte des Landkreises Oldenburg fiir die
Okomodellregion

Untere Naturschutzbehorde Landkreis Olden-
burg

Klimaschutzmanagement der Gemeinde Gan-
derkesee

Wirtschaftsforderung der Gemeinde Gander-
kesee

Kulturbeauftragte der Gemeinde Ganderkesee

Wirtschaftsforderung der Gemeinde Hude

Kulturbeauftragte des Landkreises Oldenburg

Untere Planungsbehorde Landkreis Oldenburg

Zweckverband Naturpark Wildeshauser Geest

7.2 MaBnahmen zur Information und Mobilisierung

Die Qualitat eines LEADER-Prozesses kann einerseits an den entwickelten Inhalten und
der Strategie abgelesen werden. Maf3geblich fiir die Qualitatist andererseits der Beteili-
gungsprozess an sich. Insofernistbei LEADER ein Stiickweit, der Weg das Ziel“. Deshalb
wurden im Rahmen des Entwicklungsprozesses fiir die Wildeshauser Geest intensive An-
strengungen zur Information und Aktivierung der Bevolkerung im Programmgebiet un-
ternommen.

Informations- und Aktivierungsmafdnahmen:

Folgende Mafdnahmen zur Information und Aktivierung der Bevélkerung erfolgten im
Rahmen des LEADER-Prozesses der Wildeshauser Geest:

— Webseite

Auf der Webseite der LAG Wildeshauser Geest (www.leader.de) wurde umfassend
tiber den Entwicklungsprozess und liber die Beteiligungsmoglichkeiteninformiert.

Zudem wurde ein Padlet (digitale Pinnwand) geschaltet, auf dem durch die Bevolke-
rung jederzeit Ideen und Anregungen sowie Projektvorschlage gepostet werden
konnten.

— Presse

Uber Presseartikel wurde aufdie bevorstehenden Veranstaltungen hingewiesen und
die Bevolkerung zur Mitarbeit eingeladen.

— Direkte Einladungen

Rund 600 Vereine und Verbdnde in den Gemeinden des Programmgebiets wurden
per Briefund E-Mail angeschriebenund zur Mitarbeit eingeladen.

Veranstaltungen:

Im Rahmen des LEADER-Beteiligungsprozesses wurden zehn Veranstaltungen durchge-
flihrt:

— Strategieworkshops (insgesamt 10 Workshops)

Pro Handlungsfeld fandenjeweils zwei Arbeitskreissitzungen statt (Dauer: jeweils 2-
3 Stunden). Diese Sitzungenwurden nach einer einheitlichen Vorgehensweise durch-
gefiihrt und bauten inhaltlich aufeinander auf. Die Veranstaltungen wurden sowohl
im Kreishaus als auch in den Kommunen des Programmgebiets durchgefiihrt.

Die zweite Runde der Strategieworkshops wurde aufgrund der Coronapandemie als
Onlineveranstaltungen in Form von Videokonferenzen unter Zuhilfenahme eines di-
gitalen Conceptboards durchgefiihrt. So konnten die Teilnehmer*innen auch in



Seite 108
LEADER
Wildeshauser

Geest TR

LAG Wildeshauser Geest - Regionales Entwicklungskonzept

diesem Format jederzeit mit ihren Beitragen Einfluss nehmenundden aktuellen Fort-
schrittverfolgen.

Die Zahl der Teilnehmer*innen variierte zwischen 8 und 29 Personen. Diverse Perso-
nen nahmen sogar an mehreren Arbeitskreisen teil. Insgesamt kann die Beteiligung
sowohl von der Quantitdtalsauchvon der Qualitat der eingebundenen strategie- und
mafinahmenrelevanten Akteurs- und Interessengruppen als sehr positiv bewertet
werden, insbesondere vor dem Hintergrund der Einschrankungen durch die Corona-
Pandemie.

Ziel dieser Veranstaltungen war die Aktualisierung der SWOT.-Analysesowie die Festle-
gung der strategischen Schwerpunkte (Handlungsfeldziele) in den fiinf Handlungsfeldern
sowie die Entwicklung konkreter Maf3nahmenund Handlungsansitze fiir das REK.

Die gesammelten Handlungsfeldziele und beispielhaften Handlungsansatze wurden in
den Workshops intensiv diskutiert, konkretisiert und priorisiert. Hierbei wurde insbe-
sondere auch hinterfragt, welchen Beitrag LEADER sinnvollerweise fiir die Erreichung
der Ziele leisten kann.

In der zweiten Runde wurden die Ergebnisse der Prasenzveranstaltungen kurz reflek-
tiert, bevor mit der Festlegung der Fordertatbestidnde, Indikatoren und moglicher Start-
projekte inhaltlich weitergearbeitetwurde.

Das Ergebnis der zehn Workshops waren Tabellen mit den Handlungsfeldern, Zielenund
Projektvorschlagen. Hieraus wurde die Strategie in Kapitel 6 abgeleitet.

Exemplarische Aufnahmen aus den ersten zwei Strategieworkshop der ersten Runde in Wildeshausen
und Ganderkesee

Die nachfolgenden Screenshots zeigen exemplarisch die Arbeit im Rahmen der Online-

Workshops per Videokonferenz. Die Ergebnissicherung erfolgte mit dem Tool Concept-
board.

% HF-Ziel + Projektbeispiele + Fordergegenstinde |

1.1 Die Wildeshauser Geont als touristische Destination und Naherholungsgobiet for verichiedens
Zielgruppen _anch innen und nach aullen” bekannter machen und weiterentwickeln

Social Meda Marke entwickels / Vernetzusgsaktiviten
Ineernerautiras [ Agp ,
(nstagram, facebook, / informasiomblndet
TikTok, Twitter etc | (Veranstaltuhgen)

Bebsplel
projekte:

Wide Geest”
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7.3 Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse

Im Rahmen des Entwicklungsprozesses wurde grofen Wertauf Transparenzgelegt. Da-
her wurden die Protokolle aus den Arbeitskreisen immer allen Teilnehmer *innen (auch
aus anderen Strategieworkshops) zeitnah zur Verfligung gestellt. Dies war besonders
wichtig, da die Strategie viele integrative Handlungsansatze enthélt, die fiir mehrere Ar-
beitskreise bzw. Handlungsfelder relevant sind.

Die Arbeit in den Workshops verlief sehr konstruktiv und konsensorientiert ab. Die Er-
gebnisse der Sitzungen wurden ausfiihrlich dokumentiert und allen Teilnehmer *innen
und Interessiertenim Nachgang zur Verfiligung gestellt. Die Ergebnisse aus den zehn Stra-
tegieworkshops bildeten eine Empfehlung an die Lokale Aktionsgruppe im Hinblick auf
die Strategieentwicklung

Die LAG als zentrales Entscheidungsgremium ist in ihren begleitenden Sitzungen am
13.01,,03.03.und 31.03.2022 diesen Empfehlungen grundsatzlich gefolgt. In den Sitzun-
gender LAG und des LAG-Vorstands fanden intensive Beratungen iiber die Ausgestaltung
des REK, etwa hinsichtlich des Leitbilds, der iibergeordneten Entwicklungsziele oder zu
Zusammensetzung und Struktur der LAG statt. Hierbei wurden kontroverse Punkte aus-
fithrlich erortert, die im Ergebnis zu sehr konsensorientierten Resultaten fithrten. Im
Nachgang der LAG-Sitzungen wurden die Protokolle unverziiglich an alle Mitglieder ver-
schickt.

Uber das Padlet aufder Homepage, per E-Mail sowie im Rahmen der Strategieworkshops
wurden eine Vielzahl an Projektideen sowie weiterer Vorschldge adressiert. Diese Ideen
sind als Inputin die thematischen Workshops eingeflossen und wurden dort fachlich er-
ortert. Es ist gelungen, dass ein Grofdteil dieser Anregungen im Konzept berticksichtigt
werden konnte. Zudem wurden durch das Regionalmanagement wihrend des Erstel-
lungsprozesses bereits Gesprache mit potenziellen Projekttragern hinsichtlich méglicher
Startprojekte gefiihrt.

Hinsichtlich des Entwicklungsprozesses wurde groféer Wert daraufgelegt, diesen einfach
und nachvollziehbar zu gestalten und zu dokumentieren. Hierzu wurde vielfach mit
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Visualisierungen gearbeitet, um komplexe und ggf. kontroverse Punkte mit allen relevan-
ten Akteuren erortern zu konnen. Dieses Vorgehen hat sich im Rahmen der Strategieent-
wicklung bewdahrt.

8. Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die LAG setzt sich tiberwiegend aus den Personen zusammen, die bereits erfolgreich die
vorangegangenen LEADER-Forderperioden begleitethaben. Die personelle und fachliche
Zusammensetzungder LAG ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Tabelle 8: Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe

Interessensgruppe / Themenschwer-

Nr. | Institution, Funktion
punkt

Vertreter*innen éffentlicher Einrichtungen

Zweckverband Naturpark Wildeshauser

U=y

Naturpark Wildeshauser Geest/Tourismus

Geest
2 | Gemeinde Dotlingen Kommunen
3 | Gemeinde Ganderkesee Kommunen
4 | Gemeinde Grofdenkneten Kommunen
5 | Samtgemeinde Harpstedt Kommunen
6 | Gemeinde Hatten Kommunen
7 | Gemeinde Hude Kommunen
8 | Gemeinde Wardenburg Kommunen
9 | Stadt Wildeshausen Kommunen
10 | Forstamt Ahlhorn Land Niedersachsen
11 | Landkreis Oldenburg, Baudezernentin Kommunen
Wirtschafts- und Sozialpartner*innen sowie andere Vertreter*innen der Zivilgesell-
schaft
12 | Landliche Erwachsenenbildung (LEB) Soziales
13 | Naturschutzstift. LKO Klima-, Natur- und Umweltschutz
14 | Kreislandfrauen Dorfgemeinschaft
15 | Regionales Umweltzentrum Hollen Klima-, Natur- und Umweltschutz
16 | Kreislandvolk Kulturlandschaften
17 gzﬁfsr?snbund (noch kein/e Vertreter*in Dorfgemeinschaft
18 ‘(/)\?d r; %l:le;f;s( S(;)/Ii(‘ig;'ungs gesellschaft Landkreis Wirtschaft
19 | Kreisjagerschaft Kulturlandschaften
20 | Fischerei Kulturlandschaften
21 | Biirger-Geschichtsverein Kultur

Biologische Schutzgemeinschaft Hunte,
22 | Nabu, BUND (nochkein/e Vertreter*inbe- | Klima-, Natur- und Umweltschutz
nannt)

23 | Verkehrsverein Wildeshausen Tourismus

24 | Wandervereine Klima-, Natur- und Umweltschutz
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25 | Dotlingen-Stiftung Kultur
26 f:ﬁi&rg:;:;;irstung (nochkein/e Vertre- Soziales
: o
27 Lueizr;c:l\grtretung (noch kein/e Vertreter*in Soziales
28 | Kreisbehindertenrat Soziales
29 | Biirgerschaft Dorfgemeinschaft
| ‘ Beratendes Mitglied
30 | ArL Weser-Ems, Oldenburg

Die Interessengruppen wurden anhand thematischer Schwerpunkte wie folgt definiert
und decken damit die relevanten Themen der Entwicklungsstrategiein Ganze ab:

Tabelle 9: Definitionen der Interessengruppen

Interessengruppen Definition

Kommunen Kommunen, Landkreis, Fragen der Siedlungsentwicklung
Wirtschaft Wirtschaftliche Belange, KM U, Fachkrafte, Regionalisierung
Tourismus Landlicher und naturnaher Tourismus

Klima-, Natur- und Umweltschutz

Umweltbildung, Natur- und Artenschutz, Umweltschutz, Kli-
maschutz, Klimabildung, klimafreundliche Mobilitat, Jager-
schaft

Kultur Kultur, Sport, Vereine, Ehrenamt
Sozial Soziale Strukturen und Angebote, digitale Kompetenzen, In-
oz1ales tegrationsarbeit, Bildung, Jugendarbeit
. Dorfgemeinschaft, Dorfleben, Nachbarschaften, Vereinsle-
Dorfgemeinschaft ben
Kulturlandschaften Fischerei, Landwirtschaft

Die Zusammensetzung der LAG mit ihren angestrebten 29 stimmberechtigten Mitglie-
dern erfiillt alle Vorgaben des Landes Niedersachsen 72:

— Die LAG-Mitgliedersind in der Region ansdssig bzw. dafiir zustandig

— Die WISO-Partner sowie andere Partner der Zivilgesellschaft stellen mind. 50 %
der lokalen Partnerschaft (konkret: 54 % Anteil der WISO-Partner); keine Inte-
ressengruppe stellt mehrals 49 %.

— Die LAG-Mitglieder sind in der Lage, die Entwicklungsstrategie auszuarbeiten
und umzusetzen (dies zeigen auch die Erfahrungen aus den alten Férderperio-

den)

— Die geschlechterspezifische Besetzung ist ausgewogen, um genderrelevante As-
pekte in der Strategieumsetzung sicherzustellen (14 Manner, 10 Frauen), der
Anteil weiblicher Mitgliederbetrigt 41,67 %.

72 Nds. Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaftund Verbraucherschutz (2022): Anlage 1 zum Erlass vom 15.06.2021
zur Forderung der Kosten fiir die Erstellung Regionaler Entwicklungskonzepte. Anforderungen an Inhalte und Gliederung

des REK.
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— EineVertreterin des ArL sowie mehrere beratende (externe) Mitglieder, die bei
Bedarf zu den Sitzungen der LAG eingeladen werden kénnen, vervollstéandigen
die LAG und sichern die hohe Qualitidt der Beratungen

Zum Anteil der WiSo-Partner und dem Frauenanteil istanzumerken, dass diese den Stand
zum Zeitpunkt der Abgabe des Regionalen Entwicklungskonzeptes darstellen (sh. Anlage
2). Vertreter*innen der Interessengruppen Kreissportbund, NABU, Seniorenvertretung
und Jugendvertretung werden derzeit noch gesucht. Der Frauenanteil wiirde jedoch
selbstbei vier weiteren mannlichen Mitgliedern nicht unter 30 % sinken, der Anteil der
WiSo-Partner durch die potenziellen zusatzlichen Mitglieder gestarkt werden.

Uber die Einbindungder vielfiltigen Institutionenund Akteure der Zivilgesellschaft kann
sichergestellt werden, dass die Interessen der unterschiedlichsten Gruppen berticksich-
tigt werden. Bei der Besetzungder LAG wurde deshalb bewusst daraufgeachtet, dass ein-
zelne Interessengruppen nicht zu stark vertretensind.

In der Sitzung vom 31.03.2022 wurde Herr Rolf Eilers zum Vorsitzenden und Sprecher
der vorlaufigen Lokalen Aktionsgruppe und FrauKarin Pieper zu seiner gleichberechtig-
ten Stellvertreterin bestimmt. Der LAG-Vorstand wird gebildet durch Herrn Rolf Eilers,
Frau Karin Pieper, Frau Claudia Olberding, Herr Hans-Werner Aschoff. Auch bei der Be-
setzung des Vorstands wurde auf ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis geachtet
(2+2).Beiden Personen im Vorstand handeltes sich um erfahrene und bekannte Person-
lichkeiten der Region, die somit auch weiterhin als Multiplikatoren und Schnittstellen im
Hinblickaufdie erfolgreiche Strategieimplementierung fungieren.

9. Struktur der LAG

9.1 Organisationsstruktur und Rechtsform
Rechtsform

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) fiihrt denNamen , Lokale Aktionsgruppe LEADER in der
Wildeshauser Geest". Sie soll nichtin das Vereinsregister eingetragen werden, da neben
der inneren Organisation und der Projektauswahl (einschl. -bewertung) keine weiteren
Aufgaben wahrgenommen werden.

Die LAG hatihren Sitzim Kreishaus in Wildeshausen, Delmenhorster Strafie 6.

Geschaftsordnung

Ausgehend von den guten Erfahrungen aus der abgelaufenen LEADER -Forderperiode
wurde die bewahrte Geschiftsordnunglediglichredaktionell angepasst und soll in dieser
Form auchin der neuen Forderperiode zum Einsatzkommen. Der Entwurfder vorlaufi-
gen Geschiftsordnungistals Anlage im Anhang beigefiigt. Die Geschaftsordnung enthélt
alle in diesem Kapitel darzulegenden Informationen.

Die Geschéftsordnunglegt u. a. fest, dass beijeder Entscheidung iiber ein Projektein Min-
destquorum von 50 % fiir die Mitgliedergruppe ,WISO-Partner sowie andere Vertreter
der Zivilgesellschaft“ in der LAG erforderlich ist. Andernfalls ist eine Beschlussfahigkeit
des Gremiums nicht gegeben. Aufgrund der Tatsache, dass WISO-Partner sowie andere
Vertreter*innen der Zivilgesellschaft einen Anteil von 60 % in der LAG stellen, besteht
hierin kein Problem. Die Beschlussfiahigkeit wird zu Beginn jeder LAG -Sitzung gepriift
und das Ergebnis dokumentiert.

Sollte eine Beschlussfihigkeit nicht gegeben sein, werden die Beschliisse in der Sitzung
unter Vorbehalt gefasst. Die Voten der fehlenden Stimmberechtigten werden nachtrag-
lich durch ein schriftliches Verfahren eingeholt. Es wird Zustimmung unterstellt, wenn
innerhalb von 14 Tagen keine AufRerung erfolgt.
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Sofern sich die Anzahl der anwesenden LAG-Mitgliederim Laufe einer Sitzungverringert,
istdie Beschlussfahigkeit vor einer Abstimmung erneut zu priifen.

Im Interesse der Arbeitsfiahigkeit soll die LAG eine Zahl von 40 Mitgliedern nicht tiber-
schreiten. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidetdie LAG. Bei der Entscheidung
tiber die Aufnahme sowie bei der Bestimmung der Vertretung stellen die Mitglieder si-
cher, dass eine ausgewogene Beteiligung der Geschlechter gewdhrleistet ist. Dabei wird
aufeine Frauenquotevon mindestens 30 % geachtet. Jedes Mitglied kann jederzeit durch
eine gegeniiber einem der Vorstandsmitglieder abzugebende schriftliche Erklarung aus
der LAG austreten.

In der Geschéaftsordnung ist auch festgelegt, dass ein Mitglied ausgeschlossen werden
kann, wenn es den Interessen der LAG grob zuwiderhandelt. Der Beschluss bedarfeiner
3/4 Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Arbeitsweise und Entscheidungsfindung in der LAG

Die Sitzungen der LAG finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch einmal in jedem Ka-
lenderhalbjahr. Die/der Sprecher*in hat zu einer Sitzung einzuladen, wenn mindestens
1/5 der Mitglieder dies unter Benennung eines Beratungsgegenstandes schriftlich ver-
langen.

Die Sitzungen der LAG sind 6ffentlich, auf Antrag kann der Ausschluss der Offentlichkeit
beschlossen werden. Hierbeiist auch dariiber zu beschliefden, ob Einzelpersonen gestat-
tet wird, am weiteren Verlauf der Sitzung teilzunehmen. Die Sitzung soll nichtoffentlich
stattfinden, wenn schiitzenswerte Interessen Einzelner dies erfordern.

Die/der Sprecher*inladtdurcheinfachen Brief oder mittels E-Mail unter Angabeder vor-
gesehenen Beratungsgegenstinde zu den Sitzungen. Die Ladungsfristbetragt regelmaflig
eine Woche. In Eilfillen ist eine Verkiirzung der Ladungsfristmaoglich.

Die Sitzungen werden von der/vom Sprecher*in, bei deren/dessen Verhinderungvon ei-
ner/einem der stellvertretenden Sprecher*innen geleitet.

Fiir die Sitzungen ist regelmaf3ig folgender Ablaufvorzusehen:

a) Feststellungder Beschlussfahigkeit

b) Genehmigung des Protokolls der vorangegangenen Sitzung

) Feststellungder Tagesordnung

d) Mitteilungen der/des LAG-Sprecherin/LAG-Sprechers

e) Mitteilungen des Amtes fiir regionale Landesentwicklung Weser-Ems
f) Mitteilungen des Regionalmanagements

g) Sachberatungen

h) Sonstiges / Verschiedenes

In Angelegenheiten, an denen Mitglieder der LAG personlich beteiligt sind, ist eine Teil-
nahme der Beratung und Entscheidung zur Projektauswahlausgeschlossen. Eine person-
liche Beteiligungliegt vor, wenn die Projektentscheidungihnen selbst, Angehorigen oder
einer von ihnen vertretenen natiirlichen Person oder juristischen Person des Privat-
rechts einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil verschaffen wiirde. Angehorige sind
alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrechtaus personlichen Griinden zusteht. Fiir juristische Personen
des offentlichen Rechtsliegtein Mitwirkungsverbot nur dannvor, wenn dem/der Vertre-
ter*in oder seinen/ihren Angehorigen ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil durchdie
Projektentscheidung verschaffen wird.

Organisationsstruktur

Die LAG bildet folgende Organisationseinheiten:
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a) Den Vorstand
b) Die Geschaftsstelle
) Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen

Der Vorstand besteht aus der/dem Sprecher*in, den stellvertretenden Sprecher*innen
und weiteren ordentlichen LAG-Mitgliedern, insgesamt aus max. vier Personen. Die Mit-
glieder sollen moglichst auch Koordinationsfunktionen fiir die zentralen REK-Themen
libernehmen.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt durch die LAG aus dem Kreis ihrer Mitglieder. Eine Neu-
wahl findet auf Antrag statt.

Der Vorstand vertritt die LAG.

Die LAG kann unter Einbeziehung weiterer Gruppen, Einzelpersonen und unabhangiger
Sachverstandiger zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie und zur Vorbereitung und
Umsetzung ihrer Beschliisse Arbeitsgruppen bilden. Die Geschaftsordnung gilt entspre-
chend.

9.2 Aufgaben und Zustandigkeit

Die LAG hatden Zweck, das vorliegende Regionale Entwicklungskonzept , Die Wildeshau-
ser Geest - Unser gemeinsamer Raum fiir Natur, Kultur, Leben und Arbeiten“ umzuset-
zen.

Die LAG ist Tragerin der Entwicklungsstrategie und verantwortlich fiir deren Durchfiih-
rung. Sie hatinsbesondere folgende Aufgaben:

a) Erstellung und Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK)

b) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

) Bildung von Arbeitsgruppen

d) Laufende Information der Bevolkerung iiber die Ziele, den Stand der Umset-
zung des REK und der ausgewahlten Projekte

e) Mobilisierung der Bevolkerung zur Mitwirkung an der Umsetzung des REK
einschlief3lich der Initiierungvon Projekten

f) Unterstiitzung potenzieller Antragstellerinnenund Antragsteller

g) Auswahl von Projekten fiireine finanzielle Férderung nach einem transparen-

ten Verfahren auf Basis gemeinsam festgelegter Kriterien zur Erreichung ge-
meinsam festgelegter Ziele
h) Entscheidungiiber die Héhe der Zuwendung (Foérdersatz) fiir Projekte

i) Koordination, Begleitung und Bewertung der Umsetzung des REK

)] Anderung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes, so-
fern erforderlich

k) Gewadhrleistung einer ordnungsgemafien Mittelverwaltung

1) Erstellung der vorgegebenen Berichteund Nachweise

m) Unterstiitzung von und Teilnahme an Erfahrungsaustausch und Vernetzungs-
aktivitaten aufnationaler und europaischer Ebene

n) Zusammenarbeit mit dem LEADER-Lenkungsausschuss des Landes Nieder-
sachsen

0) Ubernahme der Aufgaben der LAGaus einer vorhergehendenForderperiode

Der Einbindung aller fiir die Umsetzung des REK relevanten Akteure sowie einer trans-
parenten Umsetzung des REK wird groféte Bedeutung beigemessen. Alle Methoden und
Instrumente sollen nach Méglichkeit auch iiberregional eingesetzt und fiir den nationalen
und internationalen Erfahrungsaustausch zuganglich gemacht werden.
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9.3 Aufgaben und Ausstattung des Regionalmanagements (Geschdaftsstelle)

Die Geschaftsstellewird mindestens fiir die Dauer der Forderung durch das Niedersach-
sische Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML) besetzt
und in Wildeshausen, Delmenhorster Str. 6, im Kreishaus eingerichtet. Sie unterstiitzt die
LAG und den Vorstand umfassend bei der Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben
und bereitet die Sitzungen der verschiedenen Organisationseinheiten vor und nach. Die
Leitung der Geschaftsstellewird durch den Vorstand der LAGberufen.

Die Leitung der Geschaftsstelle wird durch das Regionalmanagement wahrgenommen.
Die Geschiftsstelle bzw. das Regionalmanagement erbringt insbesondere folgende Auf
gaben:

— Moderation und Organisation des regionalen Entwicklungsprozesses

— Information, Beratung und Aktivierungder Bevolkerung

— Identifizierungund Erschlief3ung regionaler Entwicklungspotenziale

— Koordination, Unterstiitzung und Begleitung von Mafdnahmen und Projekten
— Netzwerkarbeitmit regionalen und iiberregionalen Akteur*innen

—  Offentlichkeitsarbeit

— Organisation deslaufenden Geschéftsbetriebs inkl. Sitzungsmanagement

—  Berichts- und Nachweispflichten ggii. iibergeordneten Amtern und Behérden

10. Forderbedingungen

10.1 Zuwendungszweck

Zweck der Forderung ist die Unterstiitzung von Mafinahmen, die einen Beitrag zu den
Handlungsfeldzielen dieses Konzeptes leisten. Hierdurch soll der Ubergang der
Wildeshauser Geestin eine nachhaltige Zukunft ermdglicht werden.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht, vielmehr entschei-
detdie LAG (zusammenmit dem ArL) aufgrundihres pflichtgemifien Ermessens im Rah-
men des verfiigbaren Férderbudgets.

10.2 Fordergegenstand

Fiir die Férderung von Projekten im Rahmen der 20 Handlungsfeldziele wurden, ausge-
hend von den jeweils besonderen Bedarfen, spezifische Fordergegenstinde definiert.
Diese wurden bereits ausfiihrlich im Rahmen der Erlauterungen der Handlungsfeldziele
in Kapitel 6 dargelegt.

Im folgenden Kapitel werden die jeweiligen Fordertatbestinde dargestellt, um ins-
besondere die im Rahmen des Strategieteils aufgefiihrten Férdergegenstinde zu
realisieren.
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10.3 Fordertatbestdande

Gt T

Zuwendungsfahig sind Ausgaben, die beisparsamerund wirtschaftlicher Ausfiihrung un-
mittelbar notwendig sind, um den Zweck des Vorhabens zu erreichen. Dies sind insbe-
sondere folgende vorhabenbezogene Ausgaben fiir:

Tabelle 10: Ubersicht der Férdertatbestinde

| Forderbereich Fordertatbestand

Projekte

Projekte, die klar den Zielsetzungen des REK entsprechen, dabei:

Konzepte, Studien, Analysen

Investive und nicht-investive Mafdnahmen
Qualifizierung und Coaching

Personalkosten (projektbezogen und zeitlich begrenzt)
Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Eigenleistungen von Vereinen im Rahmen der iibergeordne-
ten Vorgaben (Die Forderung darfin diesem Fallden Umfang
der baren Leistungen des Projekttragers nicht iiberschrei-
ten)

Vorarbeiten (Planungsleistungen)
Mietkosten fiir neue Projekte (bspw. Pop-Up-Stores)

Kosten fiir Zertifizierungen / Bilanzierungen (bspw. Reisen
fiir Alle, Gemeinwohlokonomie)

Eigenleistungen

Kooperationspro-
jekte

Transnationale Kooperationsprojekte (Projekte mit Regio-
nen aus anderen EU-Mitgliedsstaaten)

Gebietsiibergreifende Kooperationsprojekte (Kooperatio-
nen innerhalb Niedersachsens oder Projekte mit Regionen
anderer Bundesldnder)

Regionalmanagement

Laufende Kosten der LAG im Rahmen der Verwaltung und Um-
setzung der Strategie einschl. der Information und Aktivierung
der potenzielle lokalen Akteure (Sensibilisierungskosten):

Regionalmanagement und Geschaftsstelle (Personal- und
Sachkosten)

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung der lokalen Ak-
teure

Schulungen, Teilnahme an Schulungen

Veranstaltungen, Messen

Vernetzungsaktivititen im Rahmender LEADER-Netzwerke

Nicht forderfahigsind (vgl. auch Negativliste):

— Pflichtaufgaben von Kommunen oder offentlichen Einrichtungen, einschlief3l. ge-
setzlich vorgeschriebenerPlanungsleistungen
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— Projektein Orten mit mehrals 25.000 Einwohnern, wenn sich die Projektwirkung
nicht iiberwiegendin der Region entfaltet

— Unterhaltungs- und Instandsetzungsmafnahmen

— Projekte mitwenigerals 2.500 Euro Zuwendungsbedarf (5.000 Euro bei Kommu-
nen)

10.4 Zuwendungsempfdnger

Grundlage fiir die Festlegung der Zuwendungsempfinger bildet der Richtliniene ntwurf
iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung der Umsetzung von LEADER.

Mit den folgenden Zuwendungsempfangernim Programmgebietder Wildeshauser Geest
lassen sich die entwickelten Handlungsfeldermit IThrenZielenrealisieren:

¢ Landkreise, Stadte, Gemeinden, Gemeindeverbinde
e Sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
e Natiirliche Personen und Personengesellschaften

o Juristische Personen des privaten Rechts und vergleichbare Koérperschaf-
ten

Weitere Einschrankungen sollen zunachstnicht vorgenommen werden.

10.5 Zuwendungshohe

Zur erfolgreichen Umsetzung der Entwicklungsstrategie liegen den festgelegten Zuwen-
dungshéhen folgende strategische Uberlegungen und Zielezugrunde:

— Es wird grundsitzlich zwischen drei Antragsteller*innen unterschieden: Offentliche
Antragsteller, private Antragsteller*innen (vorsteuerabzugsberechtigt, z. B. Unter-
nehmen)und private Antragsteller*innen (nicht vorsteuerabzugsberechtigt, z. B. Ver-
eine). Antrage offentlicher Einrichtungen werden hoher geférdert als von Untern eh-
men.

— Die Forderbedingungen fiir nicht-offentliche Antragsteller*innen sind so attraktiv
ausgestaltet, dass eine wiederum starke Beteiligung privater Antragsteller*innen er-
wartet wird.

— Die Zuschusshohe wird bei Konzepten / Studien auf max. 30.000 Euro und bei Pro-
jekten aufmax. 200.000 Eurobegrenzt, damit moglichstviele Projekte aus dem LEA-
DER-Budget unterstiitzt werden kénnen.

Die folgende Abbildung zeigt, die von der LAG entwickelte und fiir die Umsetzung des
Konzeptes festgelegte Struktur der EU-Forderséatze auf.

An dieser Stelle sei erwdhnt, dass es sich bei den forderfahigen Kosten grundsatzlich um
Nettokosten handelt. Einzig Kommunen kénnen von einer Férderung der Mehrwert-
steuer (Bruttokosten) profitieren.
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Tabelle 11: Ubersicht der Férdersitze und Forderhéchstsummen

EU-Fordersatz nach Fordertatbestand

Antragsteller . Projekte (investiv
Dk gE sl / nicht-investiv)

Privater Antragsteller*innen * o0 H% o
(vorsteuerabzugsberechtigt) max. 80 % max. 40 %
Privater Antragsteller*innen * o) %k .
(nichtvorsteuerabzugsberechtigt) max. 80 % max. 80 %
Offentlicher Antragsteller max. 80 %** max. 80 %**
max. Zuschuss 30.000 Euro 200.000 Euro

* Gemafd EU-Vorgabe bedarfes zusatzlich einer 6ffentlichen Kofinanzierungin Héhe von
1/4 der EU-Forderung. Darausresultieren danndie in der Lenkungsgruppe vereinbarten
Fordersatze in Hohe von max. 50 % oder max. 100 % fiir private Antragsteller*innen,
abhangig von der Vorsteuerabzugsberechtigung.

** Fiir Mafdnahmen (Konzepte und Studien sowie fiir investive und nicht-investive Pro-
jekte) aller Antragsteller, die nicht unter die Regelung des Art. 73 Absatz 4 EU-VO
2021/2115 (= Definition von Basisdienstleistungen) fallen, bleibt es bei einer Forder-
quote von max. 60 %.

10.6 Kleinstprojekte im Rahmen des Regionalen Forderfonds

Der im Kapitel 12 beschriebene Regionale Férderfonds soll u. a. zur Férderung von
Kleinstprojekten privater Antragsteller*innen eingesetzt werden, die aufgrund des For-
dertatbestandes (z. B. mobile Giiter) oder ihres zu geringen Kostenrahmens (unter 2.500
Euro Fordersumme) nicht iiber das EU-Forderbudget unterstiitzt werden konnen. Dies
konnen auch Teilmafinahmen eines grofReren Projektes sein, die fiir dessen Erfolg essen-
ziell, aber aufgrund der Vorgaben der LEADER-Richtlinie nicht férderfahig sind.

Fiir derartige Kleinstprojekte gelten grundsatzlich die gleichen Férderbedingungen (mit
Ausnahme der Fordersummen) und ein dhnliches Antragsverfahren, wenngleich hiervon
in Bezug auf die Ausfiihrlichkeit der zu beschreibenden Projektskizze abgewichen wer-
denkann. Analogwerden die Férderbedingungen des Landes (z. B. Zweckbindungsfrist)
soweit erforderlich angewendet.

11. Projektauswahl

11.1 Projektauswahlverfahren und -kriterien

Die Lokale Aktionsgruppeentscheidetim Rahmenihrer Sitzungeniiberdie zu fordernden
Projekte. Die Projektbewertung und -auswahlwird durch das Regionalmanagement vor-
bereitet. Hierfiir wurde ein Bewertungsbogen fiir die Projektauswahl erstellt (siehe An-
hang), dem ein Priif- und Bewertungsverfahrenin drei Schrittenzugrundeliegt.

1. Schritt: Priifung der Férderfahigkeit

Im ersten Schritt wird anhand formaler Kriterien die grundsatzliche Forderfahigkeit ei-
nes Projektantrags gepriift. Alle sechs formalen Priifkriterien miissen erfiillt sein, damit
anschlieffend die qualitativ-inhaltliche Priifung vorgenommen werden kann. Sollte ein
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Antrag unvollstandig sein, wird dieser mit der Méglichkeit der Nachbesserung bzw. Er-
ganzungan den/die Antragsteller*inzurtickgegeben.

Tabelle 12: Formale Kriterien zur Priifung der Forderfahigkeit

Formale Kriterien

Fordergegenstand istklar beschrieben

Das Projektistim LK Oldenburgverortetoder wirkt aufdie Region

Detaillierter Kosten-und Finanzierungsplan liegtvor

Zeitplanliegt vor

Bestatigung der Eigenmittel liegt vor

Bestatigung der offentliche Kofinanzierung liegt vor

Aufgrund der Tatsache, dass die Antragsteller*innen wahrend der Phase der Antragstel-
lung i. d. R. durch das Regionalmanagement beraten und unterstiitzt werden, ist davon
auszugehen, dass die meisten Antrage alleformalen Kriterienerfiillenwerden.

2. Schritt: Priifung der Forderwiirdigkeit

Im zweiten Schritt erfolgt die Priifungder Forderwiirdigkeit eines Antrags mithilfe der in
der nachfolgenden Tabelle dargestellten inhaltlichen Bewertungskriterien. Diese wurden
gemeinsam mit der LAG entwickelt. Insgesamt sind 10 inhaltliche Bewertungskriterien
definiert, bei denen die Antragsteller*innen 0-2 Punkte erhalten konnen.

Die Bewertungskriterien haben unterschiedliche Bedeutung bzw. Relevanz. Beiden ers-
tendrei Kriterien handelt es sich um libergreifend besonders wichtige Aspekte. Aus die-
sem Grund muss hier jeweils mindestens ein Punkt erreicht werden. Die Mindestpunkt-
zahl, fiir eine positive Priifungbetragt8 Punkte; maximal konnen 20 Punkte erreicht wer-
den.

Daneben wurde eine Reihevon Kriterien definiert, die besonders im Hinblick auf die dem
Konzept zugrundeliegende Strategie relevant sind (z. B. Innovation, Wirkungen, Impuls,
Nachhaltigkeit). Des Weiteren sind einige Kriterien enthalten, die wahrscheinlich nicht
von allen Antragen erreicht werden koénnen, wortiber qualitativ besonders hochwertige
Projekte identifiziert und ausgewdahlt werden kénnen (z. B. Synergien, Einbindung von
Biirger*innen). Wie bei anderen EU-Programmen finden auch hierbei die EU-Quer-
schnittsziele Beriicksichtigung.
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Tabelle 13: Qualititskriterien zur inhaltlichen Bewertung von Projektantragen
. o Maogliche
‘ Inhaltliche Bewertungskriterien Punkte
1. Qualititdes Gesamtkonzeptes *
— unzureichende Beschreibung 0
— Beschreibungistausreichend 1
— Beschreibungistdetailliert und gut nachvollziehbar 2
2. Beitrag zuden Handlungsfeldzielen des REK *
— tragt zukeinem Ziel bei 0
— tragt zu einem Handlungsfeldziel bei 1
— tragt zu mehreren Handlungsfeldzielen bei 2
3. Kosten-Nutzen-Verhiltnis (Effizienz) *
— fraglich 0
— angemessen 1
— inbesonderer Weise angemessen 2
4. Innovationsgehalt
— bekannter Projektansatz 0
— neuer Projektansatz fiir die LEADER-Region 1
— neuer Projektansatz iiber die LEADER-Region hinaus 2
5. Wirkungen des Projektes
— lediglich messbare lokale Wirkungen 0
— messbare Wirkungen fiir LEADER-Region 1
— messbare Wirkungen tiber LEADER-Region hinaus 2
6. Impulswirkung fiir weitere Aktivitaten
—  Folgeaktivititen unwahrscheinlich 0
—  Folgeaktivitaten wahrscheinlich 1
— Folgeaktivititen sehr wahrscheinlich 2
7. Synergieeffekte (mitanderen regionalen Aktivititen)
— nichtvorhanden 0
— vorhanden 1
— besonders ausgepragt 2
8. Einbindungvon Biirger*innen aus der LEADER-Region in Projekt
— nichtrelevant 0
— Dbertcksichtigt 1
—  zentraler Bestandteil 2
9. Umweltund Nachhaltigkeit werden berticksichtigt
— nichtzutreffend 0
- ja 1
— inbesonderer Weise 2
10. Chancengleichheitistgewahrleistet, Gendergerechtigkeit und Nichtdiskri-
minierung beachtet 0
— nichtzutreffend 1
- Ja 2
— inbesonderer Weise
I
Erreichte Punktzahl
Mindestpunktzahl: 8; maximale Punktzahl: 20 Summe:
* im Rahmen der Bewertungskriterien 1-3 muss jeweils mind. 1. Punkt erreicht werden

3. Schritt: Entscheidung iiber den Férdersatz

Im dritten Schritt der Bewertung erfolgt die Eingruppierung des Projektes zum jeweili-
gen Fordersatzgemaf der Differenzierung der Fordersatze nach Projektart und Antrag-
steller*in (vgl. Kapitel 10.5). Zudem wird die Bewertung im Vier-Augen-Prinzip iberpriift
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und bestatigt. Abschliefend erfolgt die Protokollierung des LAG-Beschlusses, nachdem
diese iiber das Projekt abgestimmthat.

Bei dem entwickelten Projektauswahlverfahren wurde grof3er Wert auf Klarheit, Struk-
tur und Praktikabilitatgelegt. Aus diesem Grund wurde etwa auf eine zus dtzliche Gewich-
tung der Qualitatskriterien untereinander bewusstverzichtet. Aufgrund ihrer inhaltli-
chen und strategischen Breite ermoglichen es die Qualitétskriterien, dass hiermitim Rah-
men des Projektauswahlverfahrens die sinnvollsten und qualitativ hochwertigsten Pro-
jekte identifiziert und ausgewdahlt werden konnen. Dies ist von entscheidender Bedeu-
tung, damit die im Rahmen des strategischen Teils entwickelten Ziele erreicht werden
konnen.

Zudem wird grofser Wert auf Transparenz gelegt. Die definierten Qualitatskriterien wer-
den veroffentlicht, damit potenzielle Antragsteller*innen diese bereits bei der Ausarbei-
tung der Projektbeschreibung bestmoglich berticksichtigenkonnen. Im Prozess der Pro-
jektauswahl durch die LAG kann dartber hinaus iiber die ausgefiillten Bewertungsbogen
Transparenz hinsichtlich der Entscheidungswege der LAG gewdhrleistet werden. Die
Entscheidungen konnen somit auch fiir Auf3enstehende (z. B. ArL) gut nachvollziehbar
gestaltetwerden.

11.2 Antragsverfahren

Um eine hohe und gleichbleibende Qualitit der Antrédge zu gewahrleisten und den An-
tragsteller*innengleichzeitig eine Hilfe bei der Ausarbeitung einervollstandigen Projekt-
beschreibungzu geben,wurde ein Antragsformular mit vorgegebener Gliederungsstruk-
tur entwickelt, welches interessierten Antragsteller*innen zur Verfiigung gestellt wird.
Ein Formular fiir die Projektbeschreibungist als Anlage beigefiigt.

Im Rahmen der LAG-Arbeitin der Wildeshauser Geest hat es sich bewahrt, dass Antrag-
steller*innen kontinuierliche Antragsmoglichkeiten gewadhrt werden. Hieriiber wird eine
ausreichende Anzahl an Projektantragensichergestellt. Die Sitzungender LAGfinden i. d.
R. quartalsweise statt. Damit ein Antrag im Rahmen einer LAG-Sitzung behandelt und
entschieden werden kann, miissen die vollstindigen Unterlagen 14 Tage vor der LAG-
Sitzung beim Regionalmanagement vorliegen. Dies ermoglicht dem Regionalmanage-
ment die Durchfiihrung des oben beschriebenen Priif- und Bewertungsverfahrens, so-
dass der jeweils ausgefiillte Bewertungsbogen den LAG-Mitgliedern zusammen mit der
Einladung zur LAG-Sitzung bis eine Woche vor Sitzungstermin zugeschickt werden kann.
Somit haben die LAG-Mitglieder im Vorfeld der Sitzung die Mdglichkeit, sich mit dem An-
tragund der Bewertung durchdas Regionalmanagement auseinanderzusetzen. Hieriiber
kann eine effiziente und zielgerichtete Befassung mit einem Antrag in der LAG -Sitzung
sowie ein qualitativ hochwertiges und transparentes Entscheidungsverfahren sicherge-
stelltwerden.

Daran anschliefend erfolgt dann die Antragstellungbeim ArL.

12. Finanzplan

Die LEADER-Region Wildeshauser Geest kann aufBasisihrer Grof3e und Einwohnerzahl
mit einem EU-Forderbudget von ca. 3,7 Mio. Euro rechnen. Dieses Geld wird zu einem
kleinen Teil fiir die laufenden Kosten der LAG bzw. der Geschaftsstelleund des Regional-
managements (zusammen mind. 1,5 Vollzeitstellen) verwendet. Der weitaus grofsere Teil
wird direktin die Projektumsetzung flief3en.

Der nachfolgende indikative Finanzplan beschreibt die EU-Foérdermittelaufteilung nach
Jahren (2023 - 2027 bzw. 2028), die bereitzustellende 6ffentlich nationale Kofinanzie-
rung sowie der errechnete Eigenmitteleinsatz potenzieller Projekttrager*innen. Es wird
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lediglich in die laufenden Kosten der LAG (inkl. Geschiftsstelle und Regionalmanage-
ment)und in die Projektumsetzung unterschieden, um bei der Mittelverwendung in den
einzelnen Handlungsfeldern weitestgehend flexibel zu bleiben.

Zum Zeitpunkt der Konzepterstellung ist davon auszugehen, dass bis zum Ende der For-
derperiode etwa 5,5 Mio. Euroin die Umsetzung von Projekten flief3en.

Tabelle 14: Indikativer Finanzplan (2023 - 2027 / 2028)

Angaben in Euro EU-F6rderung Offer.lﬂ' na-tlonale Zusétzliche Eigenfinanzierung **
Kofinanzierung

Jahr  Férderbudget * Kofinan.zierungs- Eigenanteil Eigena.nteil Eigenanteil f6r.derf§hige
mittel (Kommunen) (Vereine) (Unternehmen) Projektkosten
Gesamt 3.034.000 758.500 758.500 821.708 176.983 5.549.692
2023 606.800 151.700 151.700 164.342 35.397 1.109.938
) 2024 606.800 151.700 151.700 164.342 35.397 1.109.938
Projektumsetzung
2025 606.800 151.700 151.700 164.342 35.397 1.109.938
2026 606.800 151.700 151.700 164.342 35.397 1.109.938
2027 606.800 151.700 151.700 164.342 35.397 1.109.938
Gesamt 666.000 166.500 - - - 832.500
2023 111.000 27.750 - - - 138.750
e 2024 111.000 27.750 - - - 138.750
(z. B. Geschiftsstelle,
. 2025 111.000 27.750 = = - 138.750
Regionalmanagement)
*kk 2026 111.000 27.750 - - - 138.750
2027 111.000 27.750 - - - 138.750
2028 111.000 27.750 - - - 138.750
Regional
Hedhiells Gesamt|  3.700.000 925.000 758.500 = 821.708 176.983 | 6.382.192
Entwicklungsgelder

* Indikative Budgetverteilung: Offentliche 30 %, Private Vereine 65 %, Private Unternehmen 5%
** Durchschnittl. LEADER-Fordersatz: Offentliche 60 %, Private (Vereine) 60 %, Private (Unternehmen) 40 %
*** Eir die Finanzierung der Ifd. Kosten der LAG sollen 80 % LEADER-Mittel und 20 % 6ff. Kofinanzierung eingesetzt werden.

Beiden ausgewiesenen forderfihigen Kosten handelt es sich grundsatzlich um Nettokos-
ten. Einzig Kommunen kénnen von einer Férderung der Mehrwertsteuer (Bruttokosten)
profitieren.

Das in Aussicht gestellte erhohte Forderbudget verlangt gleichzeitig die Aufstockung des
Regionalmanagements (inkl. Geschéftsstelle) aufmind. 1,5 Vollzeitstellen. Zudem wurde
in den letzten Jahren deutlich, dass die Anforderungen an ein Regionalmanagement ge-
stiegen sind. Um diesen gerecht zu werden unddie bisher fehlende Zeit zur Verfligungzu
stellen, soll das Regionalmanagement auf zwei Vollzeitstellen aufgestockt werden. Das
kommt potenziellen Projekttrager*innen, aber auch den Kommunen und anderen regio-
nalen Akteuren der Region zugute.

Das Regionalmanagement soll auch weiterhin in der Kreisverwaltung des Landkreises
Oldenburg angesiedelt sein. Neben inhaltlichen Synergiepotenzialen wird hierdurch
ebenfalls ein Riickgriffaufrelevante Fachdmter ermoglicht. Besonders wichtig erscheint
hierbei z. B. das Rechnungspriifungsamt, da insbesondere die Einhaltung des Vergabe-
rechts sowohl beim Regionalmanagement als auchbei d en Projekttragern noch weiter an
Bedeutung gewinnen wird.
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Offentliche Kofinanzierung

Die notwendige offentliche nationale Kofinanzierung wird durchdie Kommunen der Re-
gion sowie durch alternative 6ffentliche Kofinanzierungsmittel desLandkreises, des Lan-
des, offentlicher Stiftungen oder anderer Quellen sichergestellt.

Somit werden private Projekttrager*innen von der Region und dem Regionalmanage-
ment tatkraftig unterstiitzt,um die 6ffentliche Kofinanzierung aufzubringen.

Mafdnahmen in offentlicher Tragerschaft werdenin der Regel durch den Antragstellen-
den selbst sowie bei Bedarf durch weitere Kommunen der Region kofinanziert. Leucht-
turm- und regions-bedeutsame Projekte konnen im Einvernehmen von mehreren Kom-
munen der Region gemeinschaftlichkofinanziert werden.

Dariiber hinaus sollen weitere Fordermittel des Landes und des Bundes sowie von Stif-
tungen zum Zwecke der Kofinanzierung durch das Regionalmanagementakquiriert wer-
den.

Regionaler Forderfonds (Kommunalbudget)

Um die nationale / 6ffentliche Kofinanzierung zur Verfiigung zu stellen, behalt die LAG
Wildeshauser Geest einen Regionalen Forderfonds (Kommunalbudget), der sich in der
Forderperiode 2014-2020 bewdahrthat und von der Geschiftsstelleder Region verwaltet
wird. Dieser Forderfonds wird zur Auszahlung der 6ffentlichen Kofinanzierung (=25 %
der EU-Forderung) fiir die laufenden Kosten der LAG sowie ausschliefilich fiir private
Projekte genutzt, falls keine oder unzureichende andere 6ffentliche Kofinanzierungsmit-
tel zur Verfiigung stehen.

Die Kommunen werdenin das Kommunalbudget jahrlich 8.000 Euro einzahlen.

Zudem sollen mit Hilfe des Kommunalbudgets Kleinstprojekte in der Region gefordert
werden, die aufgrund ihrer Fordertatbestinde oder der zu geringen Kosten nicht {iber
den EU-Topf forderfahig sind. Hierfiir wird zunachst ein Budget von 10.000 €/]Jahr be-
reitgestellt. Eine Veranderung dieser Finanzmittel bleibt abzuwarten.

Was sind Kleinstprojekte? Beispielsweise konnen mobile Giiter fiir den Projekterfolg un-
erlasslich sein, sind aber mglw. nichtiiber das EU-Forderbudget forderfahig. Dann kénn-
ten notwendige Anschaffungen, z. B. von technischen Geraten, als Kleinstprojekt bean-
tragt und iiber den Regionalen Forderfonds unterstiitzt werden. Bis auf die Fordersum-
men geltenim Grunde die gleichen Forderbedingungen und das gleiche Auswahlverfah-
ren, wie fiir EU-geforderte Projekte. Daneben sind landesrechtliche Vorschriften, soweit
erforderlich, analog zu beachten.

Die nachfolgende Abbildung stelltdas Finanzierungsprinzip des Regionalen Forderfonds
dar.
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Abbildung 27: Darstellung des Regionalen Forderfonds. Eigene Darstellung (2022)

13. Begleitung und Bewertung

13.1 Konzept zu Monitoring und Evaluierung

Im Rahmen des Konzeptes zu Monitoring und Evaluierung sind Mafdnahmenvorgesehen,
die sich bereits in den vergangenenForderperioden bewahrthaben:

— Jahresberichte

Das Regionalmanagement wird auchweiterhin Jahresberichte verfassen, indenen die
Aktivitaten im jeweiligen Jahr detailliert beschrieben werden. Die Jahresberichte ent-
halten quantitative Informationen (Zahl geférderter Projekte, Zahl der Vor-Ort-Be-
sichtigungen, Anzahl Sitzungen etc.) sowie qualitative Bewertungen des Prozesses
(Beschreibung herausragender Projekte, Wirkungen, Zielerreichung etc.).

Die Jahresberichte dienen als Arbeitsnachweis fiir die LAG nach innen, aber auch als
Nachweis gegeniiber dem Land Niedersachsen und der EU-Kommission.
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Selbstevaluierung (Plan: 2026)

Nach dreiJahren (2023 bis 2025) ist
die Durchfiihrung einer Selbsteva-
luation vorgesehen. Diese soll den
bis zum entsprechenden Zeitpunkt

erreichten Entwicklungsstand (u. a.
Strategiekonformitat, Effektivitat,
Vernetzung) untersuchen und be-
werten. Hiervon ausgehend sollen
dann bei Bedarfggf. Anderungen bei
der Entwicklungsstrategie oder bei
der Budgetaufteilung vorgenom-
men werden. Aufderdem soll auf et-
waige neue Entwicklungen, die sich
in der Zwischenzeit ergeben haben,
reagiert werden konnen.

Der einbezogene Personenkreis
ergibtsich ausder Lokalen Aktions-
gruppe, bis dahin etablierten Pro-
jektgruppen oder Fachforen sowie
vereinzelten Projekttragern, die
durch LEADER bereits gefordert
wurden.

Die Selbstevaluierung wird sich me-
thodisch an dem von der Deut-

Fertigstellung

des Regionalen

Entwicklungs-
konzeptes

Beginn
Forderperiode
2023 - 2027

Jahresbericht
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Jahresbericht

Jahresbericht

Selbst-
evaluierung

Jahresbericht

Auswertung

schen Vernetzungsstelle LEADER Zielerreichung

entwickelten  Leitfaden zur
Selbstevaluierung orientieren. Der
Aufbau und die Vorgehensweise
werden hierbei vergleichbar mit der
bereits vorliegenden Selbstevaluie-
rung sein (vgl. Anhang).

Jahresbericht

i 1 |

Beginn neue
Forderperiode

In der Selbstevaluierung werden die

Ergebnisse und Wirkungen im Hinblick auf die angestrebten Leitziele und die Ziele
der Handlungsfelder gepriift sowie Entwicklungsperspektivenund Uberlegungen zur
Verstetigung des Prozesses auch iiber die Forderperiode hinaus aufgezeigt. Die
Selbstevaluation soll durch das Regionalmanagementunter Einbeziehung qualifizier-
ter externer Unterstiitzungerfolgen.

Teilnahme an Befragungen des Thiinen-Instituts oder dquivalenter Einrichtun-
gen

Im Rahmen der letzten Forderperiode hat sich eine wiederkehrende Befragung der
LAG unter der Begleitung des Thiinen-Instituts etabliert, um u. a. den laufenden Pro-
zess, die Projektauswahl und die Arbeit des Regionalmanagements zu bewerten. Die
LAG sichertihre Teilnahme auch bei kiinftigen Befragungen zu und nutzt die Ergeb-
nisseim Rahmen des Monitorings und der Selbstevaluierung,

Teilnahme LEADER-Erfahrungsaustausch

Ein weiteres Element der Prozessbegleitung und Bewertung ist die Teilnahme am
LEADER-Erfahrungsaustausch auf Bundes- und Landesebene. Durch den Austausch
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mitanderen Regionen konnen eigene Vorgehensweisenreflektiert und ggf. neue An-
satze verfolgt werden.

— Projektbesichtigungen der LAG

Die Projektbesichtigungen durch Mitglieder der LAG haben sich bewahrt und sollen
im Rahmen der fortlaufenden Evaluierung geférderter Projekte wiederum im neuen
Konzept zum Einsatzkommen.

— Projekt-Controllingbogen

Des Weiterenistder Einsatzeines Projekt-Controllingbogens vorgesehen, der nach-
folgend genauer beschrieben wird.

— Quantitative Auswertung der Zielerreichung (Plan: Ende 2027)

Auf Basis eingefiihrter Monitoring-Instrumente und der festgelegten SMART-Ziele
(Zielwerte der Indikatoren) erfolgt eine quantitative Auswertung der Zielerreichung
zum Ende der Forderperiode (vsl. Ende 2027). In Verbindung mit der qualitativen
Bewertung des laufenden Prozesses aus der Selbstevaluierung (vsl. 2026) kénnen
Riickschliisse auf die inhaltliche, strukturelle und prozessuale Ausgestaltung der
kiinftigen regionalen Entwicklung gezogen werden.

13.2 Projekt-Controllingbogen

Um ein Monitoring und eine Evaluation des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die
Wildeshauser Geest insgesamt zu ermaoglichen, bedarf es zusatzlich auch einer Bewer-
tung der einzelnen geforderten Projekte in der Region.

Im Rahmen des Konzeptes sind verschiedene Instrumente vorgesehen, damitdie Projek-
tantrage von vornherein auf die Ziele des REKs ausgerichtet werden. Einerseits wird hier-
fiir ein Formular fiir qualifizierte Projektbeschreibung zur Verfiigung gestellt (vgl.
Anhang), in dem die Projekttrager erklaren miissen, zu welchen Zielen und Indikatoren
sie einen Beitrag leisten werden. Mittels des Bewertungsbogens fiir die Projektaus-
wahl (vgl. Anhang) erfolgt dann die qualititsbezogene Auswahl der zu fordernden Pro-
jekte.

Zusatzlich wurde ein Projekt-Controllingbogen entwickelt (vgl. Anhang), mit dem ein
fortlaufendes Monitoring der Zielerreichung erfolgen soll. Dieser muss von den Projekt-
tragern nach Abschluss einer Mafdnahme ausgefiillt werden, um die Wirkungenund Zie-
lerreichung zu dokumentieren. Der Projekt-Controllingbogen ermdglicht es dem Regio-
nalmanagement, im Abgleich mit den Angaben in der Projektbeschreibung die Zielerrei-
chungzu priifen.

Uber dieses mehrschrittige Dokumentations- und Priifverfahren wird sichergestellt, dass
die angelegte starkere Steuerungiiber (quantifizierte) Ziele in der Praxis umgesetzt wer-
den kann.

Anlagen

Anlage 1: Geschéaftsordnungder LAG

Anlage 2: Liste der LAG-Mitglieder

Anlage 3: Projektbogen (Beschreibung, Bewertung und Controlling)
Anlage 4: Kooperationserklarungen mit umliegenden LEADER-Regionen
Anlage 5: Evaluierungsbericht

Anlage 6: Karte der Region im Maf3stab 1:100.000
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Anlage 1

Geschaftsordnung der LAG



Geschaftsordnung der
Lokalen Aktionsgruppe LEADER
im Naturpark Wildeshauser Geest

vom XX.01.2023

§1
Name, Rechtsfahigkeit, Sitz

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) fiihrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe LEADER im Naturpark Wildes-
hauser Geest“. Sie soll nicht in das Vereinsregister eingetragen werden.

Die LAG hat ihren Sitz in Wildeshausen, Delmenhorster Stralle 6.

§2

Zweck

Die LAG hat den Zweck, das Regionale Entwicklungskonzept ,Wildeshauser Geest — Raum fiir Natur,
Kultur, Leben und Arbeit* umzusetzen.

§3
Aufgaben der LAG

Die LAG ist Tragerin der Entwicklungsstrategie und verantwortlich fiir deren Durchfiihrung. Sie hat ins-
besondere folgende Aufgaben:

Erstellung und Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK)

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

Bildung von Arbeitsgruppen

Laufende Information der Bevdlkerung Uber die Ziele, den Stand der Umsetzung des REK

und der ausgewabhlten Projekte

e) Mobilisierung der Bevodlkerung zur Mitwirkung an der Umsetzung des REK einschlieBlich der
Initiierung von Projekten

f) Unterstltzung potentieller Antragstellerinnen und Antragsteller

g) Auswahl von Projekten fiir eine finanzielle Forderung nach einem transparenten Verfahren
auf Basis gemeinsam festgelegter Kriterien zur Erreichung gemeinsam festgelegter Ziele

h)  Entscheidung lber die H6he der Zuwendung (Fordersatz) fir Projekte

i) Koordination, Begleitung und Bewertung der Umsetzung des REK

j) Anderung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes, sofern erforderlich

k) Gewahrleistung einer ordnungsgemafen Mittelverwaltung

1) Erstellung der vorgegebenen Berichte und Nachweise

m)  Unterstiitzung von und Teilnahme an Erfahrungsaustausch und Vernetzungsaktivitdten auf
nationaler und europaischer Ebene

n)  Zusammenarbeit mit dem LEADER-Lenkungsausschuss des Landes Niedersachsen

o) Ubernahme der Aufgaben der LAG aus einer vorhergehenden Férderperiode

o O T
—_———

Fir MaRnahmen unterhalb der im REK festgelegten EU-Mindestférdersumme (sogenannte Kleinstpro-
jekte) gelten die Regelungen dieser Geschaftsordnung und des REK sinngemaR.

Der Einbindung aller fiir die Umsetzung des REK relevanten Akteure sowie einer transparenten Umset-
zung des REK wird gréf3te Bedeutung beigemessen. Alle Methoden und Instrumente sollen nach Még-
lichkeit auch Uberregional eingesetzt und fir den nationalen und internationalen Erfahrungsaustausch
zuganglich gemacht werden.

Grundlage dafiir ist ein Kommunikationskonzept, das sich auf einschlagig bewahrte Methoden und In-
strumente stiitzt. Dazu zéhlen eine u. a. laufende Presse- und Medienarbeit (Pressemitteilungen, de-
zentrale Pressearbeit Uber die in der LAG vertretenen Organisationen, Website u. &.), die direkte Kom-
munikation (persoénliche Gesprache, Vortrage, Informations-/ Beratungsveranstaltungen, Themen-
workshops, Projektbesichtigungen/-begehungen, Feste, Projektmarkte/-workshops u. &.) sowie Printpro-
dukte und sonstige Aktivitaten zur Férderung der Wahrnehmung im 6ffentlichen Raum (Faltblatter/Bro-
schuren, Karten, Plane, Fachveroffentlichungen, Hinweisschilder u. a.). Die LAG legt das Methoden- und
MaRnahmen-Mix fest.

Die Wirksamkeit der Mallnahmen wird regelmaRig Uberpruft; bei Bedarf erfolgt eine entsprechende
Uberarbeitung bzw. Neuausrichtung.

Das Mitglied, das annehmen muss an der Beratung und Entscheidung hinsichtlich zur Projektauswahl
gehindert zu sein, hat dies vorher dem Vorsitzenden mitzuteilen. Eine entsprechende Abfrage hinsicht-
lich eines Interessenkonflikts der stimmberechtigten LAG-Mitglieder hat vor jeder Beschlussfassung zu
erfolgen.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten dirfen kommunale oder andere 6ffentliche Vertreter (z. B. Bur-
germeister, Landrat) im Auswahlgremium nicht mit abstimmen, wenn ihre Kommune oder Einrichtung
der Antragsteller des zur Auswahl anstehenden Projekts ist.

Im Sitzungsprotokoll bzw. der Niederschrift der Beschlussfassung sind

- Namen und Funktion der stimmberechtigten LAG-Mitglieder aufzulisten,

- die Beschlussféahigkeit des Entscheidungsgremiums (u. a. Mindestquorum 50 % WiSo-Partner) zu jeder
einzelnen Abstimmung zu dokumentieren sowie

- die Ergebnisse der Abstimmung und der Abfrage zu Interessenkonflikten festzuhalten.

Der Vordruck ,Votum der LAG* wird vom Sprecher/von der Sprecherin der LAG unterzeichnet. Sofern
der Sprecher/die Sprecherin durch Interessenkonflikt oder anderweitig an der Unterzeichnung verhindert
ist, ist ein anderes Mitglied des Vorstands der LAG berechtigt zur Unterschrift. Dabei ist ein méglicher
Interessenkonflikt zu beachten und dieser zu vermeiden.

§4
Zusammensetzung, Eintritt, Austritt und Ausschluss von
Mitgliedern der LAG

Die LAG soll eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen
soziobkonomischen Bereichen des Entwicklungsgebietes darstellen und die Ausrichtung der regionalen
Entwicklungsstrategie widerspiegeln. Die Mitglieder sind im REK-Gebiet Landkreis Oldenburg im Natur-
park Wildeshauser Geest ansassig oder daflir zustandig. Die Funktion eines Mitglieds der LAG wird von
einer naturlichen Person ausgetbt. Hierflr kann jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin bestimmt werden.

Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Gesellschaft stellen mindestens 50 % der
stimmberechtigten Mitglieder.



In die LAG kénnen demnach auf schriftlichen Antrag aufgenommen werden:
a)  Wirtschafts- und Sozialpartner,
b)  Verbande und andere Vertreter der Gesellschaft,
c) offentlich rechtliche Kérperschaften.

Im Interesse der Arbeitsfahigkeit soll eine Zahl von 40 Mitgliedern nicht Giberschritten werden.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern und deren Vertreter entscheidet die LAG. Bei der Entscheidung tiber
die Aufnahme sowie bei der Bestimmung der Vertretung stellen die Mitglieder sicher, dass eine ausge-
wogene Beteiligung der Geschlechter gewahrleistet ist. Dabei sollte ein Frauenanteil in Hohe von min-
destens 30 % erreicht werden.

Jedes Mitglied kann jederzeit durch eine gegeniber einem der Vorstandsmitglieder abzugebende schrift-
liche Erklarung aus der LAG austreten.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es den Interessen der LAG grob zuwider handelt. Der
Beschluss bedarf einer 3/4 Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Das von der Sprecherin/ dem Sprecher
der LAG auszulibende Hausrecht bleibt unberthrt.

Die Vertreter des zustandigen Amtes fir regionale Landesentwicklung Weser-Ems in Oldenburg sind
beratende Mitglieder der LAG. Fir die Umsetzung der Entwicklungsstrategie und zur Vorbereitung und
Umsetzung ihrer Beschlisse kdnnen zusatzlich erfahrene Personen zur Beratung eingeladen werden.

Einzelpersonen kénnen mit beratender Stimme im Rahmen der verfiigbaren Raumkapazitdten an den
Sitzungen der LAG teilnehmen.

§5

Organisation

Die LAG bildet folgende Organisationseinheiten:
a) Den Vorstand
b)  Die Geschaftsstelle
c) Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen

Der Vorstand besteht aus der Sprecherin/ dem Sprecher, den stellvertretenden Sprecherinnen/ Spre-
chern und weiteren ordentlichen LAG-Mitgliedern, insgesamt aus vier Personen. Die Mitglieder sollen
moglichst auch Koordinationsfunktionen fiir die zentralen REK-Themen ubernehmen.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt durch die LAG aus dem Kreis ihrer Mitglieder. Eine Neuwahl findet auf
Antrag statt.

Der Vorstand vertritt die LAG.

Die Geschaftsstelle wird mindestens fiir die Dauer der Férderung durch das Niedersachsische Ministe-
rium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML) besetzt und in Wildeshausen, Delmen-
horster Str. 6, im Kreishaus eingerichtet. Sie unterstitzt die LAG und den Vorstand umfassend bei der
Wahrnehmung der in § 3 beschriebenen Aufgaben und bereitet die Sitzungen der genannten Organisa-
tionseinheiten vor und nach. Die Leitung der Geschaftsstelle wird durch den Vorstand der LAG berufen.

Die LAG kann unter Einbeziehung weiterer Gruppen, Einzelpersonen und unabhangiger Sachverstandi-
ger zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie und zur Vorbereitung und Umsetzung ihrer Beschliisse
Arbeitsgruppen bilden. Die Geschéaftsordnung gilt entsprechend.

Die Leitung der Geschéftsstelle wird durch das Regionalmanagement (Regionalmanager) wahrgenom-
men. Neben den in § 3 der Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe LEADER im Naturpark Wildes-
hauser Geest beschriebenen Aufgaben ist sie zustandig fir die umfassende Betreuung der Antrage der
Antragstellerinnen und Antragsteller gegeniiber den jeweiligen Genehmigungsbehoérden des Landes.
Insbesondere gehdrt dazu die Bewertung von Antragen. Weiter gehort die Betreuung von Kleinstprojek-
ten sowie die Bewirtschaftung des Kommunalbudgets zu seinen Aufgaben.

§6
Sitzungen der LAG, Entscheidungsprozesse

Die Sitzungen der LAG finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch einmal in jedem Kalenderhalbjahr.
Die Sprecherin/Der Sprecher hat zu einer Sitzung einzuladen, wenn mindestens 1/5 der Mitglieder dies
unter Benennung eines Beratungsgegenstandes schriftlich verlangen.

Die Sitzungen der LAG sind 6ffentlich, auf Antrag kann der Ausschluss der Offentlichkeit beschlossen
werden. Hierbei ist auch dartiber zu beschlieRen, ob Einzelpersonen gestattet wird, am weiteren Verlauf
der Sitzung teilzunehmen. Die Sitzung soll nichtéffentlich stattfinden, wenn schiitzenswerte Interessen
Einzelner dies fordern.

Die Sitzungen der LAG konnen erforderlichenfalls im digitalen Format abgehalten werden.

Die Sprecherin/Der Sprecher ladt durch einfachen Brief oder mittels E-Mail unter Angabe der vorgese-
henen Beratungsgegenstéande zu den Sitzungen. Die Ladungsfrist betragt regelmaRig eine Woche. In
Eilfallen ist eine Verklrzung der Ladungsfrist moglich.

Die Sitzungen werden von der Sprecherin/ vom Sprecher, bei deren/dessen Verhinderung von einer/ei-
nem der stellvertretenden Sprecherinnen/ Sprecher geleitet.

Es ist regelmaRig folgender Ablauf vorzusehen:
a) Feststellung der Beschlussfahigkeit,
b)  Genehmigung des Protokolls der vorangegangenen Sitzung,
c) Feststellung der Tagesordnung,
d)  Mitteilungen des LAG-Sprechers/der LAG-Sprecherin,
e)  Mitteilungen des Amtes fir regionale Landesentwicklung Weser-Ems,
f) Mitteilungen des Regionalmanagements,
g) Sachberatungen,
h)  Sonstiges/Verschiedenes

Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der anwesenden/teilnehmenden Mitglieder der
Gruppe der Wirtschafts- und Sozialpartner bzw. der Verbande oder anderer Einrichtungen der Zivilge-
sellschaft angehort.

Die Beschlussfahigkeit ist bei jeder Anderung der Anzahl der anwesenden/teilnehmenden Mitglieder der
Lokalen Aktionsgruppe neu zu prifen. Diese Prifung ist zu dokumentieren. Sollte die Beschlussfahigkeit
zu diesem Zeitpunkt nicht wieder festgestellt werden kénnen, werden alle weiteren Beschlisse unter
Vorbehalt gefasst. Die Voten der fehlenden Stimmberechtigten werden nachtraglich durch ein schriftli-
ches Verfahren eingeholt. Es wird Zustimmung unterstellt, wenn innerhalb von zwei Wochen keine Au-
Berung erfolgt.

Beschllisse der LAG sollen grundsatzlich einvernehmlich gefasst werden. Ist ein Einvernehmen nicht
herstellbar, sind die Beschlisse mit der einfachen Mehrheit der anwesenden/teiinehmenden Mitglieder
zu fassen, soweit diese Geschaftsordnung keine anderweitigen Regelungen trifft.



Uber die Sitzungen sind Protokolle zu fertigen. Die Protokolle sollen neben den Beschliissen und Ab-
stimmungsergebnissen auch wesentliche Beratungsinhalte wiedergeben. Die Protokolle sind von
dem/der durch den Vorstand zu bestimmenden Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen.

§7

Umlaufverfahren

Dringliche Angelegenheiten kénnen im schriftlichen Umlaufverfahren beschlossen werden. Uber die Ein-
leitung eines Umlaufverfahrens entscheidet der/die Vorsitzende der LAG. Die Mitglieder der LAG erhal-
ten in diesem Fall die zur Beschlussfassung erforderlichen Unterlagen (in der Regel Projektantrage) zur
Beschlussfassung von der Geschaftsstelle und haben wahrend einer Frist von mindestens zwei Wochen
die Moglichkeit, eine Stimme abzugeben.

Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Fehlende Rickmeldungen werden als
Stimmenthaltungen gewertet. Stimmenthaltungen werden bei der Ermittlung der Mehrheit nicht beriick-
sichtigt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Nach Ablauf dieses schriftlichen Verfahrens setzt die Geschaftsstelle die Mitglieder der LAG Uber die
Ergebnisse in Kenntnis.

§8
Sonderregelung zur Erh6hung des bereits beschlossenen LEADER-Anteiles

Der Vorstand der LAG darf den von der Mitgliederversammlung bereits beschlossenen Betrag des LEA-
DER-Forderanteils eines Projektes auch ohne erneute Einberufung einer Mitgliederversammlung oder
Durchfiihrung eines Umlaufverfahrens nachtraglich um maximal 10 % erhéhen.

§9

Befristete Geltungsdauer von positiven Projektbeschliissen

Dem Projekttrager wird mit dem Tag des Projektbeschlusses durch die Lokale Aktionsgruppe eine Frist
von sechs Monaten zur Projektumsetzung gesetzt, um das Projekt zur Bewilligungsreife zu fiihren. Die
Bewilligungsreife ist dadurch definiert, dass der Antrag auf LEADER-Zuwendung bewilligungsreif bei
der Bewilligungsstelle vorliegt.

Fallt das Ende der 6-Monats-Frist in den Zeitraum zwischen zwei LAG-Sitzungen, so verlangert sich
diese Frist automatisch bis zur nachsten regularen beschlussfahigen LAG-Sitzung.

Liegt bis zum Ende der Frist kein bewilligungsreifer Antrag bei der Bewilligungsstelle vor, verfallt der
LAG-Beschluss. Es besteht die Mdglichkeit, das Projekt erneut zur Abstimmung der LAG-Versamm-
lung vorzulegen.

§10
Mitwirkungsverbot

In Angelegenheiten, an denen Mitglieder der LAG persoénlich beteiligt sind, ist eine Teilnahme an der
Beratung und Entscheidung zur Projektauswahl ausgeschlossen. Eine personliche Beteiligung liegt
vor, wenn die Projektentscheidung ihnen selbst, Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen natirli-
chen Person oder juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil ver-
schaffen wiirde. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums im
Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Griinden zusteht. Fur juristische Per-
sonen des offentlichen Rechts liegt ein Mitwirkungsverbot nur dann vor, wenn dem Vertreter oder sei-
nen Angehdrigen ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil durch die Projektentscheidung verschaffen
wird.

Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen LAG-Mitglieds hat grundsatz-

lich die Ungultigkeit der Projektauswahlentscheidung nur zur Folge, wenn sie fir das Abstimmungser-
gebnis entscheidend war.

§11
Dauer der LAG
Die LAG wird unbefristet eingerichtet.
Die LAG kann auf Beschluss der Mitglieder frihestens nach vollstandigem Abschluss der Férderung
durch das Niedersachsische Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz mit 2/3

Mehrheit aufgeldst werden. Die LAG endet mit der Konstituierung einer LAG fiir eine neue Forderperi-
ode.

§12
Inkrafttreten
Die Geschéaftsordnung tritt mit der Konstituierung der LAG in Kraft.

Wildeshausen, den
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LAG - Mitgliederliste

LAG Wildeshauser Geest - Regionales Entwicklungskonzept

IStand: 07.04.2022]

Lfd. Nr. | Offtl.| WiSo | berat. | Name, Vorname Institution

01 X Gallmeister, Iris Zweckverband Naturpark Wildes-
hauser Geest

02 X Hollmann, Ulrike Gemeinde Dotlingen

03 X Meyer, Matthias Gemeinde Ganderkesee

04 X Behrens, Hendrik Gemeinde Grofdenkneten

05 X Priif, Nathalie Samtgemeinde Harpstedt

06 X Kersting, Heike Gemeinde Hatten

07 X Arndt, Roland Gemeinde Hude

08 X Miiller, Hendrik Gemeinde Wardenburg

09 X Ufferfilge, Hans Stadt Wildeshausen

10 X Dérrie, Regina Forstamt Ahlhorn

11 X Langfermann, Eva-Maria| Landkreis Oldenburg, Baudezer-
nentin

12 X Pieper, Karin Landliche Erwachsenenbildung
(LEB)

13 X Schinnerer, Georg Naturschutzstiftung des Landkrei-
ses Oldenburg

14 X Hohnholt, Heike Kreislandfrauen

15 X Becker-Kiickens, Marina | Regionales Umweltbildungszent-
rum Hollen

16 X Wolff, Bernhard Kreislandvolk

17 X N.N. Kreissportbund

18 X Aschoff, Hans-Werner | WLO

19 X Jacobi, Karl-Wilhelm Jagerschaft

20 X Knoop, Werner Fischerei

21 X Ameskamp, Eva-Maria [ Biirger- und Geschichtsverein

22 X N.N. BSH, Nabu

23 X Olberding, Claudia Verkehrsverein Wildeshausen

24 X N.N. Wandervereine

25 X Meyer, Harald Dotlingen-Stiftung

26 X N.N. Senioren

27 X N.N. Jugend

28 X Grashorn, Michael Kreisbehindertenrat

29 X Eilers, Rolf Vorsitzender

A X Steenken, Nadine ArL. Weser-Ems, Oldenburg

B X Bonney, Patricia ArL Weser-Ems, Oldenburg
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(Beschreibung, Bewertung
und Controlling)



LEADER

Geest

w"\difg: LAG Wildeshauser Geest - Regionales Entwicklungskonzept

Projektbeschreibungsbogen

LEADER 2028-2027 Lokale Aktionsgemeinschaft LEADER im Naturpark LEADER
Wildeshauser

Wildeshauser Geest

Geest

.=

Formular fur qualifizierte Projektbeschreibung
INHALTE

1. Projekttitel:

2. Projektziel:

3. Kurze Projektbeschreibung (ggf. auf Rickseite erganzen)

4. Geplanter Durchfiihrungszeitraum flr das Projekt:

5. Wer setzt das Projekt um? Sollen weitere Partner in die Umsetzung mit eingebunden werden?

6. Kosten des Projektes? Ist die Finanzierung des Eigenanteils gesichert?

ERWARTETE WIRKUNGEN

7. Wie bewerten Sie den Nutzen fiir die Wildeshauser Geest insgesamt?

Nutzen eher lokal O O O O O groRRer Nutzen fiir die gesamte Region

Beitrag zu folgendem Handlungsfeldziel des REK

Beitrag zu Ergebnis- / Prozessindikator des REK (angestrebte ZielgréRe im Projektverlauf)

Einrichtung / Ansprechpartner:

Telefonnummer fiir Rickfragen:

E-Mail-Adresse:
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LEADER
Wildeshauser

Projektbewertungsbogen

T\

LEADER 2023-2027 Lokale Aktionsgemeinschaft LEADER im Naturpark Wildeshauser

Geest

Bewertungsbogen fiir Projektauswahl

Projektnummer:

—/

LEADER
Wildeshauser

Geest

.=

Projekttitel:

Handlungsfeld:

Antragsteller:

O Privater Antragsteller
O Offentlicher Antragsteller

Férdertatbestand: ~ [J Konzept/ Studie
J Projekt (investiv / nicht-investiv)

Antragseingang:

1. Schritt: Prifung der Forderfahigkeit

Formale Kriterien

Alle formalen Kriterien miissen fiir Antragsberechtigung erfiillt sein!

1. Fordergegenstand ist klar beschrieben Oja O nein
2. Antragsteller/Projekt ist im LK Oldenburg verortet Oja O nein
3. Detaillierter Kosten- und Finanzierungsplan liegt vor Oja O nein
4. Zeitplan liegt vor Oja O nein
5. Bestatigung der Eigenmittel liegt vor Oja O nein
6. Bestatigung der 6ffentlichen Kofinanzierung liegt vor Oja O nein
Ergebnis: Projektantrag ist forderfihig [ja [ nein
Angebot zur Nachbearbeitung unterbreiten ) )
o L Oja O nein
(falls formale Kriterien nicht erfiillt sind)?
P
* p K
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Geest

T\

LEADER 2023-2027 Lokale Aktionsgemeinschaft LEADER im Naturpark Wildeshauser
Geest

LEADER
Wildeshauser

Geest

.=

Mégliche Erreichte

2. Schritt: Priifung der Forderwiirdigkeit

Inhaltliche Bewertungskriterien

Punkte Punkte

1. Qualitat des Gesamtkonzeptes *
- unzureichende Beschreibung
- Beschreibung ist ausreichend 1
- Beschreibung ist detailliert und gut nachvollziehbar 2

2. Beitrag zu den Handlungsfeldzielen des REK *
- tragt zu keinem Ziel bei
- tragt zu einem Handlungsfeldziel bei 1
- tragt zu mehreren Handlungsfeldzielen bei 2

3. Kosten-Nutzen-Verhéltnis (Effizienz) *

- fraglich
- angemessen 1
- in besonderer Weise angemessen 2

4. Innovationsgehalt

- bekannter Projektansatz 0
- neuer Projektansatz fiir die LEADER-Region 1
- neuer Projektansatz uber die LEADER-Region hinaus 2

5. Wirkungen des Projektes

- lediglich messbare lokale Wirkungen 0

- messbare Wirkungen fir LEADER-Region 1

- messbare Wirkungen Uber LEADER-Region hinaus 2
6. Impulswirkung fir weitere Aktivitaten

- Folgeaktivitaten unwahrscheinlich 0

- Folgeaktivitaten wahrscheinlich 1

- Folgeaktivitdten sehr wahrscheinlich 2

7. Synergieeffekte (mit anderen regionalen Aktivitaten)

- nicht vorhanden 0

- vorhanden 1

- besonders ausgepragt 2
8. Einbindung von Biirger/innen aus der LEADER-Region in Projekt

- nicht relevant 0

- bericksichtigt 1

- zentraler Bestandteil 2

9. Umwelt und Nachhaltigkeit werden beriicksichtigt

- nicht zutreffend 0

- ja 1

- in besonderer Weise 2
10. Chancengleichheit ist gewahrleistet, Gender Mainstreaming und

Nichtdiskriminierung sind beachtet 0

- nicht zutreffend 1

- ja 2

- in besonderer Weise

Erreichte Punktezahl

Mindestpunktezahl:8 Summe:

*im Rahmen der Bewertungskriterien 1-3 muss jeweils mind. 1. Punkt erreicht

werden

Ergebnis: Projektantrag ist forderwiirdig Oja O nein

* X %
>* *

= * *
i * *



LEADER
Wildeshauser

LAG Wildeshauser Geest - Regionales Entwicklungskonzept

LEADER 2023-2027 Lokale Aktionsgemeinschaft LEADER im Naturpark Wildeshauser ESEDErR‘
aesnauser

Geest

Geest

3. Schritt: Emittlung Fordersatz

EU-Firdersatz nach Fordertatbestand

Antragsteller:

Konzept [ Studie Projekt (investiv / nicht-
investiv)
Privater Antragsteller * 80 %™ 40%
(vorsteuerabzugsberechtigt) O ]
Privater Antragsteller * 80 %** 80 %**
(nichtvorsteuerabzugsberechtigt) ] ]
Offentlicher Antragstell Bo% 8oz
entlicher Antragsteller

* ] ]

max. Zuschuss 30.000 Euro 200.000Euro
Ergebnis: | Firdersatz: %
Zuschusshdhe: Euro

* Gemdll EU-Vorgabe bedarf es zusatzlich einer gffentlichen Kofinanzierung in Hohe von 1/4 der EU-Farderung.
Daraus resultieren dann die in der Lenkungsgruppe vereinbarten Férdersitze in Hohe von max. 50 % oder max. 100 %
fir private Antragstellerfinnen, abhangig von der Vorsteuerabzugsberechtigung.

** Flir MaRnahmen (Konzepte und Studien sowie flir investive und nicht-investive Pro-jekte) aller Antragsteller, die
nicht unter die Regelung des Art. 73 Absatz 4 EU-VO 20212115 (= Definition von Basisdienstleistungen) fallen, bleibt
&5 bei einer Farder-quote von max. 60 %.

Bewertung wird vorstehend vorgenommen: Bewertung wievorstehend best3tigh:

Die LAG LEADER im Naturpark Wildeshauser Geest hat sich in ihrer Sitzungam

der vorstehenden Bewertung angeschlossen.

Protokollfibrer
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Projekt-Controllingbogen

LEADER 2023-2027 Lokale Aktionsgemeinschaft LEADER im Naturpark LEADER
- Wildeshauser Geest Wildeshauser

Geest

.=

Projekt-Controllingbogen

SELBSTEINSCHATZUNG ZUR ZIELERREICHUNG
INHALTE

1. Projekttitel:

2. Projekttrager:

3. Projektlaufzeit

4. Beitrag zu folgendem Handlungsfeldziel des REK

5. Beitrag zu Ergebnis-/ Prozessindikator des REK (Soll-/Ist-Vergleich der angestrebten
ZielgroRe)

6. Sind wir mit dem initiierten & umgesetzten Projekt zufrieden? — hinsichtlich:
ihrer Zielerreichung & ihres Beitrages zur Entwicklungsstrategie
ihrer Vernetzung mit anderen Planungen & Programmen?

7. Welchen Beitrag hat ihr Projekt zu den REK-Querschnittszielen geleistet
(ins. Gender Mainstreaming, Nichtdiskriminierung, Integration, Innovation)

8. Planen Sie Folgeaktivitaten im Handlungsfeld bzw. zum Thema?

9. Weitere Anmerkungen

Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an:

Regionalmanagement LEADER Wildeshauser Geest
Norbert Hamann

Delmenhorster Str. 6

27793 Wildeshausen

Tel.: 04431-85-253

Fax: 04431-85-200

E-Mail: norbert.hamann@oldenburg.kreis.de
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LEADER-Regionen und Kommunen
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— e @NSTEK

Bearbeder Michael Fischer

Lo v et A M L N ’m “‘73 mz1

LAG LEADER in der Wildesh Geest - g

in r'wi auser -
michaed fischen@emstok.

c/o Landkreis Oldenburg g g o

Reglonalmanagement www.emstek.de
Delmenhorster Str. 6
27793 Wildeshausen

17.02.2022

LEADER-Bewerbung 2023 - 2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir begriiBen die LEADER-Bewerbung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Wildeshauser Geest flur
die EU-Forderperiode 2023-2027 und mochten mit diesem Schreiben unser Interesse an einer
Kooperation im Rahmen der Entwicklung des f&ndlichen Raumes in der Wildeshauser Geest
erkldren.

Die Gemeinde Emstek liegt in Nachbarschaft zum Landkreis Oldenburg; der Forderkulisse der
LAG Wildeshauser Geest. Beide Akteure sind durch das Naturschutzgebiet Ahlthorner Fischteiche
langjahrig verbunden.

Mit Blick in die Zukunft beabsichtigen wir eine aktive Unterstiitzung bei der Umsetzung der
regionalen Entwicklungsstrategie der Wildeshauser Geest, insbesondere durch Erhalt, Starkung
und Entwicklung des Naturschutzgebietes im Sinne der Biodiversitat und Biotopvernetzung.

Wir beflrworten eine intensive Vernetzung der beteiligten Akteure, sowie die Beteiligung bei der
Durchfihrung von Kooperationsprojekten. Bereits 2017 wurde beispielsweise die
Erlebnisausstellung im denkmalgeschitzten Halterhaus als Kooperationsprojekt mit LEADER-
Mitteln erfolgreich umsetat.

Freundliche GruBie,aus Emstek
Thr ermei

Michael

Offcungszefien  Backvecindungen

Wortag - Dornersiag 20 -2Rmuw Lnnce s 2. Ooetog B DETT 22050000 0062 4002 78 BC SL200E22000%
Wortsg - Miteach 430 - 1800 Uty Vokabans Emast BAN DE' 12005 31080004 0029 00  BIC. GENOCEF 1EMK
Doy sl e vrotag WU OWeraw9ars Lindomes Crane  BAN DE20 2000 COM 2001 800 00 BC OLDOCEMD

Frog 225 - 1200 Urr Portei Herow Bay DERCE GRS NS 0 BC PENTEFF
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GEMEINDE GARREL

DER BURGERMEISTER
10 - Hauptamt

Gemainda Garrel » Postfach 1140 » 49574 Garvel

LAG LEADER in der Wildeshauser Geest ;:M':vom glonofm-iam Hoffmann
") Mer-Nr..
c/o Landkreis Oldenburg - i e
Regionaimanagement Telefax: 04474789830
Delmenhorster Str. 6 E-Mail: busicerelsteriBoarsids
Hausanschrift: Hauptatr. 15
27783 Wildeshausen 49681 Garrel
Internet: www.garrel.de
Offnungszeiten:

Montag bis Fredag von 8.00 Uhe - 12.00 Uhr und
Montag bis Donnerstag von 14:00 Uhr tis 16:00 Uhr
oder nach Versinbarung

Garrel, 01.03.2022

LEADER-Bewerbung 2023 - 2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir begriRen die LEADER-Bewerbung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Wildeshauser
Geest fur die EU-Forderperiode 2023-2027 und mochten mit diesem Schreiben unser
Interesse an einer Kooperation im Rahmen der Entwicklung des landlichen Raumes in
der Wildeshauser Geest erki4ren.

Die Gemeinde Garrel liegt im Randbereich des Naturparks Wildeshauser Geest und in
Nachbarschaft zum Landkreis Oldenburg; der Forderkulisse der LAG Wildeshauser
Geest. Beide Akleure sind u.a. durch das Naturschutzgebiet Ahlhorner Fischieiche
langjéhrig verbunden,

Mit Blick in die Zukunft beabsichtigen wir eine aktive Unterstiitzung bei der Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie der Wildeshauser Geest, insbesondere durch
Erhalt, Starkung und Entwicklung des Naturschutzgebietes im Sinne der Biodiversitat und
Biotopvemetzung.

Wir beflrworten eine intensive Vernetzung der beteiligten Akteure, sowie die Beteiligung
bei der Durchfitlhrung von Kooperationsprojekten.

Bankverdindung: 120 Garrel IBAN: DES4 2805 0100 0080 3301 29 BIC: SLZODE22XXX
VR-Bank in Sudodenburg @G IBAN: DE20 2806 1501 0202 1110 00 BIC: GENODEF1CLP
OLB Garrel IBAN: DE5S7 2802 0050 3103 4531 00 BIC: OLBODEHZXXX
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Geest
~——— ﬂ"

) g
GEMEINDE GOLDENSTEDT V=~ B

Der Birgermeister
onadtidich a Hv/ﬂ([i’h\/{

Gemeinde Goldenstedt - Hauptstr. 39 - 49424 Goldensted!

Telefon: 04444/2009-0
. X Telefax: 04444/2009-77
LAG LEADER in der Wildeshauser Geest Adresse: HauptstraRe 39,
9 49424 Goldenstedt
clo ITandkrels Oldenburg P T s
Regionalmanagement Durchwahl: 04444/200923
Delmenhorster Str. 6
27793 Wildeshausen Internet: www.goldenstedt.de
e-mail: info@goldenstedt.de
Glaiibiger-1D: DE2222Z00000005975
Thre Nachricht vom Thr Zeichen Mein Zeichen Datum
15.03.2022
Letter of Intent

LEADER-Bewerbung 2023 - 2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir begriiRen die LEADER-Bewerbung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Wildeshauser
Geest fur die EU-Forderperiode 2023-2027 und méchten mit diesem Schreiben unser
Interesse an einer Kooperation im Rahmen der Entwicklung des léndlichen Raumes in
der Wildeshauser Geest erklaren.

Die Gemeinde Goldenstedt liegt in Nachbarschaft zum Landkreis Oldenburg — der For-
derkulisse der LAG Wildeshauser Geest — und ist Mitglied im Zweckverband Naturpark
Wildeshauser Geest. Aus dieser Mitgliedschaft blicken wir auf eine langjéhrige und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit in der Wildeshauser Geest zuriick.

Mit Blick in die Zukunft beabsichtigen wir eine aktive Unterstiitzung bei der Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie und Starkung der Identitat mit der Wildeshauser
Geest. Wir beflirworten eine intensive Vernetzung der beteiligten Akteure in der Wildes-
hauser Geest, sowie die Beteiligung bei der Durchfiihrung von Kooperationsprojekten.

Freundliche Gr{i

Alfred Kuh‘an nn
Blrgermeister

Kopien an:
- Gemeinde Visbek, Rathausplatz 1, 49429 Visbek
- Niederséachsische Landgesellschaft mbH, Gartenstr. 17, 26122 Oldenburg

Volkbank Lutten BIC: GENODEFIVEC  [BAN: DE4] 2806 4179 0602 2111 00 h
OLB Goldensted! BIC: OLBODEH2XXX  IBAN: DE48 2802 0050 4102 9562 00 Mo.: 14100:=19.90 Uhr
120 Zwgst. Goldensted! ~ BIC: SLZODE22XXX  IBAN: DE33 2805 0100 0073 3200 12 Di. +Do.: 14.00 - 16.00 Uhr

Unsere Bankverbindungen: Wir sind fiir Sie da! ®
Volksbank Goldenstedt  BIC: GENODEF1VEC IBAN: DE18 2806 4179 0709 5651 00 Mo.-Fr: 8.30 - 12.00 Uhr q.
%o
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GEMEINDE VISBEK Gerd Meyer
BURGERMEISTER

Hassadrese | Rathurpla || 446 Vide b

Telefon | 04335 ) §900-0
Durchwall | 044045 7 800022
Fax| 04335 ) 85077
GEMEINDE Visnes | Toufach 1140 | 19825 Visbe k Mol | meveridvrbek o

Intermes | wwwosbek &

LAG LEADER in der Wildeshauser Geest
¢/o Landkreis Oldenburg
Regionalmanagement

Delmenhorster Str. 6

27793 Wildeshausen

22.02.2022

LEADER-Bewerbung 2023 - 2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir begriiBen die LEADER-Bewerbung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Wildeshauser Geest fur die
EU-Forderperiode 2023-2027. Mit diesem Schreiben mochten wir mit Blick auf die Entwicklung des
léndlichen Raumes in der Wildeshauser Geest ausdricklich unser Interesse an einer Kooperation
erklaren.

Die Gemeinde Visbek liegt in Nachbarschaft zum Landkreis Oldenburg - der Farderkulisse der LAG

Wildeshauser Geest - und ist Mitglied im Zweckverband Naturpark Wildeshauser Geest. In diesem
Zusammenhang mochte ich besonders die langjahrige und vertrauensvolle Zusammenarbeit in der
Wildeshauser Geest hervorheben,

Auch in Zukunft beabsichtigen wir die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie aktiv zu un-
terstiitzen und die Identitat mit der Wildeshauser Geest zu starken. Wir befirworten eine intensive
Vemnetzung der beteiligten Akteure in der Wildeshauser Geest sowie die Beteiligung bei der Durch-
filhrung von Kooperationsprojekten.

reundliche GriRe
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W.i.N.-Region

Syka. Bassum. Twistringen
Bruchhausen-Vilsen

Letter of Intent (LOY)
KOOPERATIONSERKLARUNG
zwischen den (LEADER-JRegionen
W.i.N.-Region und Wildeshauser Goest

Demografischer Wandel, Strukturwandel, Kiimawandel, Flachtingswellen, Wirtschaftskrisen und
Pandemien im Rahmen globalisiener Wirtschaftskreistaufe, deren gegenseitigen Abhangigkeiten
an Grenzen stoflen und zu neven Unabhangigkeitsbestrebungen und dem Trend der
Regionalisierung fihren, sind alte und neve Herausforderungen fandlicher Regionen in
Niedersachsen. die es gemeinsam zu bewaltigen gilt.

Vor diesem Hintergrund streben die Lokalen Aktionsgruppen der W.iN.-Region sowie der
Wildeshauser Gees! einen engen Erfahrungs- und informationsaustausch an Moglicherweise
daraus resultierende Kooperationsprojekte werden gemeinsam entwickeit und umgesetzt,

Beide Regionen sind durch den Naturpark Wildeshauser Geest miteinander verbunden und
verfolgen mit dem neuen Naluparkplan 2030 gemeinsame Zisisetzungen, die im Rahmen einer
regionsibergreifenden Kooperation emeicht werden kénnen Ein  Schwerpunkt der
Zusammenarbet fiegt auf den Themen Tourismus, Kultur, Biodiversitst, Biotopvemetzung und
Umweitbildung.

Die vertravensvolle Zusammenarbeit der letzten Jahre soll fortgesetzt werden und bestenfalls in
gemeinsamen Projekiansatze der regionalen Entwacklung minden

Syke und Wildeshausen, im Apnl 2022

S Ul

Blurgermeisterin Suse Laue Rolf Eders
Stadt Syke fur die W.i.N -Region Vorsitzender der LAG
LEADER Wiideshauser Geest
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Letter of Intent

Kooperation der LEADER-Regionen
Parklandschaft Ammerland, Soesteniederung, Siidliches Friesland,
Vechta, Wesermarsch in Bewegung und Wildeshauser Geest

Die 0.g. LEADER-Regionen verbindet eine langjahrige und produktive Zusammenarbeit. Die
Regionalmanagements pflegen einen regelmaBigen Austausch Uber aktuelle Themen
sowohl in Prasenzbesprechungen, als auch auf digitaler Ebene.

Die Lokalen Aktionsgruppen Parklandschaft Ammerland, Soesteniederung, Sudliches
Friesland, Vechta, Wesermarsch in Bewegung und Wildeshauser Geest erkldren und
befiirworten

1. die Zusammenarbeit, den Erfahrungsaustausch und den damit verbundenen
Wissenstransfer weiterhin durch regelméaBige Treffen der Regionalmanagements zu
fordern und

2. bei Projektideen ggf. die Méglichkeit einer Kooperation zu prifen und gemeinsam
umzusetzen.

Ammerland Jorg

Regionalmanagement / LEADER-Region Cloppenburg, 11.03.2022

Soesteniederun
. -~ g %zu g.’(k

Marcus Brinkmann, Vorsitzender LAG

Siidliches Friesland Bockhorn, 14.03.2022
e Thorsted Krettek, VVorsitzender LAG
Regﬂalmanagement LEADER-Region Vechta Vechta, 08.03.2022
L=ADER Vechta
. / &

Dr. Wolfgang Krug, Vors:tzender LAG

Wesermarsch in Bewegung // /
: /4(
Henning K rs%endarLAG

Wlldeshausen 4.03.2022

LEADER
wildeshauser

Geest
‘ B - 4

Rolf Eilers, Vorsitzender LAG
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Mit Unterstiitzung des Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwickiung

landlicher Raume (ELER) stellt die niedersiichsische Landesregierung interessierten

Eqmmmm?uamwummw
niwicklungskonzepte in Aussicht.

Der Landkreis Oldenburg in der Leader-Region Wildeshauser Geest sowie der
der Leader Region Nordliches Osnabriicker Land sind selt dem Jahr 2021 vom
Niedersachsischen Ministerium fir Emahrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz zur Okomodeliregion ausgewihit worden.

Die Lokalen Aktionsgruppen Hasetal und Wildeshauser Geest beschliefen,

1. Die die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch durch regeiméagige
Treffen zu fordern,

wird und diese Ideen durch Kooperationsprojekte umzusetzen.
Es gibt Kooperationsansétze in folgenden Themenfeldem:
- Kiimaschutz
- Lebensqualitit
- Tourismus

Nach Annahme der Entwicklungskonzepte und Bewilligung der beantragten Mittel
wird die projektbezogene Arbeit aufgenommen.

Lningen, 25.02.2022
Vorsitzender/Sprecher der LAG-Hasetal:
/f] -
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Vi 3 . Geest:
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Anlage 5

Evaluierungsbericht
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Anlage 6

Karte der Region im MaB-
stab 1:100.000
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Landkreis Oldenburg
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Landkreis Oldenburg

- Der Landrat -

LEADER-Region
Wildeshauser Geest
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Geest * *
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Zeichenerklarung
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